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¢) Despacho do Presidente da Camara Municipal a autorizar a rea-
lizagdo do estagio;

d) Indicag@o do servico onde decorrera o estagio;

e) Orientador do estagio;

f) Dados sobre a apolice de seguro;

g) Protocolo de estagio assinado entre a Camara Municipal € o Es-
tabelecimento de ensino.

CAPITULO II
Dos Estagios

Artigo 4.°
Tipos e objetivos

1 — O RE na Camara Municipal contempla os seguintes tipos de
estagios:

a) Estagios no decurso de cursos escolares (ECE);
b) Estagios no decurso de cursos de formagao profissional (ECFP).

2 — Os ECE visam proporcionar a realizagdo de estagios curriculares
obrigatorios para a conclusio de curso secundario ou superior.

3 — Os ECFP visam apoiar a transicao entre o sistema de qualificacao
e o mercado de trabalho.

Artigo 5.°

Fixa¢do do nimero de estagios e areas
de realizacdo dos mesmos

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre
todos assuntos relacionados com a direg@o e gestdo dos estagios na
autarquia.

2 — No més de janeiro de cada ano, por despacho do Presidente da
Camara Municipal serd fixado o nimero méaximo de estagios que podem
ser realizados nesse mesmo ano.

3 — As areas de realizagao dos estagios enquadram-se nas atribuigoes
e competéncias definidas por lei para os municipios e que estejam a ser
promovidas pela autarquia.

4 — Excecionalmente, a qualquer momento, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, caso seja conveniente e oportuno, poderdo ser
aceites mais estagios para além dos fixados nos termos do niimero dois.

5 — O numero de estagios fixados, nos termos dos numeros anteriores,
ndo pode por em causa o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 6.°
Requisitos relativos aos estagiarios
1 — Requisitos obrigatorios dos estagiarios:

a) Cidadaos detentores de nacionalidade portuguesa;

b) Cidadaos que frequentem cursos ministrados por estabelecimentos
de ensino que desenvolvam a sua atividade na area do Municipio de
Tomar.

2 — Os cidadaos ou as entidades que solicitarem os estagios devem
fazer prova, através de declaragdo do estabelecimento de ensino, que
0s mesmos estdo obrigados a realizagdo de um estagio curricular para
conclusdo dos respetivos cursos.

Artigo 7.°
Direitos dos estagiarios
Os estagiarios no decurso do estagio tém direito:

a) A serem acompanhados por um orientador de estagio;

b) A serem informados diariamente das tarefas a desenvolver;

¢) Ausufruirem das condigdes, colaboragao e apoio necessarias a boa
prossecugdo do estagio, no cumprimento do respetivo plano previamente
estabelecido;

d) A beneficiar das condigdes de seguranga e higiene no trabalho, que
estdo previstas para os trabalhadores da Camara Municipal de Tomar;

e) A conhecer o teor do presente regulamento.

Artigo 8.°
Deveres dos estagiarios

De acordo com a natureza do estagio, sdo deveres do estagiario:

a) Cumprir o regime de assiduidade e pontualidade que lhe for pre-
viamente estabelecido, dentro do periodo normal de funcionamento do
servi¢o de acolhimento;
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b) Cumprir rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para o
estagio e seguir com diligéncia a formagao tedrica e pratica em contexto
de trabalho que lhe for facultada;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores da Camara Municipal,
zelar pela conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bens e equi-
pamentos que lhe forem confiados ou com os quais tenha contacto no
decurso do estagio;

d) Guardar confidencialidade, ndo utilizando nem divulgando por
qualquer meio durante e apos a cessdo do estagio, relativamente a toda
a informagao que lhe seja prestada ou a que tenha acesso, por meio
proprio ou interposta pessoa;

e) Conhecer as normas previstas no presente regulamento;

/) Prestar toda a informagdo que lhe for solicitada pela Divisdo de
Recursos Humanos.

Artigo 9.°
Orientacio do estagio

1 — O Presidente da Camara Municipal designa formalmente um
orientador de estagio de entre dirigentes ou outros trabalhadores com
relevante experiéncia e aptiddo para o efeito, do servigo onde o estagio
se realiza.

2 — Cada orientador tem a seu cargo, no maximo, um estagiario.

3 — Compete ao orientador:

a) Definir as tarefas a desenvolver no ambito da area de realizagao
do estagio;

b) Efetuar o acompanhamento técnico-pedagdgico do estagiario,
supervisionando o seu progresso face ao que foi definido para o estagio;

¢) Efetuar o controlo da assiduidade;

d) Informar o superior hierarquico sobre todas as irregularidades que
decorram durante o estagio;

e) Prestar toda a informagdo que lhe for solicitada pela Divisao de
Recursos Humanos relativamente ao estagiario.

Artigo 10.°

Suspensio do estagio

1 — A Camara Municipal pode suspender o estagio, nas seguintes
situagdes:

a) Por facto relativo a Camara Municipal, nomeadamente reorganiza-
¢do de servicos, durante um periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, durante um periodo néo superior
dois meses.

2 — A suspensdo do estagio nos termos do presente artigo nio al-
tera a sua duragdo mas interrompe, por periodo correspondente, a sua
contagem.

Artigo 11.°
Cessao do estagio
O estagio cessa nas seguintes situagdes:

a) Mutuo acordo;

b) Dentincia de qualquer das partes;

¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario
frequentar o estagio ou a Camara Municipal lho proporcionar;

e) Incumprimento, por parte do estagiario, dos deveres descrito no
artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 12.°
Publicitacao

O presente regulamento sera publicitado no site da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho (extrato) n.° 8550/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, publica-se a Alteragdo ao Regulamento Orgéanico dos
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Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, apro-
vado pela assembleia municipal, na sua sessdo ordinaria de 2013/06/20,
mediante proposta da cdmara municipal, aprovada na sua reunido or-
dinaria de 2013/05/22, conforme consta do Edital n.® 421/2013, datado
de 2013/06/21.

24 de junho de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
da Luz Rosinha.

Alteragao ao Regulamento Organico dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Artigo 9.°
Estruturas municipais

Os servigos municipais compreendem unidades organicas nucleares
e flexiveis organizando-se da seguinte forma:

a) Departamentos — unidades organicas nucleares de coordenagao
e de gestdo de recursos e atividades, cuja dire¢do ¢ efetuada por um
diretor de departamento municipal, a que corresponde o cargo de diregdo
intermédia do 1.° grau; (Anexo I)

b) Divisdes — unidades orgénicas flexiveis de carater técnico de
execucao, cuja chefia é cometida a um dirigente com o cargo de direcdo
intermédia do 2.° grau ou de 3.° grau consoante a unidade em causa;
(Anexo III)

¢) Gabinetes — unidades organicas flexiveis de carater técnico equi-
paradas a divisdes municipais, aos quais compete, entre outras tarefas, a
concegao e a coordenacdo de agdes ou programas especificos nos termos
das deliberagoes e decisdes dos 6rgaos camararios, cuja coordenacdo ¢
cometida a um dirigente com o cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau
ou de 3.° grau consoante a unidade em causa; (Anexo III)

d) Equipas Multidisciplinares — unidades organicas de carater téc-
nico de execugdo, cuja chefia da equipa é cometida, por equiparagéo ao
estatuto remuneratorio dos diretores de departamento municipal, a que
corresponde o cargo de direcdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 11.°
Unidades organicas

A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
orgénicas: (Anexos Il e IV)

a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica
(DGAFJ);

b) Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagdo
Urbana (DGUPRU);

¢) Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas (DOVI);

d) Departamento de Educagdo e Cultura (DEC);

e) Departamento de Ambiente, Sustentabilidade, Desporto, Equipa-
mentos e Desenvolvimento Social (DASDEDS);

/) Equipa Multidisciplinar da Reabilitagdo Urbana (EMRU).

Artigo 16.°-A
Equipa Multidisciplinar da Reabilitacio Urbana

1 — A Equipa Multidisciplinar da Reabilitacdo Urbana, ¢ a unidade
organica que se desenvolve essencialmente, por projetos na area da rea-
bilitagao urbana, ao abrigo do Novo Regime Juridico da Reabilitagao Ur-
bana e no ambito do QEC — Quadro Estratégico Comum — 2014-2020.

2 — Constituem fungdes da Equipa Multidisciplinar da Reabilitagao
Urbana:

a) Ao nivel da reabilitagdo urbana:

i) Definicao e delimitac@o de areas de reabilitacdo urbana, cuja inter-
ven¢do venha a ser considerada;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 124 — I de julho de 2013

ii) Desenvolvimento de operagdes de reabilitagdo urbana, simples
ou sistematicas, consubstanciados em programas estratégicos de rea-
bilitagdo urbana;

iii) Implementagdo das operagdes de reabilitagdo urbana.

b) Ao nivel do QEC — Quadro Estratégico Comum — 2014-2020:

i) Promover a elaboragdo de estratégia municipal integrada;

i) Promover a pesquisa ativa de financiamento comunitario, de acordo
com a sua elegibilidade, parceiros e candidaturas;

iii) Acompanhamento e gestdo de candidaturas, com o respetivo
controle de tempos e custos.

¢) Ao nivel dos procedimentos:

i) Langcamento dos procedimentos contratuais com vista a aquisi¢ao
de prestac@o de servigos para a elaboragdo de Projetos no dominio do
urbanismo, arquitetura, arquitetura paisagista, e respetivas especialida-
des, que venham a ser considerados necessarios;

ii) Langcamento dos procedimentos contratuais com vista a contrata-
¢do de empreitadas de obras publicas até ao limiar de competéncia do
presidente de cdmara;

iii) Acompanhamento da elaboragdo dos referidos projetos;

iv) Analise e validacdo da solugao conceptual final com remessa para
o langamento de empreitada;

v) Obtengdo dos necessarios pareceres e licenciamentos junto das
entidades com jurisdi¢do sobre as areas de intervengao.

ANEXO 1

Estrutura nuclear dos Servigos Municipais
da Camara Municipal

Presidente da Camara Municipal

Departamento de gestao
administrativa, financelra
e juridica

Departamento de gestao urbanistica
planeamento e requalificagcao
urbana

Departamento de obras viaturas e
infraestruturas

Departamento de
educagao e cultura

Departamento de ambiente,
sustentabilidade, desporto,
equipamentos e desenvolvimento social

Equipa multidisciplinar da reabilitagao
urbana
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ANEXO II

Organograma da macroestrutura dos Servigcos Municipais da Camara Municipal
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ANEXO III

Lista das unidades organicas de diregao
intermédia por graus

De primeiro grau:
Unidades orgénicas nucleares:

Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica;

Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagdo
Urbana;

Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Departamento de Educagdo e Cultura;

Departamento de Ambiente, Desporto, Equipamentos e Desenvol-
vimento Social;

Equipa Multidisciplinar da Reabilitagdo Urbana.

ANEXO IV

Lista de sucessao de unidades organicas
Unidades organicas nucleares:

a) Ao Departamento de Administracdo Geral e ao Departamento de
Administragdo Financeira, sucede o Departamento de Gestdo Adminis-
trativa, Financeira e Juridica;

b) Ao Departamento de Planeamento, Gestéo e Qualificagdo Urbana
e Equipa Multidisciplinar da Requalificagdo Urbana, sucede o Depar-
tamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificacdo Urbana;

¢) Ao Departamento de Obras, Viaturas e Servigos Municipais e ao
Gabinete Municipal de Modernizagdo, Qualidade e Tecnologias de
Informagao e Comunicagao sucede o Departamento de Obras, Viaturas
¢ Infraestruturas;

d) Ao Departamento de Educac@o e Juventude e Departamento de
Cultura, Turismo e Atividades Econdmicas sucede o Departamento de
Educagéo e Cultura;

e) Ao Departamento de Qualidade Ambiental ¢ Sustentabilidade e ao
Departamento de Habitagdo, Saude e Agdo Social sucede o Departamento
de Ambiente, Desporto, Equipamentos e Desenvolvimento Social;

/) Equipa Multidisciplinar da Reabilitagao Urbana.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 8371/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
falecimento, no dia 28 de fevereiro de 2013, o trabalhador José Luis
Barbosa Tavares, na carreira/categoria de assistente operacional, com a
posi¢do remuneratoria 4, nivel remuneratorio 4.1, do mapa de pessoal
deste municipio.

8 de maio de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal, Jaime
Carlos Marta Soares, comendador.
306998859

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 8372/2013

Antonio José Zamith Rosas, Vereador do Ordenamento do Territorio
e Urbanismo, da Camara Municipal de Vila Verde.

Faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de julho, que esta aberto
um periodo de discussdo publica relativo ao pedido de alteragdo ao
loteamento urbano titulado pelo alvara n.° 13/86, em nome de Maria
José de Bulhdes Teixeira de Magalhaes, sito no lugar de Eidinho, da
freguesia de Moure, concelho de Vila Verde, requerido por Ilidio Za-
carias da Silva Macedo Cunha, a levar a efeito nos lotes n.°(s) 3 e 4 do
referido loteamento.

O periodo de discussdo publica terd o seu inicio no oitavo dia a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e a sua duragdo
sera de quinze dias.

O pedido de licenciamento de operagdes de loteamento urbano e o
respetivo processo encontram-se disponiveis para consulta no Departa-





