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10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, sob pena de ndo admissdo a concurso, mediante preenchimento
de formulario tipo, o qual podera ser obtido na pagina da internet do
Municipio de Fronteira. Devem ser dirigidas ao presidente da Camara e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste
Municipio, ou enviadas pelo correio, através de carta registada com
aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte
morada: Praga do Municipio, 7460-110 Fronteira.

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
so serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente por fotocopia dos do-
cumentos comprovativos da frequéncia da formagdo e da experiéncia
profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que
executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e a avaliagdo de
desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartao
com o numero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletro-
nica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel,
sob pena de ndo serem aceites.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valorizagio
final do método, desde que o solicitem.

14 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 53.°n.° 1 e 3: prova
escrita de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional
de selegdo.

14.1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucéo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Incidindo sobre os seguintes temas: Constitui¢do
da Republica Portuguesa; Regime e Regulamento do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro; Lei de Vinculos Carreiras ¢ Remuneragdes aprovada pela
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro; Regime Juridico que estabelece
o0 quadro de competéncias e funcionamento dos 6rgaos dos municipios
e freguesias, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de setembro
com a redagdio dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 447/88, de 10
de dezembro, no Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 14/94 de 11 de maio e na Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril;
Decreto-Lei n.° 149/83 de 5 de abril atualizado.

14.2 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
método de selecdo ¢ efetuada por entidade especializada publica.

14.3 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, nos moldes previstos no artigo 13.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, valorada nos termos do artigo 18.°
n.° 6 da mesma portaria.
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14.4 — A ordenacao final e respetiva classificagdo final dos candidatos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF = (PEC x 40 %) + (AP x 40 %) + (EPS x 20 %)

sendo:

CF = classificagdo final,

PEC = prova escrita de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

15 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.° 1 doartigo 54.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos) e ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, serd
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Fronteira e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composig¢do do Juri: Presidente: Mariano Alfredo Sadio de
Campos, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira; Na sua auséncia
o presidente sera substituido pelo vogal que se segue na lista. Vogais
Efetivos: 1.° Rui Joaquim Santos Ferreira, Chefe de Divisao de Obras;
2.° Silvia Maria de Brito Machado, Técnica Superior; Vogais suplentes:
1.° Elza Maria Teixeira Povoa, Técnica Superior, 2.° Cecilia Maria
Fernandes Filipe Calado, Coordenadora Técnica todos trabalhadores
do Municipio de Fronteira.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), ), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas para a notificagio referida
para os excluidos.

19 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e com os condicionalismos previstos
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro que aprovou o
Orgamento de Estado para 2011, mantidos em vigor pelo artigo 20 n.° 1
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro que aprovou o Or¢camento de
Estado para 2012 e pelo artigo 38 n.° 1 b) da Lei n.° 66-B/2012 de 31
de dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para 2013, ou seja, o
segundo nivel da tabela remuneratoria da carreira de técnico superior.

20 — Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo 77.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, o periodo experimental
tera durago de 240 dias.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo. Os candi-
datos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicado na pagina
eletronica do municipio, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, e sob forma
de extrato num jornal de expans@o nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

14 de junho de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
307053791

Edital (extrato) n.° 656/2013
Alteracio do Regulamento e Tabela das Taxas Municipais
(Implementagdo do Sistema da Industria Responsavel — SIR)

Dr. Rogério David Sadio da Silva, Vice — Presidente da Camara
Municipal de Fronteira, torna publico que foi deliberado na reunido
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da Camara Municipal de 12 de junho de 2013, proceder a apreciacdo
publica da Alteracdo do Regulamento e Tabela das Taxas Municipais
(Implementagdo do Sistema da Industria Responsavel — SIR), assim
como a respetiva fundamentac@o econémico financeira, nos termos do
art.°118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no Didrio
da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo, convidam-se os interessados, devidamente identifi-
cados, a dirigir por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, Praca do
Municipio, 7460-110 Fronteira, ou para o mail (municipio@cm-fronteira.pt).
Mais se informa, que o processo esta disponivel para consulta na Di-
visdo Administrativa e Financeira, na morada atras indicada, dentro do
horario de expediente, assim como na pagina eletronica do Municipio
de Fronteira.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo.

18 de junho de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva, Dr.
307052787

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 8367/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior (area de atividade de desporto).

Celebragao de Contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do artigo 37.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 14 de junho de 2013, e na sequéncia dos resultados
obtidos no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area de atividade de desporto), aberto pelo aviso
n.° 8226/2012, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 116,
de 18 de junho, apds negociag@o, nos termos da alinea a), do n.° 1,
do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o trabalhador Filipe Manuel Sucena Gameiro Brogueira, com
a remuneracdo mensal de 1.201,48 €, correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria Ginica,
da carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a partir de
17 de junho de 2013, iniciando-se também nesta data o periodo expe-
rimental de 240 dias, de harmonia com o estipulado na alinea c¢), do
artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 78.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3, do artigo 73.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados com os n.”3 e seguintes
do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e nos termos
do referido despacho, o Juri do periodo experimental tem a mesma
composi¢do do Juri do procedimento concursal.

17 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
307052762

Regulamento n.° 236/2013

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de presidente da
Camara Municipal de Goleg3, torna publico que, a Assembleia Munici-
pal, na sua sess@o ordinaria do dia 22 de fevereiro de 2013, nos termos
da alinea a) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro
alterada pelo artigo 1.° da Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, aprovou o
Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Extratos Sociais Desfa-
vorecidos em Matéria Habitacional, aprovada na sua reunido ordinaria
de 13 de fevereiro de 2013, o qual entrard em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

14 de junho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Tavares Veiga Maltez, Dr.
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Regulamento Municipal de Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos em Matéria Habitacional

Nota Justificativa

O presente Regulamento foi desenvolvido com o objetivo de melhorar
as condigdes de habitabilidade dos Municipes com vista a progressiva
melhoria de vida da populagdo mais carenciada.

Considerando que no Concelho da Golegd, um significativo estrato
da populagdo, quer por motivos de ordem socioecondmica, quer por
motivos de relativa instrug@o, apresenta problemas, considera-se im-
portante colmatar as dificuldades estruturais em matéria de condigdes
minimas de salubridade habitacional.

A Camara Municipal ndo pode ficar alheia a essas dificuldades,
cabendo-lhe minorar tais situagdes e incentivar a realizagdo de obras,
que ajudem na reabilitagdo urbana e na dignificagdo humana dos que
ai residem.

Nesse sentido, dotar as casas do Concelho com o0 minimo indispensa-
vel de conforto, deve ser, na pratica, uma preocupagio e uma prioridade
de atuagao.

Assim e considerando que, nos termos da Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro, compete as autarquias locais promoverem a resolugdo dos
problemas que afetam as populagdes e que, de acordo com o disposto
no artigo 64.°,n.° 4, alinea c), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
a nova redagdo dada pela Lei N.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, compete
a Camara Municipal participar na prestagdo de servigos aos estratos
sociais mais desfavorecidos, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e ainda promover o apoio aos mesmos pelos
meios adequados e nas condi¢des constantes de regulamento municipal,
elabora-se o presente instrumento com vista a disciplinar os procedimen-
tos necessarios ao acesso a comparticipagdes financeiras a fundo perdido
€ ao apoio técnico a conceder pela Camara Municipal da Golega, visando
a melhoria das condigdes de habitabilidade dos agregados familiares
mais carenciados e desfavorecidos do Municipio.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece os principios gerais e as condigdes
de acesso a que obedece o processo de apoio a execugdo de obras de
recuperacdo e reabilitagdo de habitagdes degradadas no Concelho da
Golega, a conceder por esta Camara Municipal, destinado a melhoria das
condi¢des habitacionais e consequentemente das pessoas ou agregados
familiares neles residentes.

1 — Os apoios a que se reporta a clausula anterior destinam-se a
contemplar as seguintes situagdes:

a) Obras de recuperagdo, reabilitagdo ou reparagdo de habitagdes
degradadas, incluindo redes internas de agua, esgotos e eletricidade;

b) Melhoria das condigdes de seguranga e conforto de pessoas em
situa¢do de dificuldade ou risco, relacionado com a mobilidade e ou
seguranca no domicilio, decorrente do processo de envelhecimento
e ou de doengas cronicas debilitantes e ou portadores de deficiéncia
fisica — motora comprovada.

2 — Os apoios a atribuir pela Camara Municipal da Golega sio fi-
nanciados através de verbas inscritas em or¢amento anual e em grandes
opgcdes do plano.

Artigo 2.°
Limite de comparticipacio

O apoio prestado pela Camara Municipal para obras de recuperag@o,
conservacdo ou reabilitagdo de habita¢des degradadas, traduz-se no
fornecimento de materiais necessarios a realizagdo das obras, a titulo
gratuito, num montante correspondente ao valor maximo de 4 salarios
minimos nacionais em vigor a data de entrada dos pedidos e sempre
que a condi¢do do Municipe justifique a realizagdo da obra, podendo
a mesma ser efetuada pela Camara Municipal da Golega em situagdes
devidamente fundamentadas (idosos sem suporte familiar, ...).

Artigo 3.°
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto dos individuos que vivam habi-
tualmente em comunhdo de mesa e habitacao;

b) “Rendimento Anual Bruto” — o valor correspondente a soma dos
rendimentos anuais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso de agre-
gado familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior
e sem deducdo de quaisquer encargos, designadamente remuneragdes
de trabalho, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias e subsidios,





