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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 8364/2013

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Técnico — Aviso de abertura n.° 17306/2012 — Diario da
Republica, n.° 251, de 28 de dezembro de 2012, lista essa homologada
por despacho do senhor Presidente da Camara datado de 6 de junho de
2013, se encontra afixada na pagina eletronica do Municipio e em local
publico da entidade empregadora publica, destinado para tal.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Grincho Ribeiro.
307047562

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 8365/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de as-
sistente operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal
da Cimara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31/12, n.° 3-B/2010, de 28/04, n.° 34/2010, de 02/09,
n.° 55-A/2010, de 31/12 e n.° 64-B/2011, de 30/12, n.° 66-B/2012, de
31/12 e n.° 66/2012, de 31/12, torna-se publico que, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo, de 30 de abril de 2013,
em conjugacdo com a deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo, de 11 de abril de 2013 e por meu Despacho de 6 de maio do
corrente ano, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(resolutivo certo), pelo periodo de 6 meses, eventualmente renovavel,
ndo podendo exceder trés anos, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo que foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento e que conforme consulta efetuada a Diregao-
-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas — INA,
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial para os
postos de trabalho em causa tera de ser atestada por esta Entidade, me-
diante a emissdo de declaragdo propria para o efeito, nos termos de uma
Portaria, a qual, até a presente data, ainda ndo foi objeto de publicagdo,
pelo que se considera prejudicada a emissdo pela Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), enquanto
Entidade Gestora da Mobilidade, de declarag¢des de inexisténcia, con-
forme email datado de 15 de maio de 2013.

1 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 Assistente Operacional (Calceteiro) — para exercer
fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho da
atividade no Servigo de Obras Municipais, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva no revestimento e reparacdo de cal¢adas, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais) — para
exercer fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho
da atividade no Servi¢o de Residuos So6lidos, nomeadamente, fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, na remogao de
lixos e equiparados, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos,
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podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutencgao e reparagao dos mesmos.

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Motorista de Transpor-
tes Coletivos) — para exercer fungdes de complexidade funcional de
grau 1, para o desempenho da atividade nos Servicos Municipais, no-
meadamente, fungdes de natureza executiva na condugdo de transportes
coletivos, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Referéncia D — 1 Assistente Operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais) — para exercer fun¢des de complexidade
funcional de grau 1, para o desempenho da atividade nos Servigos Mu-
nicipais, nomeadamente, Fun¢des de natureza executiva na condugao de
maquinas pesados e veiculos especiais, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagcdo dos mesmos.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Ferreira do Alentejo.

3 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, na atual redag@o e sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo
artigo, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. Nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 que
aprova o Orcamento de Estado para 2013, nos procedimentos concursais
em que a determinacdo do posicionamento remuneratdrio se efetue por
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a entidade empregadora publica ndo
pode propor uma posi¢ao remuneratéria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

4 — De acordo com disposto na subalinea ii) da alinea d) do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posi¢do remuneratdria de referéncia
¢ a 1.% nivel remuneratorio 1, a que corresponde o vencimento iliquido
mensal atual de € 485,00 (RMG).

5 — Ambito de recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida ou que se encontrem colocados em situagéo de mobilidade,
podendo posteriormente efetuar-se de entre individuos com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecido, por impossi-
bilidade de cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06 e que até ao termo do prazo fixado reunam
cumulativamente, os seguintes requisitos enunciados no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completa;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio de fungdes que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

5.1 — Requisitos especiais de admissdo:
5.1.1 — Nivel habilitacional, area de formagéo e outros requisitos
exigidos:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
formacao especifica na area de calcetaria;

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade;

Referéncia C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
carta de condugdo legalmente habilitada para o efeito;

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
carta de condugdo legalmente habilitada para o efeito;

5.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recru-
tamento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
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se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagado se publicita o pro-
cedimento.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.% série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo em www.cm-ferreira-alentejo.pt, o qual devera ser dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal, e entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado, com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, Praga Comendador Infante Passanha,
7900-571 Ferreira do Alentejo.

7.2 — Nao ¢ permitida a apresenta¢ao do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

7.3 — A apresentaggo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagoes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacgéao
profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagao das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel,

d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

7.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referéncia
do lugar a que se candidata, constante do n.° 1 deste aviso, bem como
fazer referéncia ao aviso deste procedimento concursal, sob pena de
exclusdo caso o0 ndo mencionem.

7.5 — Ando apresenta¢do dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declarag@o
prevista na alinea d) do ponto 7.3, bem como o documento compro-
vativo das habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo;

7.6 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

7.7 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Ferreira do Alentejo estdo dispensados de apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual;

7.8 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacio
dos documentos.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagido
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.
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9 — Composicao e identificagao do Juri:
Referéncia A:

Presidente: Eng. Alvaro Manuel Nobre de Gusmio Ramos — Chefe
da Divisdo Técnica;

1.° Vogal efetivo: Eng. Paulo Sérgio Faleiro Mira Simdo — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo: José Lougao Guerreiro — Encarregado Geral Ope-
racional;

1.° Vogal suplente: Arq. Sérgio Miguel Palma Felicio — Técnico
Superior (Arquitetura);

2.° Vogal suplente: Carlos José Baido Zambujo — Encarregado Ope-
racional;

Referéncia B:

Presidente: Eng. Alvaro Manuel Nobre de Gusmio Ramos — Chefe
da Divisdo Técnica;

1.° Vogal efetivo: Eng.? Rita Isabel Parreira de Paiva — Técnica Su-
perior (Engenharia do Ambiente);

2.° Vogal efetivo: José Inacio Guerreiro Costa — Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal suplente: Eng. Paulo Sérgio Faleiro Mira Simado — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal suplente: José Loucdo Guerreiro — Encarregado Geral
Operacional;

Referéncia C:

Presidente: Eng. Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos — Chefe
da Divisdo Técnica;

1.° Vogal efetivo: Eng. Paulo Sérgio Faleiro Mira Simdo — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo: José Inacio Guerreiro Costa — Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal suplente: Eng. Vitor Manuel Aniceto Roque — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal suplente: José Loucdo Guerreiro — Encarregado Geral
Operacional;

Referéncia D:

Presidente: Eng. Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos — Chefe
da Divisdo Técnica;

1.° Vogal efetivo: Eng. Paulo Sérgio Faleiro Mira Simdo — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo: José Inacio Guerreiro Costa — Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal suplente: Eng. Vitor Manuel Aniceto Roque — Técnico
Superior (Engenharia Civil);

2.° Vogal suplente: José Loucdo Guerreiro — Encarregado Geral
Operacional;

Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo substitui,
nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.
10 — Métodos de Selegao:

a) Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo n.® 6 da Portaria 83-A/2009,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04
conjugado com o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecdo
sdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC);

10.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula de valoragdo
finais:

OF =45 % AC + 55 % EAC
em que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias.

10.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as func¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ati-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 e alinea a) do n.° 2
do artigo 53.°da LVCR;

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacdo Académica, formagdo profissional, experiéncia profis-
sional e avaliagdo do desempenho.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4
sendo:

HL = Habilitagoes literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag¢@o do Desempenho.

10.3 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa ob-
ter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de
avaliacdo de competéncias devera permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através
de descri¢cdes comportamentais ocorridas em situagdes especiais e
vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Cada um dos métodos de sele¢ao tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte. Os
métodos de selecdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que
aparecem no ponto 10.

12 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo dos métodos
de selegdo que necessitem da sua comparéncia, para a audiéncia dos
interessados e exclusdo e demais notificagdes necessarias ao regular
desenvolvimento deste procedimento concursal por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo.

13 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificac@o final inferior
a 9,5 valores.

14 — Critérios de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo, sera adotado o critério de ordenacéo preferencial estabelecido
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo. Subsistindo o empate sera dada preferéncia pelo
candidato de maior antiguidade na carreira e de seguida o da maior
antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

15 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio (www.cm-ferreira-alentejo.pt).

17 — Publicita¢do da lista unitaria (todas as referéncias): a lista
unitaria de ordenacdo final, apés homologagao, ¢ publicada na 2.% sé-
rie do Didrio da Repuiblica, afixada no atrio do edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-ferreira-alentejo.pt).

18 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua
redacdo atual, Portaria n.° 8-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

12 de junho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ani-
bal Sousa Reis Coelho da Costa.
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MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 8366/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° artigo 6.° n.°2 e ar-
tigo 7.°n.° 1 ) e n.°3 e 4 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente da Camara,
precedido por deliberagdo do orgéo executivo e deliberativo de 24 e
30 de abril de 2013, respetivamente, se encontra aberto procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior de biblioteca e documentagéo,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de margo, Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e em virtude de nio ter siso ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009
de 22 de janeiro.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: de acordo com o contetido
funcional da categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro e conforme estabelecido no mapa de pessoal deste Municipio,
na area de biblioteca, arquivo e documentagao.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

6 — Local de trabalho: area do concelho de Fronteira.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, segundo o modelo do Despacho n.° 11321/2009 de
8 de maio, no local proprio para o efeito, que reunem os referidos
requisitos.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura, a que corresponde
o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro. Para o lugar posto
a concurso exige-se a deteng@o de formagao em ensino basico 2.° ciclo,
codigo 144 da Portaria n.° 256/2005 de 16 de marco, e biblioteconomia,
arquivo e documentagdo, codigo 322 da mesma Portaria.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, economia,
eficécia e eficiéncia que devem presidir a gestao da atividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no niumero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel, assim como a titulo excecional a candida-
tos sem relagdo juridica de emprego publico, nos termos do artigo 10.°
n.°2 a) da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho.





