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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 8364/2013

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Técnico — Aviso de abertura n.° 17306/2012 — Diario da
Republica, n.° 251, de 28 de dezembro de 2012, lista essa homologada
por despacho do senhor Presidente da Camara datado de 6 de junho de
2013, se encontra afixada na pagina eletronica do Municipio e em local
publico da entidade empregadora publica, destinado para tal.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Grincho Ribeiro.
307047562

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 8365/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de as-
sistente operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal
da Cimara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31/12, n.° 3-B/2010, de 28/04, n.° 34/2010, de 02/09,
n.° 55-A/2010, de 31/12 e n.° 64-B/2011, de 30/12, n.° 66-B/2012, de
31/12 e n.° 66/2012, de 31/12, torna-se publico que, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo, de 30 de abril de 2013,
em conjugacdo com a deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo, de 11 de abril de 2013 e por meu Despacho de 6 de maio do
corrente ano, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(resolutivo certo), pelo periodo de 6 meses, eventualmente renovavel,
ndo podendo exceder trés anos, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo que foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento e que conforme consulta efetuada a Diregao-
-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas — INA,
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial para os
postos de trabalho em causa tera de ser atestada por esta Entidade, me-
diante a emissdo de declaragdo propria para o efeito, nos termos de uma
Portaria, a qual, até a presente data, ainda ndo foi objeto de publicagdo,
pelo que se considera prejudicada a emissdo pela Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), enquanto
Entidade Gestora da Mobilidade, de declarag¢des de inexisténcia, con-
forme email datado de 15 de maio de 2013.

1 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 Assistente Operacional (Calceteiro) — para exercer
fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho da
atividade no Servigo de Obras Municipais, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva no revestimento e reparacdo de cal¢adas, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais) — para
exercer fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho
da atividade no Servi¢o de Residuos So6lidos, nomeadamente, fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, na remogao de
lixos e equiparados, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos,
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podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutencgao e reparagao dos mesmos.

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Motorista de Transpor-
tes Coletivos) — para exercer fungdes de complexidade funcional de
grau 1, para o desempenho da atividade nos Servicos Municipais, no-
meadamente, fungdes de natureza executiva na condugdo de transportes
coletivos, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Referéncia D — 1 Assistente Operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais) — para exercer fun¢des de complexidade
funcional de grau 1, para o desempenho da atividade nos Servigos Mu-
nicipais, nomeadamente, Fun¢des de natureza executiva na condugao de
maquinas pesados e veiculos especiais, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagcdo dos mesmos.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Ferreira do Alentejo.

3 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, na atual redag@o e sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo
artigo, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. Nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 que
aprova o Orcamento de Estado para 2013, nos procedimentos concursais
em que a determinacdo do posicionamento remuneratdrio se efetue por
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a entidade empregadora publica ndo
pode propor uma posi¢ao remuneratéria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

4 — De acordo com disposto na subalinea ii) da alinea d) do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posi¢do remuneratdria de referéncia
¢ a 1.% nivel remuneratorio 1, a que corresponde o vencimento iliquido
mensal atual de € 485,00 (RMG).

5 — Ambito de recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida ou que se encontrem colocados em situagéo de mobilidade,
podendo posteriormente efetuar-se de entre individuos com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecido, por impossi-
bilidade de cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06 e que até ao termo do prazo fixado reunam
cumulativamente, os seguintes requisitos enunciados no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completa;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio de fungdes que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

5.1 — Requisitos especiais de admissdo:
5.1.1 — Nivel habilitacional, area de formagéo e outros requisitos
exigidos:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
formacao especifica na area de calcetaria;

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade;

Referéncia C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
carta de condugdo legalmente habilitada para o efeito;

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade e
carta de condugdo legalmente habilitada para o efeito;

5.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recru-
tamento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,





