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e) Anuncio do calendario e horario das audi¢des publicas

Prazo indicativo: Se existirem, maximo de 3 dias apds a publicitagdo
da lista de candidatos admitidos.

/) Audigdes publicas

Prazo indicativo: As audig¢des, se existirem, decorrem entre um mi-
nimo de 5 dias seguidos ap6s a data do anuncio publico do calendario e
horario das audi¢des, e um maximo de 15 dias seguidos ap6s publicitagdo
da lista de admitidos.

2) Processo de selecao dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o final do periodo de
audicdes publicas, se existirem, ou apds publicitagdo da lista de ad-
mitidos.

h) Envio da documentag@o relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo
final.

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo
final.

X — Composigao do Jari — O jlri ¢ composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente:
Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Jodo Carlos Gomes Rocha de Almeida, Professor Associado,
Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joaquim Anténio Oliveira de Barros, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Civil, Escola de Engenharia, Universidade
do Minho;

Doutor José Manuel Matos Noronha da Camara, Professor Associado,
Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura, Instituto Superior
Técnico, Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Rui Manuel Carvalho Marques de Faria, Professor Associado
com Agregacao, Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de En-
genharia, Universidade do Porto;

Doutor Vasco Manuel Araujo Peixoto de Freitas, Professor Cate-
dratico, Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Porto.

XI — Critérios de selecdo e seriagcao dos candidatos

1 — Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade Pedagogica — 55 % da classificacao final do candidato;

b) Atividade de Investigagdo — 35 % da classifica¢do final do can-
didato;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢éo de ensino
superior — 10 % da classificag@o final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica — A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradas em diferentes Ciclos
de Estudos (50 %);

ii) Orientagdo de alunos de graduagdo designadamente de Mestrado
e Doutoramento (20 %);

iii) Produg@o de Material Pedagogico (5 %);

iv) Empenho e envolvimento na montagem, organizagio e gestdo de
laboratérios de ensino (5 %);

v) Projeto mencionado na alinea g. do Ponto III do presente Edital
(20 %).

b) Atividade de Investigagdo — A avaliagdo, nesta componente, tera
em conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Produgdo cientifica realizada e publicada, designadamente a partir
do impacto e reconhecimento junto da comunidade (30 %);

ii) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente na par-
ticipagdo em redes nacionais e internacionais de investigacao (10 %);
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iii) Capacidade para propor e participar em equipas de projeto cien-
tificas (10 %);

iv) Empenho e envolvimento em unidades de investigagdo (10 %);

v) Relatorio mencionado na alinea e. do Ponto 111 do presente Edital
(10 %);

vi) Relatorio mencionado na alinea f. do Ponto III do presente Edital
(30 %).

¢) Outras atividades relevantes para a missao da Institui¢do de Ensino
Superior — A avaliag@o, nesta componente, tera em conta os seguintes
critérios e parametros especificos:

i) Participagdo na gestdo das respetivas instituigdes universitarias
(60 %);

ii) Participacdo em outras tarefas distribuidas pelos o6rgdos de ges-
tdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario (30 %);

iii) Participag@o em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdomica e social do conhecimento (10 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade Pedagogica;
ii) Classificagdo no critério Investigacao;
iii) Classificagdo no critério Restantes Componentes.

XII — Ordenagao final dos candidatos — Na seria¢do dos candidatos
ao concurso cada membro do juri ordena a lista dos candidatos por
ordem decrescente do mérito, sendo com base nessa lista ordenada de
candidatos que cada membro do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenac¢ao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

XIII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do ECDU, a averiguar: a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.°, integram
o conjunto de func¢des a desempenhar, relevantes para a missdao da
Universidade da Madeira, de acordo com o estabelecido no seu Regu-
lamento de Recrutamento, Sele¢ao e Contratagdo de Pessoal Docente,
para o perfil Médio — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

17 de junho de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel Cunha
Leal Molarinho Carmo.
207058465

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8361/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — Carreira e categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 29 de outubro de 2012 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagido
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref* CIT-13/12-MNS(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nao foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Museu Nogueira da Silva, da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Assis-
tente Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, no ambito
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do apoio administrativo a secretaria do Museu Nogueira da Silva e na
realizagdio de visitas guiadas ao Museu.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do
remuneratoria superior a auferida.

A posicao remuneratdria de referéncia é a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratdrio 5 da carreira de assistente técnico, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sido obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢ao de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® §3-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relac@o juridica de emprego publico ¢ a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢cdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicag@o da posi¢ao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragio auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

20715

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

13 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as neces-
sidades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o
seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento de areas
vitais da Universidade, o presente recrutamento tem, pois, carater ur-
gente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — prova de conhecimentos — complementado com um
método de selecdo facultativo — entrevista profissional de selegdo.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situagdo do n.°2 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-
¢do de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado)
os métodos de selecdo sdo — avaliag@o curricular — complementado
com um método de selecdo facultativo — entrevista profissional de
selecdo, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170%*AC+30% * EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢@o, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, de
forma escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessa-
rias ao exercicio da fungdo, tera a duracdo de 2 horas e versara sobre a
seguinte legislacdo:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das institui¢oes
de ensino superior;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro — sistema integrado de gestdo e ava-
liagdo do desempenho na administragdo publica;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro — regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Despacho normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro — Estatutos da
Universidade do Minho;

Despacho n.® 8585/2010, de 26 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio de 2010 — Regulamento Orgéanico
das Unidades de Servigos da Universidade do Minho;

Lein.® 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;



20716

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (CPA);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime de Administragdo
Financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — (altera o CPA);,

Lei n.° 23/96 de 26 de julho, alterada pelas Leis n.s 12/2008, de 26
de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011 de 10 de margo e 44/2011
de 22 de junho — contratos de aquisi¢do de servigos;

Lei n.° 115/97, de 19 de setembro — Primeira Alteracdo a Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Aprova o Regime de Te-
souraria do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — (CIBE);

Lei n.° 26/2000, de 23 de agosto — Aprova a Organizagdo e Orde-
namento do Ensino Superior;

Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POCEducagao;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Bases de Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 3/2004 — Lei-quadro dos Institutos Ptblicos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Aprova o Regime Juridico
da Avaliacao do Ensino Superior;

Lein.® 49/2007, de 30 de agosto — Segunda alteragao Lei n.® 46/1986,
de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP;

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo — Reti-
ficagdao CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira alteragio
ao CCP;

Decreto-Lein.® 278/2009, de 2 de outubro — Segundaalteragioao CCP;

Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro — Amortiza-
¢oes e depreciagdes;

Portaria n.® 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidagao de
Contas;

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para
2013.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A composicdo do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes, administrador.
Vogais efetivos:

Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, diretor de servigos.
Dr.* Maria Helena Carvalhinho Trindade, técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Teixeira Pereira, diretora de servigos.
Dr.* Heliana Maria Pereira Silva, diretora de servigos.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Exclusdo e Notificacdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participagdo aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através
de notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.
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21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso,
o procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Declaragao de Retificagao n.’ 22-A/2008, de 24 de abril,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagao introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

13 de junho de 2013. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207058943

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 654/2013

Doutor Antonio José de Magalhies Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Facgo saber que, por meu despacho de 13 de junho de 2013, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no
Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico para a Area Disciplinar de Arte e Design da Faculdade de
Belas Artes desta Universidade.

1— As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado, ou grau equiparado nos termos do
Decreto-Lei n.° 20/91, de 10 de janeiro.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

IIT — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregagdo, exceto para os casos corres-
pondentes a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;





