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2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa
Curso Pos-Graduagao de Atualizagdo em Logistica e Ciéncia da
Legislagdo, pela Faculdade de Direito de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional

Diretor de Servigos da Assisténcia na Doenca aos Militares (DSADM)
do IASFA, 1. P,, de 11/03/2013 a 31/05/2013.

Entre julho de 2011 e margo de 2013 desempenhou fungdes de Chefe
da Divisao de Gestdo de Recursos da Diregdo-Geral de Pessoal e Re-
crutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional.

Entre dezembro de 2004 e julho de 2011 desempenhou fungdes de
Jurista da carreira técnica superior da Administragdo Publica, na Diregdo
de Servicos de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Defesa
Nacional, da Dire¢do-Geral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar, do
Ministério da Defesa Nacional.

De julho de 2003 a dezembro de 2004 desempenhou fungdes de
Consultor Juridico na Dire¢do de Servigos de Recrutamento Militar
da Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério da
Defesa Nacional.

De novembro de 2002 a julho de 2003 desempenhou fungdes de
Consultor Juridico na Dire¢do de Recrutamento do Exército.

De fevereiro de 1995 a novembro de 2002 desempenhou fungdes de
Adjunto do Consultor Juridico da Diregéo de Recrutamento do Exército,
tendo ainda exercido cumulativamente as fungdes de Chefe da Reparti¢do
Geral da Diregdo de Recrutamento do Exército.

4 — Representagdes Institucionais e outras atividades

Nomeado pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
representante da DGPRM no Grupo de Trabalho criado pelo Des-
pacho n.° 115/MDN/2007, de 22 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional, para a area do sistema retributivo, desempenhando as
func¢des de coordenador do Subgrupo criado exclusivamente para
as matérias relacionadas com o regime remuneratorio dos militares
das Forgas Armadas.

Nomeado pelo Subdiretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
representante dos incentivos no grupo de trabalho que tem a seu cargo
o estudo e elaboragdo do portal da defesa, sendo responsavel pelos
conteudos dos incentivos a prestagdo de servigo militar nos regime de
voluntariado e de contrato a inserir nesse portal.

Nomeado pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
representante dos incentivos no grupo de trabalho que estudou e ela-
borou os contetidos da 4rea do recrutamento militar a inserir no portal
do cidaddo/UMIC, sendo responsavel pelos contetidos dos incentivos
a prestac@o do servigo militar nos regime de voluntariado e de contrato
a constar nesse portal.

Nomeado por despacho do Coordenador do Grupo interno de acom-
panhamento do sistema de incentivos a prestagdo de servigo militar,
criado pelo Despacho n.® 15752/2003, de 14 de agosto, do Secretario
de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, membro do grupo interno
com as fung¢des de assessor juridico.

Nomeado por despacho do Coordenador da Comisséo Interministerial
de Acompanhamento da Aplicagdo do Regime de Incentivos, criada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 132/2002, de 7 de novembro
de 2002, membro da comissdo interministerial com as fungdes de as-
sessor juridico, tendo elaborado o projeto de regulamento interno de
funcionamento da comissao.

Participacdo no estudo e elaboragdo do projeto de revisdo do Regu-
lamento de incentivos a presta¢do de servigo militar nos regimes de
voluntariado e de contrato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro.

Nomeado por despacho do Diretor de Recrutamento do Exército, re-
presentante da Diregdo de Recrutamento no grupo de trabalho constituido
por despacho do General Chefe do Estado-Maior do Exército, para a
produgdo de normas internas com vista a organizagdo e funcionamento
do processo contraordenacional do Exército por incumprimento dos
deveres militares.

5 — Formagao Profissional

Frequéncia do curso “O Novo Contencioso Administrativo”, realizado
e ministrado pelo Instituto Nacional da Administragdo, de 1 a 3 de margo
de 2004, com a carga horaria de 18 horas.

Frequéncia do curso “A Sociedade da Informacao” (Internet, Direitos
de autor, Informagdo Eletronica) ministrado pelo Centro de Estudos e
de Formagdo Profissional entre 12 e 23 de fevereiro de 2004, com a
duragdo de 32 horas.

Frequéncia do curso “Management & Administration | — THR 10”, re-
alizado e ministrado pela SAP Portugal, no ambito do projeto SIG para a
Defesa Nacional, de 14 a 25 de fevereiro de 2005, com a duragéo de 80 horas.
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Frequéncia do curso ‘“Management & Administration I — THR 127,
realizado e ministrado pela SAP Portugal, no ambito do projeto SIG para a
Defesa Nacional, de 7 a 18 de margo de 2005, com a duragdo de 80 horas.

Frequéncia do curso ‘“Planeamento Civil de Emergéncia”, realizado e
ministrado pelo Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia,
de 9 a 11 de novembro de 2005.

Frequéncia do curso “Cddigo de Procedimento Administrativo”,
realizado e ministrado pelo Instituto Nacional da Administragdo, de 6
a 10 de margo de 2006, com a carga horaria de 35 horas.

Frequéncia do curso “Sistema Integrado de Avaliagao de Desempe-
nho da Administragdo Publica e a Gestdo por Objetivos”, realizado e
ministrado pelo Centro de Estudos e de Formagdo Profissional, de 11 a
23 de setembro de 2006, com a carga horaria de 36 horas.

Participagdo no “Semindrio Internacional de Educacdo Fisica e Des-
porto Militar”, realizado na Forga Aérea Portuguesa, de 27 a 28 de
setembro de 2006.

19 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa.
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Despacho (extrato) n.° 8494/2013

1 — O Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, 1. P, definindo a sua misséo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do IASFA, I. P., definindo a sua organizagao interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas a Divisao de Ges-
tao de Beneficiarios e Beneficios e considerando que o cargo de Chefe
da Divisdo de Gestdo de Beneficiarios e Beneficios dessa Divisdo se
encontra formalmente vago, torna-se necessario proceder a nomeagao
do seu titular por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal
prossecucdo das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de A¢éo Social das
Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado, em regime de
substituicdo, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de
Beneficiarios e Beneficios, o Tenente-Coronel Rui Manuel Albuquerque
Tavares Salvado cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo de
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2013.

20 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Rui Manuel Albuquerque Tavares Salvado.
Nascido em Mogambique a 06/04/1960.

2 — Habilitacdes Académicas

Licenciatura em Ciéncia S6cio Militares — Ramo Administragdo
Militar, pela Academia Militar em 1990.

3 — Experiéncia Profissional

Chefe de Divisao de Administragdo e Informagdo da Dire¢do de
Servicos da Assisténcia na Doenca aos Militares do IASFA, 1. P., de
08/04/2013 a 31/05/2013.

Ingressou no Exército em 1981 e foi promovido a Tenente-Coronel
em 18 de julho de 2006.

Desempenhou fungdes de Chefe da Reparti¢cdo de Administragdo
Financeira do Conselho Administrativo do Estado-Maior General das
Forcas Armadas (2001-2006), Chefe da Reparticdo da Assisténcia na
Doenga aos Militares do Exército (2006-2008) e posteriormente Sub-
chefe do Centro de Finangas Geral (2010-2011).

Prestou servigo na Dire¢do de Finangas do Exército como Chefe
da Reparti¢ao de Gestdo Orgamental (2006-2008) ¢ como Chefe da
Reparti¢ao de Auditoria (2011-2013).

4 — Formacio Complementar

Possui o Curso de promogao a Capitao (1995) e o Curso de Promogao
a Oficial Superior (2001).
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