20678

7. Justificaciio de nao avaliacio - Campo para inscrigdo dos motivos
impeditivos para que ndo tenha sido feita a avaliagdo do desempenho.

8. Expectativas, condicdes e/ou requisitos de desenvolvimento
pessoal e profissional - Campo para apreciagio das expectativas, das
condi¢des e dos requisitos para o desenvolvimento e evolugéo profis-
sional do avaliado.

[Cf. Clausula 5° alinea e)]

9. Diagnostico das necessidades de formacéio - Com base na ava-
liacdo do desempenho e nas consideragdes relativas ao potencial de
evolugdo e desenvolvimento do avaliado, devem ser identificadas as
necessidades de formagdo prioritarias, na sua associagao as exigéncias
do posto de trabalho e considerando os recursos para esse efeito dispo-
niveis. Devera ser feita a identificagdo das areas a desenvolver e que
acoes de formagao profissional sdo de considerar, nomeadamente para
efeitos do plano de formacgao.

[Cf. Clausula 5° alinea d)]

10. Comunicacio da avaliacio atribuida ao avaliado - Este campo
destina-se a comprovar a tomada de conhecimento pelo avaliado da
avaliag@o que lhe foi comunicada pelos avaliadores na reunido de ava-
liagao, devendo para o efeito datar e assinar. Neste campo o avaliado
podera também inscrever as observagdes que entenda serem pertinentes
relativamente a classificagdo que lhe foi atribuida.

11. Homologacéio/despacho do dirigente maximo do servigo - Este
campo destina-se a ser preenchido pelo dirigente maximo do servigo, o
qual deve indicar se homologa a classificacdo que lhe foi presente ou,
caso ndo concorde com a mesma, estabelecer ele proprio a mengao qua-
litativa e respetiva quantificagdo, com a necessaria fundamentagao.

12. Conhecimento da avaliacdo ap6s a homologacao/despacho
do dirigente de nivel superior - Campo que se destina a comprovar a
tomada de conhecimento pelo avaliado da sua avaliagdo apds a homo-
logacdo. Deve ser datado e assinado pelo avaliado.

Ficha de reformulacio de objetivos

Esta ficha deve ser preenchida sempre que exista reformulagdo dos
objetivos negociados, conforme previsto na alinea b) do numero 1 do
artigo 56.° e também na alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° da Lei que
estabelece o SIADAP.

1. Campo para identificacio do objetivo que foi reformulado e
indicacido do motivo:

1.1. O objetivo a ser reformulado deve ser identificado pela inscrigdo
do niimero que consta na ficha de avaliacdo em que foram fixados os
objetivos no decurso da reunido para o efeito realizada no inicio do
periodo de avaliagdo.

1.2. Motivo da reformulacio - Deve ser descrito o motivo da refor-
mulagdo relativamente a cada objetivo e resultado a atingir, em referéncia
as condicionantes supervenientes que impegam o previsto desenrolar
das atividades.

2. Parametro Objetivos Individuais - A descri¢do do(s) objetivo(s)
reformulado(s) e a sua avaliagdo segue em tudo o disposto para a nego-
ciagdo inicial de objetivos e subsequente processo de avaliagdo.

Deve ser inscrita a data da reunido em que se procedeu a reformulagéo
e assinada pelos avaliadores e avaliado.

Sempre que seja utilizada esta ficha deve o facto ser devidamente
anotado na Ficha de Avaliagdo, em campo existente para o efeito,
referindo-se qual ou quais os objetivos que foram reformulados,
em que data se procedeu a essa reformulacao (que deve ser coin-
cidente com a data da realizagdo da reunido em que se procedeu a
reformulag@o em causa) e ser assinado e datado pelos avaliadores
e avaliado.

Para efeitos de determinag@o da pontuagdo do parametro “Objetivos
individuais”, a avaliagao feita nesta ficha deve ser considerada em con-
junto com a avaliag@o dos objetivos feita na Ficha de Avaliagéo.

Ficha de monitorizacio do desempenho

Esta ficha, sendo de utilizagao facultativa, serve para recolha partici-
pada de reflexdes para melhor fundamentar a avaliagdo do desempenho
ao longo do periodo em avalia¢do, conforme previsto na alinea c) ni-
mero 1 do artigo 74.° da Lei que estabelece o SIADAP.

O campo “Questdo, ou questdes analisada (s)” destina-se a descri¢ao,
sintética, do motivo da reunido.

1. Observacdes dos Avaliadores e do Avaliado - Campos destinados
a inscricdo das reflexdes feitas sobre 0 modo como estd a decorrer o
desempenho, devendo ser feito em conjunto e por iniciativa dos avalia-
dores ou a requerimento do avaliado.

Didrio da Republica, 2."série— N.° 124 — I de julho de 2013

2. Decisiao, ou decisdes, do avaliador - Campo a preencher, quando
se justifique, face ao disposto nas alineas a) e b) do n° 1 do Artigo 74°
da Lei que estabelece o STADAP.

3. Deve ser datada e assinada por avaliador e avaliado.

207076211

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 8341/2013

Para efeitos do artigo 3.°da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
julho de 2013 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa

Divisas de conversido
por 1 euro
Rand Sul-Africano............................ 13,2368
Novo Kwanza (Angola). ....................... 126,8460
Florim (Antilhas Holandesas) ................... 2,3617
RialSaudita ............. ... ... ... ... ... 4,9483
DinarArgelino . ........ ... ... .. 101,1494
Peso Argentino. . ........... ... i 6,4879
Dolar Australiano. .. ............. ... ... ..., 1,3567
KunadaCroacia............... ... 7,5521
DinarBahrein. ... ........ ... .. ... ... ... ...... 0,49745
Dolar dos Estados Unidos da América. ............ 1,3220
Dolar USD (Bermudas) . ....................... 1,3220
Real Brasileiro . ............... ... .. ......... 2,7710
LevdaBulgaria ........... ... ... ... ... 1,9558
Escudo (CaboVerde) .. ........................ 110,0430
Dolar Canadiano . ...................c..ccu.... 1,3604
PesoChileno ............ ... ... .. 631,7290
Yuan Renmimbi (China) ....................... 8,4436
Peso Colombiano. ............................ 2377,72
WondaCoreiadoSul ......................... 1475,0442
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ......... ... ... .. ... 655,9570
PesoCubano............. ..., 1,2928
Coroa Dinamarquesa . . ..............couvun.... 7,4277
LibraEgipcia........... ... ...l 9,0991
LitasLitudnia................. ... iiinon... 3,4597
LatsLetonia........... ... i, 0,6974
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Sal-

Vador). ..ot 1,3220
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . ......... 1,3220
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............. 4,7524
FrancoSuico ........ ... .. . i 1,2194
Birrda Etidpia . ............. 24,8636
Libra Esterlina (Reino Unido) .. ................. 0,8648
Rupia das Mauricias. .. ........... ... 41,2598
Délar da Guiana Inglesa. .. ..................... 269,7510
Rupiadalndonésia............................ 13167,5626
DolardaNamibia. ............................ 13,2174
Doélarde Hong-Kong . . ........................ 10,2465
ForintdaHungria............................. 294,4978
Rupialndiana............. ... .. .. ... ...... 69,7833
Reallraniano . ............................... 16195,64
Dinar Iraquiano ........... .. ... ... 1534,46
PesoFilipinas. . ........... ... .. ... ... ...... 53,1611
Coroalslandesa .. ........... .. ... ... ... ..... 280,5600
ShekeldelIsrael ............ ... .. ... .. ... ..... 4,8333
ColondaCostaRica........................... 676,3240
YendoJapao ....... ... .. 123,5666
DinarJordano. . ............... ... ... ... ... 0,93644

Dinar SErvio ... ... 109,6872
Xelim (Quénia) .. ... ...t 109,4828
Dolar Liberiano .. ........... .. ... ... 85,7610
Pataca (Macau). ... ........oovinniinennann.... 9,9394
KuachadoMalawi............................ 429,1980
Dirham Marroquino. . . ... 11,0435
PesoNovoMexicano. .. ....................... 16,8022
Metical (Mogambique). .. ..., .. 39,24
Nairada Nigéria...............o i, 212,8705
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Taxa
Divisas de conversao
por 1 euro
Coroa NOrueguesa . . ... ovveeeeeenn.. 7,3071
DolardaNova Zelandia. . ...................... 1,5950
RialdeOman................................ 0,508
Balboa (Panama) . ............................ 1,3194
Rupia Paquistanesa ........................... 125,4188
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................... 6,4879
NovoSoldoPert............................. 3,3619
ZlotydaPolonia. ......... ... ... ... 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . ........ 655,9570
CoroaCheca. ..........ovviiiiiiiii.. 25,2143
Dobra de S. Tomé e Principe . . .................. 23468,4400
Doélarde Singapura ................. ... 1,5988
LibradaSiria............. ... ... ... ... 64,0899
Lilangeni (Suazilandia) ........................ 13,2174
COroa SUCCA. . .ot vttt e e 8,3757
BathdaTailandia............................. 39,5950
Doélar Trinidad e Tobago . ...................... 8,4310
Dinar TuniSino . ... ...t 2,1336
LiraTurca. .. ..., 2,3377
Novo Peso Uruguaio . ..., 25,4785
HryvnadaUcrénia............ ... ... ... .. ... 10,6355
RubloRuUSSO. ... 42,9753
“Bolivar Fuerte” Venezuela..................... 8,4716
Zaire da Republica Democratica do Congo) . .. .. ... 1233,54
Kuacha Zambiano ............................ 7,0240
DinarLibio. . .......... ... 1,62249
GourdedoHaiti.............................. 54,4846
NovoLeudaRoménia......................... 4,3670

17 de junho de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
207055873

Despacho (extrato) n.° 8491/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril de 2013,
foi concedida uma licenga sem vencimento de longa duragao, nos termos
do disposto no artigo 78.° e seguintes, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, a Primeira-Secretaria de Embaixada — Pessoal Diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Maria Teresa de Almeida
Martins Adegas, com efeitos a partir de 1 de julho de 2013.

17 de junho de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
207055938

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 431/2013

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, ouvido o General
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos do
n.° 2 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, prorrogar até 30 de
abril de 2014, a comissdo de servigo do (20085) capitdo-de-fragata
Paulo Jorge de Oliveira Cavaleiro Angelo, no cargo “OPS/432 — Staff
Officer, Education and Training and Exercises”, no International Mili-
tary Staff, em Bruxelas, Reino da Bélgica, para que foi nomeado pela
Portaria n.° 233/2011, de 20 de dezembro de 2010, publicada no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2011, corrigida pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 267/2012, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.% série, n.° 38, de 22 de fevereiro.

A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de janeiro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

7 de junho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207060198

20679

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 8492/2013

Considerando a informagao n® 08/DAF, de 29 de maio de 2013, da
Diregdo de Navios da Marinha;

Considerando o disposto no artigo 16° do Decreto-Lei n° 18/2008, de
29 de janeiro, nos artigos 8°, 23° e 30° do Decreto-Lei n® 33/99, de 5 de
fevereiro, e no artigo 86° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n®442/91, de 15 de novembro, alterado pelos
Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro e pela
Lei n°® 30/2008, de 10 de julho;

Determino:

1. Nos termos dos artigos 24°, 25° e 26° do Decreto-Lei n° 33/99, de
5 de fevereiro, e do artigo 27° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho,
delego no Chefe do Estado-Maior da Armada Almirante José¢ Saldanha
Lopes, a competéncia para:

a) Aprovar nova composi¢do da Comissdao de Condugao do Con-
curso (CCC), atenta a mudanca de situag@o nos servigos de alguns dos
respetivos titulares;

b) Subdelegar, querendo, na CCC a competéncia para proceder a
elaboracdo da analise final das propostas negociadas, respetiva audién-
cia prévia final das propostas negociadas e elaboragdo de proposta de
adjudicagdo;

¢) Adjudicar, requerer a prestagdo de caugdo, aprovar a minuta de
contrato e representar o Estado Portugués na celebragdo do contrato
a realizar.

2. Nos termos do artigo 27°, n° 2 do artigo 69° e do n°® 1 do artigo 71°,
a contrario, do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, e tendo presente
o n° 1 do artigo 29° do Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de julho, delego
ainda, com faculdade de subdelegacdo, no Chefe do Estado-Maior da
Armada Almirante José Saldanha Lopes, a competéncia para:

a) Liberar as caugdes prestadas;

b) Executar as mesmas caugoes, sendo caso disso;

c) Autorizar e efetivar os devidos pagamentos, ap6s liquidagéo e qui-
tagdo das obrigagdes que lhes forem subjacentes, nos termos do contrato
celebrado a proposito da aquisicdo de um simulador de tatica naval.

12 de junho de 2013. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
207060238

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8493/2013

1 — O Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, 1. P., definindo a sua misséo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.’ 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, I. P., definindo a sua organizagio interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades orgénicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas a Direc@o de Ser-
vigos da Assisténcia na Doenga aos Militares (DSADM) e considerando
que o cargo de Diretor de Servigos da Assisténcia na Doenga aos Militares
(DSADM) dessa Direcao se encontra formalmente vago, torna-se necessario
proceder a nomeagao do seu titular por forma a garantir o seu normal fun-
cionamento e a cabal prossecugio das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social das
Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado, em regime de
substituicdo, para exercer o cargo de Diretor de Servigos da Assisténcia
na Doenga aos Militares (DSADM), o Licenciado Antonio Jodo Costa
Santos Coelho cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo de
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2013.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Antonio Jodao Costa Santos Coelho.
Nascido em Lisboa a 05/05/1972.





