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-Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, Pro-
fessor Adjunto Victor José Dias de Almeida Magalhaes, no periodo
de 11 a 21 de junho de 2013, a competéncia para autorizar despesas
e pagamentos até ao limite legalmente atribuido ao Conselho Ad-
ministrativo.

O Conselho Administrativo do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra deliberou ainda ratificar todos os atos praticados Vice-
-Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, Professor
Adjunto Victor José Dias de Almeida Magalhdes no ambito das com-
peténcias delegadas, até a publicagdo da presente deliberag@o no Didrio
da Republica.

6 de junho de 2013. — O Conselho Administrativo do ISEC: Nuno
Miguel Fonseca Ferreira, presidente — Jorge Augusto Castro Neves
Barbosa, vice-presidente — Sandra Isabel Gongalves do Amaral Si-
moes, secretaria.

207037275

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Aviso (extrato) n.° 7978/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por forca do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi por despacho
do Presidente da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do
Instituto Politécnico do Porto de 11 de outubro de 2012, homologada a
conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Maria
Luisa Lopes Gongalves Moreira, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

11 de outubro de 2012. — O Presidente da ESMAE, José Francisco
da Silva Beja.
207037389

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 8132/2013

Por despacho de 23 de maio de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a José Carlos Salgueiro Vasconcelos e Sd, autorizada a renovacao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, como Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo integral e acumulagdo, para exercer fungdes na ESES, deste
Instituto, com inicio a 1 de agosto de 2012, e até 31 de julho de 2013,
com remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185 (sem ex-
clusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

11/06/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207037997

Didario da Republica, 2. série— N.° 118 — 21 de junho de 2013

Despacho n.° 8133/2013

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Santarém
de 03/06/2013, sob proposta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia
de Santarém e obtida deliberacdo favoravel do Conselho Técnico Cien-
tifico da mesma unidade orgénica, foi aprovada, nos termos do disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagao
introduzida pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, a alteragao do plano de estudos do 1.° Ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Empresas, na
Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém, deste Instituto, publi-
cado mediante Despacho n.° 3084/2007, no Diario da Republica, 2.* série
n.° 40, de 26 de fevereiro de 2007, cujo funcionamento foi autorizado por
despacho de 1 de agosto de 2006, do Diretor-geral do ensino superior.

As alteragodes do plano de estudos que a seguir se publicam em anexo,
foram comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 11/06/2013,
de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

11 de junho de 2013. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém

3 — Curso: Gestdo de Empresas

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Administragdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 180

7 — Durag8o normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla i
Obrigatorios Optativos
Q)]
Administragdo Empresarial e Pablica| AEP 23,0
Contabilidade ................... CONT 21,5
Marketing . ..................... MKT 20,0
Meétodos Quantitativos ............ MQ 20,0
Finangas Empresariais ............ FIN 19,5
Ciéncias Juridicas . .. ............. CJ 15,0
Economia ...................... ECO 14,5
Ciéncias Sociais ¢ Humanas. . . ... .. CSH 9,0
Gestdo de Recursos Humanos. . . . . .. GRH 8,0
Informatica . .................... INF 7,5
Varias .......... ... .. Varias 22,0
Total........... 158,0 22,0

(1) Indicar o namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a ob-
tengdo do grau ou diploma.

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Gestio e Tecnologia de Santarém

Curso: Gestao de Empresas

Grau: Licenciatura

Area Predominante do Curso: Gestéo e Administragdo

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) “ ® 6) ()
Introdugdo a Gestao .................. AEP Semestral. . . .. 146 | TP: 60; TC: 10; OT: 13;S: 6 5,5
Contabilidade Financeiral ............. CONT | Semestral. . ... 146 T: 20; TP: 40; OT: 13 5,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) 2 A3) 4 O] 6 ()
Historia Econémica e Empresarial . . . . . . . CSH Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13;S: 6 4.5
Microeconomia. .. ................... ECO Semestral. . . . . 146 TP; 60; OT: 13 5,5
Competéncias Transversais. . ........... GRH/INF | Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4,5 | GRH: 24h/2,5 ECTS;
INF: 21 h/2,0 ECTS
Introduc@o aos Métodos Quantitativos . . . . MQ Semestral. . . . . 120 TP: 45; OT: 21 4,5
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ®) (6) ()]
Introdugdo ao Direito ................. CJ Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4.5
Contabilidade Financeira Il. .. .......... CONT | Semestral. . ... 146 T: 20; TP: 40; OT: 21 5,5
LingualInglesa. ...................... CSH Semestral. . . . . 120 TP: 45; OT: 13 4,5
Macroeconomia. . . ................... ECO Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4.5
Tecnologias e Sistemas de Informacéo. . . . INF Semestral. . . . . 146 TP: 60; OT: 13 5,5
Matematica Aplicada a Gestdo . ......... MQ Semestral. . . .. 146 TP: 60; OT: 21 5,5
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] 2 3) 4 ®) (6) ()]
Direito das Empresas ................. CJ Semestral. . . .. 133 TP: 60; OT: 13 5,0
Contabilidade de Gestdo............... CONT |Semestral. .. .. 146 T: 20; TP: 40; OT: 21 5,5
Analise Financeira ................... FIN Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4,5
Calculo Financeiro .. ................. FIN Semestral. . . .. 146 TP: 60; OT: 21 5,5
Marketing I............ ... ... ...... MKT Semestral. . . .. 133 TP: 60; OT: 13 5,0
Estatistica Aplicada a Gestdo ........... MQ Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 21 4.5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) ) 3) “ ®) (6) ()]
Comportamento Organizacional . . . ...... AEP Semestral. . . . . 120 TP: 45; OT: 13;S:9 4.5
Comércio e Investimento Internacional . . . ECO Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4,5
Gestdo Financeira . .. ................. FIN Semestral. . . .. 133 TP: 60; OT: 13 5,0
Gestdo de Recursos Humanos. .. ........ GRH Semestral. . . .. 146 TP: 60; OT: 13 5,5
Marketing IT ........... ... ... ...... MKT Semestral. . . .. 133 TP: 60; OT: 13 5,0
Analise de Dados para Gestao .......... MQ Semestral. . . .. 146 TP: 60; OT: 21 5,5
3.2 ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) 2 3) ) ®) (6) ()]
Logistica e Gestao de Operacgdes . . ... ... AEP Semestral. . . . . 146 TP: 60; OT: 13 5,5
Fiscalidade ......................... CJ Semestral. . . . . 146 TP: 60; OT: 13 5,5
Planeamento e Controlo de Gestdo. .. .... CONT | Semestral. . ... 133 TP: 60; OT: 13 5,0
Avaliacao de Investimentos ............ FIN Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4.5
Estudosde Mercado .. ................ MKT Semestral. . . .. 120 TP: 45; OT: 13 4.5
Direito do Trabalho. .................. CJ Semestral. . . .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Fiscalidade II. . . ..................... (@A) Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I. Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/-r:?f?lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2 3 “ ®) ©) ()]
Auditoria Financeira. ... .............. CONT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I: Optativa.
Contabilidade de Gestdo I .. ........... CONT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Inglés de Negocios .. ................. CSH Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I: Optativa.
Institui¢des e Politicas Europeias . .. ... .. ECO Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Gestdo de Tesouraria. . ................ FIN Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I. Optativa.
Tecnologias da Internet. . .............. INF Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I: Optativa.
Aplicagdes Multimédia. . .............. INF Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgées I: Optativa.
Comunicacdo de Marketing ............ MKT |Semestral. .. .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgées I: Optativa.
Gestdo Comercial e Vendas. . ........... MKT |Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa
Gestdo de Produtos e Marcas . .......... MKT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Marketing Internacional . .............. MKT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I Optativa.
Negocio Digital. . .................... MKT |Semestral. . . .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I: Optativa.
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:{?f?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
() ) 3) ) ®) ©) @)
Estratégia Aplicada em Simulador . . . .. .. AEP Semestral. . . .. 185 | T:30;PL:45;0T:21;S:9 7,5
Empreendedorismo. . ................. MKT Semestral. . . . . 146 TP: 45; OT: 21;S: 9 5,5
Direito do Trabalho................... CJ Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Fiscalidade II. . ...................... CJ Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Auditoria Financeira. ................. CONT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I Optativa.
Contabilidade de Gestao I .. ........... CONT | Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Inglés de Negocios .. ................. CSH Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgées I Optativa.
Instituigdes e Politicas Europeias . . . .. ... ECO Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgaes I: Optativa.
Gestao de Tesouraria. . ................ FIN Semestral. . . .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I: Optativa.
Tecnologias da Internet. .. ............. INF Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Aplicagdes Multimédia. . .............. INF Semestral. . . . . 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I Optativa.
Comunicacdo de Marketing ............ MKT |Semestral. .. .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgées I: Optativa.
Gestdo Comercial e Vendas. . ........... MKT |Semestral. .. .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I Optativa.
Gestdo de Produtos e Marcas . .......... MKT |Semestral. .. .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgdes I Optativa.
Marketing Internacional . .............. MKT |Semestral. . ... 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Negocio Digital. . .................... MKT |Semestral. .. .. 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Opgoes I: Optativa.
Estagio............... L. Varias | Semestral. . . .. 334 — 12,0 | Opgdes II: Optativa.
Temas Aplicados de Gestdo ............ Varias | Semestral. . . .. 334 — 12,0 | Opgées II: Optativa.
2 unidades curriculares das Opgées [ + 2 Se-| Varias | Semestral. . . . . 320 TP: 90; OT: 26; S: 6 12,0 | Opgaes II': 2 Optativas
Mminarios. das Opgoes 1.

207037834

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 8134/2013

Por despachos de 30 de abril de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Monica Alexandra Miranda Pereira — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 20 %, pelo periodo
de dois meses, para exercer fungdes na Escola Superior de Satide deste
Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal de € 218,24, correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100, com efeitos a partir de 02/05/2013.

Rui Miguel Furtado Cintra — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulag@o a tempo parcial a 10 %, pelo periodo de dois
meses, para exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 109,12, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com efeitos a partir de 02/05/2013.

Zita Raquel Queimado da Silva Vaz — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, pelo periodo de trés
meses, para exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto
Politécnico, com a remuneragéo mensal de € 109,12, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com efeitos a partir de 02/05/2013.

6 de junho de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207036976

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 8135/2013

Delegacio de Competéncias no Ambito do Projeto ALFA III (Cé-
digo: DCI-ALA/2010/1471: RED Eurecentroamericana para la
Mejora de la Sostenibilidad y Calidad de las Mipymes: Area de
conocimiento y Programa formativo comin de postgrado — RED
EURECA.

Nos termos do disposto no artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e no artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, adiante designado por IPVC, homologados pelo despacho
normativo n.° 7/2009, de 06 de fevereiro publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 26, de 06 de fevereiro e nos termos do disposto nos
artigos 35.° a 40.° do Coddigo de Procedimento Administrativo, delego
na Doutora Helena Maria da Silva Santos Rodrigues, Professora-adjunta
deste instituto, a competéncia para proceder a negociagdo e assinatura
dos protocolos de colaboragdo no ambito do Projeto ALFA III (Codigo:
DCI-ALA/2010/1471: RED Eurecentroamericana para la Mejora de
la Sostenibilidad y Calidad de las Mipymes: Area de conocimiento y
Programa formativo comun de postgrado — RED EURECA.

Esta delegagdo de competéncias ¢ delimitada no tempo, vigorando
durante a reunifio de coordenacdo que se realiza na Universidade do
Panama, de 12 a 14 de junho de 2013.

6 de junho de 2013. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
207033549





