Didrio da Republica, 2. série— N.° 117 — 20 de junho de 2013

A lista unitaria de ordenacdo final homologada encontra-se afixada
no 1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina
eletronica em, www.cm-portel.pt.

4 de junho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Nor-
berto Antonio Lopes Patinho.
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 7945/2013

Procedimento concursal comum para contratacio de 1 técnico
superior (ensino basico 1.° e 2.° ciclo) na modalidade
de relacio juridica de emprego publico Por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009
de 03 de setembro, torna-se publico que de harmonia com o despacho
da Sr.* Vereadora do Pelouro de 22 de margo de 2013, proferido no
seguimento da deliberagdo de Camara de 04/09/2012 e da Assembleia
Municipal de 09/11/2012, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo
indeterminado de 1 Técnico Superior (Ensino Basico 1.° e 2.° Ciclo).

1 — Considerando que ndo existe no Municipio reserva de recru-
tamento interna bem como, a dispensa temporaria da obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), até a publicag@o de procedimento concursal
para a reserva prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, ndo foi a mesma efetuada.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas dis-
posicdes contidas na Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, adaptada a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 03 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro e ainda pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Bispo.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: De acordo com o contetido
funcional descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, bem
como: Participar e colaborar na organiza¢o das atividades municipais de
educagdo e nos procedimentos administrativos que lhe sdo inerentes; pro-
mover atividades com vista a melhoria dos padroes de eficiéncia do sistema
educativo municipal; articular e colaborar com o Agrupamento de Escolas
do Concelho para a promogao de uma boa gestao do parque escolar; apoio
aos professores titulares, no desenvolvimento das atividades pedagdgicas
do 1.° ciclo sempre que solicitado para o efeito; colaborar e acompanhar no
desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular dos alunos do
1.° ciclo e de outras atividades complementares, extracurriculares; participar
e promover atividades de investigacao, planeamento, inovagao e experimen-
tagdo cientifica e pedagdgica, que tragam beneficios para os alunos, para os
equipamentos educativos e para atividade educativa municipal e apoiar na
gestdo e orientagdo do pessoal ndo docente colocado nas escolas do Concelho.

5 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Ensino Basico 1.° e 2.° Ciclo.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o n.° 1
do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de nego-
ciacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds
a publicacao no Didrio da Repuiblica da Lista de Homologagdo Final, ndo
podendo a entidade empregadora ptblica propor uma posi¢do remuneratoria
superior a segunda, da respetiva carreira, atualmente fixada em 1.201,48€.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos Gerais de Admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

8.1 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de
06 de abril e considerando os principios constitucionais de economia,
eficécia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Forma e apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo obrigatdrio, disponivel na pagina eletronica da
Céamara Municipal no enderego www.cm-viladobispo.pt ou solicitado
nos Recursos Humanos desta Autarquia.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificacdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servi¢o de ori-
gem da qual conste a modalidade da relac@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira/categoria de que € titular, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a posi¢@o que aufere nessa data, a descrigdo
da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e a
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o ponto 7.1. do presente aviso, com excegado
do certificado de habilitagGes literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As
falsas declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

10.1 — De harmonia com o artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
dezembro, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos sdo: Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, exceto se reunirem os requisitos
previstos no n.° 2 do referido artigo, caso em que serdo aplicados os seguintes
métodos: Avaliac@o Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

10.2 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegao
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

11 — Descrigdo dos métodos de selecdo:

11.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas que os candi-
datos necessitam para o exercicio de determinada fungao.

A prova de conhecimentos ¢ escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza teorica, constituida por questdes de desenvolvimento
e incide sobre contetidos de natureza genérica e ou especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da funcfo. Terd a duragdo de uma hora e
trinta com vinte minutos de tolerancia e incidira sobre a seguinte legislaggo:

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias aprovado pela Lein.° 169/99, de
18 setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e respetivas alteragoes;

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de abril e respetivas alteragdes;
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Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de
14 de outubro, com as respetivas alteragdes;

Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar — Lein.® 5/97 de 10 de fevereiro;

Convencao sobre os direitos da crianga — (Resolugdo da Assembleia da
Republican.® 20/90 de 12 de setembro, ratificada pelo Decreto-Lein.® 49/90
de 12 de setembro, publicados no Didrio da Republica, 1.* sérien.® 211/90)

Regulamento Municipal das Atividades de Enriquecimento Curricular;

Regulamento Municipal da Componente de Apoio a Familia dos Esta-
belecimentos de Educag¢ao Pré-escolar da Rede Publica do Concelho de
Vila do Bispo, com entrada em vigor no inicio do ano letivo 2013/2014.

11.2 — Avaliagao Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

E valorada em cada fase intermédia, através das mengdes de Apto
e Nédo Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que o te-
nham completado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA x25%+FP x25 %+ EP x40 % + AD x 10 %
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formac@o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungao.

E avaliada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao, de relacionamento interpessoal, experiéncia profissional,
qualificacio e perfil para o cargo e interesse e motivacio profissional.

E avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

13 — A valoragio final dos métodos de selegdo sera obtida através
das formulas abaixo mencionadas.

13.1 — Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo:

VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
em que:

VF = Valoracao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, tendo em
atencdo o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria. Sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A falta de
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comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusao do procedimento.

15 — Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cadaum dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados, para a realizag@o da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local, para
a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.°

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

20 — Composigao do juri:

Presidente do Juri: Técnica Superior, Dr.* Carma Maria de Oliveira
Fernandes Saraiva.

Vogais Efetivos: Professora de Inglés, na Escola EB 2,3 de Vila do
Bispo, [lda Maria da Conceicdo Cabegadas, que substituira a presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos e o Técnico Superior, Dr. Artur
Jorge da Conceicdo Vieira Cravinho de Jesus.

Vogais suplentes: Professora na Escola EB1 da Salema, Paula Maria
da Cunha Ramos Ribeiro e a Técnica Superior, Dr.* Andreia Sofia Sintra
Beles Henriques.

21 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 06 de abril.

24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagédo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vila do Bispo e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal expansdo nacional.

25 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposic¢des legais aplicaveis.

27 de maio de 2013. — A Vereadora do Pelouro, por delegagdo
de competéncias de 7 de janeiro de 2013, ao abrigo do artigo 69.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 7946/2013

Regulamento Municipal Esplanadas e Quiosques

Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, o Regulamento Municipal de Esplanadas e Quios-
ques de Vila Nova da Barquinha (Regulamento 131/2012), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 28 de margo de 2012, por





