19600

Vogais suplentes: A técnica superior Dr.* Cétia Eulalia de Almeida
Moreira e o Assistente Técnico, Rui Abel do Rio Ramos.

16 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos das alineas a), b), ¢) ou d), do
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16.1 — Os candidatos admitidos serfo convocados, para realizagdo
dos métodos de selego, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida.

16.2 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprova-
dos ¢ as exclusdes ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e nos n.*1 a 5 do artigo 31 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04. A referida lista, apés homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalacdes deste Municipio e disponibi-
lizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢éo, «a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.»

18 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para tal declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢lo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Gondomar e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de junho de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
307029029

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 7940/2013

Nomeacio em regime de substituicio, para o exercicio
das funcdes correspondentes
aos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu Despacho datado
de 24 de maio de 2013, foi nomeado, em regime de substitui¢cao, nos
termos do disposto pelo artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para
o cargo de diregao intermédia de 3.° grau, Chefe de Servigos de Equipa-
mentos Municipais, em regime de substitui¢do, o Senhor Eng.® Ismael
Gongalves Madalena Pereira

A supracitada nomeacdo produz efeitos a partir do dia 3 de junho
de 2013.

24 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Carlos Dias Valente.
307022338

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 7941/2013

Consolidacio da mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, e apds anuéncia da Junta de Fre-
guesia de Loures, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria, nos termos do artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, com efeitos a 01 de julho de 2013, dos trabalhadores Antonio
Manuel Tusto Barbosa Galveia, José Manuel Perdigdo Junior e Paulo
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Jorge Ripado Cascalheira, com a categoria de Assistente Operacional,
da trabalhadora Hélia Filipa Guerreiro Candido, com a categoria de As-
sistente Técnica e do trabalhador Eduardo Costa Mascarenhas Oliveira,
com a categoria de Encarregado Operacional.

27 de maio de 2013. — Por subdelegac@o de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos Santos.
307005085

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 7942/2013

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que se proce-
deu, em 03 de junho de 2013, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a mesma data,
com a seguinte Trabalhadora:

Elsa Cristina Torres Estrela, Assistente Técnica na area Adminis-
trativa. A remuneragao € a correspondente a que possui na categoria
anterior.

3 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
307017868

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 7943/2013

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assis-
tente operacional/nadador salvador, publicado pelo aviso n.° 5017/2013,
Didrio da Republica n.° 72, 2. série, de 12 de abril de 2012, bem como
na BEP em 15 de abril de 2013, com o c6digo da oferta OE201304/0126
e publicitado no Jornal “Correio da Manha” em 18 de abril de 2013.

. Classificagdo

Ordenag@o Sandndths final ¢
provacdos (valores)

1.° André Filipe Saloio Banha. ............. 16,00
2.° Joaquim Antonio Prates Vitorino......... 15,26
3.° Ana Raquel Anténo da Costa. . .......... 15,16
4.° Patricia Isabel Frango Parreira. . ......... 15,06
5.° Daniel Filipe Cachola Teixeira .......... 14,77
6.° Jodo Pedro Barreiras Ferreira. . .......... 13,97
7.° Pedro Manuel Calado Esteves . .......... 12,94
8.° Joao Bartolomeu Romao Cornacho. ... ... 12,74

31 de maio de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
307034748

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 7944/2013

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratacdo de um Técnico Superior — Biblioteca e Do-
cumentagdo, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, publicado o respetivo aviso de abertura na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 251, de 28 de dezembro, com o
n.° 17319/2012, foi homologada por meu despacho de 04 de junho de
2013.





