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declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam
de meios/condi¢des especiais para a realizagdo dos métodos de seleg@o.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio da Calheta (http://www.cm-calheta-madeira.com), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias tuteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinacao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Baeta de
Castro.
307032941

MUNICiPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 7939/2013

Procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte
e cinco postos de trabalho para a categoria/
carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.*64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 55-A/2010, de
31/12, 64-B/2011, de 30/12 e 66-B/2012 conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como
com o disposto no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, torna-se publico que, atendendo a proposta apresentada pela
Camara Municipal de Gondomar, aprovada em sessdo de Assembleia
Municipal datada de 29 de abril de 2013, e através de despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal, datado de 22 de maio de 2013, se en-
contra aberto procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento, no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Gondomar, de vinte
e cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
conforme a caracterizagdo infracitada dos postos de trabalho a ocupar.

Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, em que a atribuigdo é conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, foi informado pela mesma
que, “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

2 — Local de trabalho e caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Local de Trabalho: Divisdo de Educagdo e Agdo Social Escolar,
deste Municipio.

Caracterizagao do posto de trabalho: Para exercer tarefas de atendi-
mento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as entradas
e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento dida-
tico, informatico e de comunicagao necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social
escolar; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;
receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagao de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo,
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste
de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes
no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; em conjugacdo com as fungdes constantes no
n.° 2 do artigo 49.° do Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
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3 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

4 — Requisitos de admissdo, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) nao inibigdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

5.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia, ce-
leridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como a
contengdo de custos, que devem presidir a atividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, pelas necessidades permanentes
dos servigos, no que respeita, no caso de impossibilidade de ocupacgo do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, e dada
a urgéncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, conforme o disposto
no n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e parecer favoravel
do drgdo executivo, aprovado por deliberagdo camararia em 18 de abril de
2013. Nesta conformidade, nos procedimentos concursais publicitados ao
abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redag@o atual, o recrutamento efetua-se, sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem constante
no disposto no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

6 — Nivel habilitacional exigido: As habilitagdes literarias exigidas
sdo de grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a Escolaridade
obrigatoria, conforme a idade, ndo havendo possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢ao remuneratodria de refe-
réncia para a carreira e categoria de Assistente Operacional corresponde
a 1.* posigdo remuneratoria e 1.° nivel remuneratorio a que corresponde
o montante pecuniario de €485,00.

8 — Legislagao aplicavel: — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
com as respetivas alteragdes, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio
da Republica.

9.2 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser apre-
sentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou
no site da Camara (www.cm-gondomar.pt — Balc@o virtual — requerimen-
tos — Recursos Humanos), e entregue pessoalmente no Niicleo Municipal
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo
expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Gondomar, Praga do Municipio 4420-193 Gondomar;

9.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura, deve estar correta-
mente identificado com indicagao expressa do procedimento concursal,
através do respetivo nimero do aviso publicado no Didrio da Repuiblica
ou do Codigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP), carreira
e categoria. Assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente o procedimento concursal.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 4
e 6, até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
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9.5 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas através dos
meios previstos no ponto 9.2, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

10 — Documentos a anexar a candidatura: O requerimento deve ser
acompanhado, da seguinte documentagédo: @) fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias; b) curriculum vitae detalhado e atualizado;
¢) documentos comprovativos das a¢des de formagao profissional rela-
cionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata,
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e de
duracdo das mesmas; d) declaragéo atualizada (reportada ao prazo esta-
belecido para a apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de
origem da situagd@o precisa em que se encontra relativamente a relagio
juridica de emprego publico, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, com descri¢éo das fungdes desempenhadas, posicao e nivel
remuneratorio, ¢ indicagdo da avaliagcdo de desempenho quantitativa
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, quando aplicavel;
e) fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao; f) quaisquer
outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apre-
sentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

10.1 — Serao excluidos os candidatos que nao apresentarem com
o formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a),
b) e d). A alinea d) apenas se aplica a quem possui relacao juridica de
emprego publico.

10.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

10.3 — Nos termos do n.° 7, do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no
Municipio de Gondomar ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual, ficando igualmente dispensados da apresentagdo
da declaragdo constante na alinea d).

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo obrigatorios, a
utilizar no processo de recrutamento sdo: Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica. Exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos
termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac@o, por for¢a do previsto no artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as devidas alteragGes.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de22 dejaneiro,nasuaatualredagio, foideterminadaautiliza-
¢ao0 do método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de Seleg@o.

11.1 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Esta prova reveste a
forma escrita, e terd a duragdo de duas horas, versando sobre os seguintes
temas e respetiva legislagdo aplicavel, bem como Bibliografia, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais:

Lei n.° 59/2008 de 11/09, Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas (RCTFP); Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 442/91 de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31/01; Lei n.° 58/2008 de 9/09, Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 46/86 de 14/10, Lei
de Bases do Sistema Educativo, com as alteragdes posteriormente intro-
duzidas, Lei n.° 115/97 de 19/9 e Lei n.° 49/2005 de 30/08; Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22/04; Portaria n.® 604/2008 de 9/07; Lei n.° 85/2009 de
27/08; Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 20/90 de 12 de setembro.

11.1.1 — Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, sendo
a sua ponderagao, para a valoragao final, de 35 %.

11.1.2 — Durante a realizagdo da prova, os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou informagao
cuja utilizagdo nao tenha sido expressamente autorizada.

11.1.3 — Aviolagao do disposto no ponto anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

11.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova ¢ valorada da seguinte forma:
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em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas
de Apto e Nio apto, na tltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo
desta prova, para a valoracao final, ¢ de 35 %.

11.3 — A Avaliag@o Curricular, visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, sdo,
obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagao académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a Formagao
Profissional, a Experiéncia profissional ¢ Avaliagdo do desempenho.

A ponderaggo desta prova, para a valoragdo final, € de 35 %, sendo
avaliada na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fung@o. Esta prova sera avaliada segundo os ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A ponderagéo desta prova, para a valoragdo final, é de 35 %.

11.5 — A Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Esta prova serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo a
sua ponderagdo, para a valoragéo final, de 30 %.

12 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

13 — Excecionalmente, e, designadamente quando o nimero de can-
didatos seja em numero igual ou superior a 100, em cada um dos pro-
cedimentos, utilizar-se-a de modo faseado os métodos de selegdo acima
descritos, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, e da seguinte forma: a aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatorio (Prova
de Conhecimentos Especificos/Avaliagdo Curricular); A aplicagdo do se-
gundo método obrigatério (Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 100 can-
didatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (35 %PC) + (35 %AP) + (30 %EPS)

ou
OF = (35 %AC) + (35 %EAC) + (30 %EPS)

Sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliagao Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o
artigo 99, do Anexo I do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11/07 (Regime
do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas).

14.2 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

15 — Composigao do juri: — O Juri que ira aplicar aos candidatos os
métodos e critérios de selegdo ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: A Diretora Municipal, Dr.* Maria Germana de Sousa
Rocha;

Vogais Efetivos: A Chefe de Divisao de Educagdo e Agao Social
Escolar, em regime de substituicdo, Dr.* Otilia Paula Moura de Castro,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
a Chefe de Divisao de Cultura e Juventude, Dr.* Liliana Miguel Pires;
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Vogais suplentes: A técnica superior Dr.* Cétia Eulalia de Almeida
Moreira e o Assistente Técnico, Rui Abel do Rio Ramos.

16 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos das alineas a), b), ¢) ou d), do
n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16.1 — Os candidatos admitidos serfo convocados, para realizagdo
dos métodos de selego, nos termos previstos no artigo 32.° da portaria
acima referida.

16.2 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprova-
dos ¢ as exclusdes ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e nos n.*1 a 5 do artigo 31 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04. A referida lista, apés homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalacdes deste Municipio e disponibi-
lizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢éo, «a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.»

18 — Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 3/02, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para tal declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢lo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Gondomar e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de junho de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
307029029

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 7940/2013

Nomeacio em regime de substituicio, para o exercicio
das funcdes correspondentes
aos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu Despacho datado
de 24 de maio de 2013, foi nomeado, em regime de substitui¢cao, nos
termos do disposto pelo artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para
o cargo de diregao intermédia de 3.° grau, Chefe de Servigos de Equipa-
mentos Municipais, em regime de substitui¢do, o Senhor Eng.® Ismael
Gongalves Madalena Pereira

A supracitada nomeacdo produz efeitos a partir do dia 3 de junho
de 2013.

24 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Carlos Dias Valente.
307022338

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 7941/2013

Consolidacio da mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, e apds anuéncia da Junta de Fre-
guesia de Loures, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria, nos termos do artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, com efeitos a 01 de julho de 2013, dos trabalhadores Antonio
Manuel Tusto Barbosa Galveia, José Manuel Perdigdo Junior e Paulo
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Jorge Ripado Cascalheira, com a categoria de Assistente Operacional,
da trabalhadora Hélia Filipa Guerreiro Candido, com a categoria de As-
sistente Técnica e do trabalhador Eduardo Costa Mascarenhas Oliveira,
com a categoria de Encarregado Operacional.

27 de maio de 2013. — Por subdelegac@o de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos Santos.
307005085

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 7942/2013

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que se proce-
deu, em 03 de junho de 2013, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a mesma data,
com a seguinte Trabalhadora:

Elsa Cristina Torres Estrela, Assistente Técnica na area Adminis-
trativa. A remuneragao € a correspondente a que possui na categoria
anterior.

3 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
307017868

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 7943/2013

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assis-
tente operacional/nadador salvador, publicado pelo aviso n.° 5017/2013,
Didrio da Republica n.° 72, 2. série, de 12 de abril de 2012, bem como
na BEP em 15 de abril de 2013, com o c6digo da oferta OE201304/0126
e publicitado no Jornal “Correio da Manha” em 18 de abril de 2013.

. Classificagdo

Ordenag@o Sandndths final ¢
provacdos (valores)

1.° André Filipe Saloio Banha. ............. 16,00
2.° Joaquim Antonio Prates Vitorino......... 15,26
3.° Ana Raquel Anténo da Costa. . .......... 15,16
4.° Patricia Isabel Frango Parreira. . ......... 15,06
5.° Daniel Filipe Cachola Teixeira .......... 14,77
6.° Jodo Pedro Barreiras Ferreira. . .......... 13,97
7.° Pedro Manuel Calado Esteves . .......... 12,94
8.° Joao Bartolomeu Romao Cornacho. ... ... 12,74

31 de maio de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
307034748

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 7944/2013

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratacdo de um Técnico Superior — Biblioteca e Do-
cumentagdo, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, publicado o respetivo aviso de abertura na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 251, de 28 de dezembro, com o
n.° 17319/2012, foi homologada por meu despacho de 04 de junho de
2013.





