19594

executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado no o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliag@o quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referido no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegao daqueles
em que se encontram nomeados elementos externos a Camara Municipal
da Calheta (Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho e Sr.* Maria Cristina
Jesus Silva Maia), devendo nesses casos ser substituidos pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do
Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: http:/www.cm-
-calheta-madeira.com, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.*1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacdo fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
iii) a lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes procedi-
mentos, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizacdo
dos métodos de seleg@o.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio da Calheta (http://www.cm-calheta-madeira.com), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Baeta de
Castro.
307032909

Aviso n.° 7938/2013

1 — Torna-se plblico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012,
de 31 de dezembro, com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.% 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 05/06/2013, ante de-
liberagdo do Orgo Camara Municipal, proferida em reunido de 23/05/2013
e do Orgdo Assembleia Municipal, proferida em sessdo de 04/06/2013,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos
concursais comuns para ocupagao de vinte e sete (27) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em diferentes
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de canalizador, para a Seccdo de Aguas, Saneamento e
Salubridade;

Referéncia B: quatro (4) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de cantoneiro de vias municipais, para a Sec¢do de Aguas,
Saneamento e Salubridade;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de cantoneiro de vias municipais/pedreiro, para a Secgdo
de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de pintura, para a Sec¢ao de Aguas, Saneamento e Salubridade;

Referéncia E: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — drea de Auxiliar de Limpeza, sendo 1 posto de trabalho para a
Seccdo de Aguas, Saneamento e Salubridade e outro para a Secgdo de
Cultura, Turismo e Agéo Social;

Referéncia F: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Pesados para a Secgao de Aguas, Saneamento
e Salubridade;

Referéncia G: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Fiscalizagdo de Obras, para a Secg@o de Fiscalizagdo;

Referéncia H: quatro (4) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Transportes Coletivos, sendo 3 postos para
a Sec¢do de Educacdo, Juventude e Desporto e 1 posto para a Sec¢do
de Cultura, Turismo e A¢édo Social;

Referéncia I: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Auxiliar de Transportes Escolares para a Sec¢do de Edu-
cagao, Juventude e Desporto;

Referéncia J: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacional — fun-
¢éo Biblioteca Municipal, para a Sec¢ao de Cultura, Turismo e A¢do Social;

Referéncia K: trés (3) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Auxiliar de Praia, para a Seccdo de Cultura, Turismo e
Agdo Social;

Referéncia L: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — 4rea de Auxiliar de Parque para a Secgdo de Cultura, Turismo
e Agdo Social;

Referéncia M: trés (3) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista de Ligeiros, para a Seccao de Seccédo de Cultura,
Turismo e A¢do Social.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
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mento constituida nesta Associagdo e, também a inexisténcia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito, em razdo
de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio da Calheta — Madeira.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012,
de 31 de dezembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, alterada pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pelas
Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro e 66/2012 de 31 de dezembro;
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengio e reparagdo dos mesmos.”.

5.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A: Assistente Operacional — area de canalizador — Exe-
cutar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e
enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o
trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Referéncia B: Assistente Operacional — area de cantoneiro de vias mu-
nicipais — Proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais;
Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou
com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas. Assegura as demais limpezas que lhe forem determinadas.

Referéncia C: Assistente Operacional — area de cantoneiro de vias mu-
nicipais/pedreiro — Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento
ou com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas. Levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou
de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos
e outras especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de
material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e cotrigir o
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalag@o de sanitarios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de
mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esfor¢ados.

Referéncia D: Assistente Operacional — area de pintura — Aplicar
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar,
utilizando pincéis de vérios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura
e utensilios apropriados; Preparar superficie a recobrir e remover, se neces-
sario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpar
ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma
reparagdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspeco-geral; Selecionar ou
preparar o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e
proporcao massas, oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes,
cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o produto obtido
até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplicar as
convenientes demaos de isolante, secantes condicionadores ou primarios,
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usando normalmente pincéis de formate adequado, segundo o material a
proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou outras irregula-
ridades, com um ferro apropriado; Emagar as superficies com betumadei-
ras; Lixar, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar
perfeitamente lisas. Assegura as limpezas que lhe forem determinadas.

Referéncia E: Assistente Operacional — area de Auxiliar de Limpe-
za — Assegurar as limpezas que lhe forem determinadas; Assegurar a
limpeza das instalagdes camararias.

Referéncia F: Assistente Operacional — area de Motorista de Pesa-
dos — Conduzir camides e outros veiculos automéveis pesados para o
transporte de mercadorias ¢ materiais; Informar-se do destino das merca-
dorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentagio respetiva;
Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagido
e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranca e
respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras ¢ os sinais lu-
minosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo,
as condigdes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e
sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagio respetiva
no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengo,
reparagao e limpeza; Elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Referéncia G: Assistente Operacional — area de Fiscalizacdo de
Obras — Proceder a verificacao técnica de conformidade de obras com
os respetivos projetos e a sua fiscalizag@o técnica; Elaborar autos de
embargo e consequente procedimento contraordenacional; Participar
em vistorias para efeitos de eventual emissdo de licengas de utilizagdo;
Elaborar informagdes técnicas de gestio urbanistica em matéria de obras
de conservagdo, beneficiacdo, reparagio, ou simples remodelagdo interior
dos edificios; Realizar ainda outros trabalhos enquadrados na Divisdo
de Urbanismo. Identificar o projeto, o caderno de encargos e o plano
de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer
por empreitadas, quer por administragdo direta; Elaborar cadernos de
encargos, normas de execugdo e especificacdes dos materiais; Organizar,
programar e dirigir os estaleiros; Preparar elementos de comunicagio a
obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de mao-de-obra
e materiais, fazendo o controlo orcamental.

Referéncia H Assistente Operacional — area de Motorista Transportes
Coletivos — Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo
percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos;
Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado;
Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, aten-
dendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes
e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o
cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranca dos passageiros;
Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros; Controlar o movimento de passageiros
efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade
dos bilhetes ou documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado
de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengio, reparagio ¢
limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera con-
duzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

Referéncia I: Assistente Operacional — 4rea de Auxiliar de Trans-
portes Escolares — Assegura a limpeza das instalagdes que lhe forem
determinadas. Efetua os transportes escolares na qualidade de acom-
panhante.

Referéncia J: Assistente Operacional — fun¢@o Biblioteca Munici-
pal — Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos, em
qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos
de documentag@o; Participar na avaliagdo, selecdo, aquisi¢do e eliminagdo
de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas
seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de documentagio;
Dominar o Universal Machine Readable Cataloging (UNIMARC) na
introdugdo dos dados bibliograficos em sistemas automatizados; Parti-
cipar na construgdo de inventarios, catalogos, guias e indices, utilizando
sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servi¢os de docu-
mentacdo; Fazer a gestdo de catalogos; Realizar servico de atendimento,
de empréstimo e de pesquisa bibliografica; Colaborar na elaboragio de
estatisticas de utilizacdo dos servigos; Ajudar na preparagdo de instru-
mentos de difusdo segundo as normas de funcionamento da Biblioteca
Lucio Craveiro da Silva (BLCS); Colaborar na preparagio e realizagdo
de agdes de difusdo da informacao, tais como incentivo a pesquisa ou
visitas de estudo; Cooperar na organizagao e realizacao de atividades de
animagao do livro e da leitura e de extensao cultural; Colaborar em tarefas
de gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestao da qualidade; Dominar
regras de higiene e seguranga das salas de leitura; Dominar ferramentas
de informatica na otica do utilizador e utilizagdo de ferramentas Web.

Referéncia K: Assistente Operacional — area de Auxiliar de
Praia — Assegura a limpeza das instalagdes que lhe forem determina-
das. Recebe, cobra, confere e entrega valores provenientes do aluguer
de espreguicadeiras, guarda-sois, duches. Zela pelo bom funcionamento
da praia. Efetua limpezas.
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Referéncia L: Assistente Operacional — area de Auxiliar do Par-
que — Assegura a limpeza do parque de estacionamento. Recebe, cobra,
confere e entrega valores provenientes do aluguer de estacionamentos.
Zela pelo bom funcionamento do parque.

Referéncia M: Assistente Operacional — area de Motorista de Li-
geiros — Conduzir automoéveis ligeiros para o transporte de passagei-
ros, tendo em ateng@o a seguranga da viatura e as normas de transito;
Informar-se do destino pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade
do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado
da via e do automovel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as re-
gras e sinais de trnsito; Colaborar na carga e descarga das bagagens
que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo,
quando necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do
automovel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo,
lubrificagdo e reparagdo. Pode executar as tarefas acima descritas con-
duzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

5.2 — Constituigdo do Juris (comum a todas as referéncias):

Presidente: Artur Nélio Andrade Leca, Fiscal Municipal; Vogais efe-
tivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, na qualidade de Gestor de
Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, Horacio Costa Canha, Assistente Operacional — Fiscal
de Obras; Vogais suplentes: Maria Cristina Jesus Silva Maia, Assistente
Técnica, na area de Recursos Humanos, numa Autarquia Local; Antero
Manuel Santana, Assistente Técnico.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formuldrio tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo.

7 — Requisitos especiais de admissdo aplicaveis a todas as refe-
réncias:

7.1 — Trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situagdo de mobilidade especial ou ainda a trabalhadores abrangidos
pelo n.° 8 do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ou em regime de Acordo de Cedéncia
de Interesse Publico celebrado ao abrigo do n.° 8 do artigo 62.°, da
Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal de Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.? classe; nas-
cidos apds 01/01/67 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, nio ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. Sendo que, para as ref.*F, H e M acrescem
os seguintes requisitos:

Referéncia F — Posse de carta de condugdo na categoria C, e cer-
tificado de aptiddo para motoristas (CAM) valido, caso este lhe seja
aplicavel conforme disposto no Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio;

Referéncia H — Posse de carta de conducdo na categoria D, e cer-
tificado de aptiddo para motoristas (CAM) valido, caso este lhe seja
aplicavel conforme disposto no Decreto-Lein.° 126/2009, de 27 de maio;

Referéncia M — Posse de carta de condug@o na categoria B.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagido para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a que
se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Diario da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.cm-calheta-madeira.com, a entregar pessoal-
mente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececéo, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal da Calheta, Avenida Dom Manuel I,
n.° 46, Edificio Pacos do Concelho, 9370-135 Vila da Calheta, até ao
termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusio do candidato, de Curriculum Vitae
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atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior re-
levante para o exercicio das func¢des do lugar a concurso, agdes de
formacéo e aperfeigoamento profissional com referéncia a sua dura-
¢ao; fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia da
carta de condugdo(ref.* F, H e M); fotocdpia do certificado de aptiddo
para motoristas (CAM) (ref.* F, H), sem prejuizo da apresentagdo de
fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob
pena de exclusao, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emi-
tida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a
respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; ii7) atribui¢do, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢des na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugio
da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e oudo n.°2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢ao, ainda, do referido ponto
por cada ano néo avaliado; vi) posi¢ao remuneratéria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.°, da Lei n.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A apresentac@o de documento falso determina a exclusio do
candidato, sem prejuizo de participagao as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais (todas as referéncias):

11.1 — De acordo com a alinea a), n.° 4, do artigo 53.°, da LVCR,
aos candidatos pertencentes ao universo previsto no n.° 1, do artigo 53.°,
da LVCR, ou seja, aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e ou cate-
goria diferentes, sera aplicado o método de selegao obrigatério Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) o qual sera complementado
com o método de selegdo complementar Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatorios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:
CF = (PECT x 70 %) + (EPS x 30 %)

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-
-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova revestird a forma escrita, de natureza teérica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha
multipla. A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta
e a indicacdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de
120 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realizagdo da prova: Constituigao da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece o re-
gime de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelas
Leis n.66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, adaptada a
administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setem-
bro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010 e 66/2012, de 31 de dezembro;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
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de Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro; pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro
e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Esta-
tuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
aquele e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de ava-
liacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicacio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

11.6.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibili-
zados no seu portal em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

11.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, € 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagoes dos parametros em avaliagdo.

11.6.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

11.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial ou
estejam abrangidos pelo n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o os procedimentos foram publicitados, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as refe-
réncias serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC).

11.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 50 %) +
+(EAC x 50 %)

11.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.11 — A Avaliag@o Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 3) + (EP x 3) + (AD)}/8

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragéo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aquele que ¢é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avalia¢do de Desempenho. Este pardmetro refere-se ao tl-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
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trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista deverd permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 € <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referido no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegdo daqueles
em que se encontram nomeados elementos externos a Camara Municipal
da Calheta (Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho e Sr.* Maria Cristina
Jesus Silva Maia), devendo nesses casos ser substituidos pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea )
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serfo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zacao dos métodos de selecdo, com indicacao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja pronincia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formuldrio tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.” 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: http://www.
cm-calheta-madeira.com, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢é aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.” 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
iii) a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no local referido no ponto
anterior ¢ disponibilizada em: http://www.cm-calheta-madeira.com.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref®A,C,D,E, F,G,1,J e L — Em cumprimento do disposto non.’ 3,
do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ref.*B, H, K e M — E garantida a quota prevista no n.° 2, do ar-
tigo 3.°, do referido decreto-lei, para o preenchimento dos lugares postos
a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %.

21 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos ter-
mos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem
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declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam
de meios/condi¢des especiais para a realizagdo dos métodos de seleg@o.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio da Calheta (http://www.cm-calheta-madeira.com), por extrato
e, no prazo maximo de 3 dias tuteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Determinacao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

6 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Baeta de
Castro.
307032941

MUNICiPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 7939/2013

Procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte
e cinco postos de trabalho para a categoria/
carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.*64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 55-A/2010, de
31/12, 64-B/2011, de 30/12 e 66-B/2012 conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como
com o disposto no n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, torna-se publico que, atendendo a proposta apresentada pela
Camara Municipal de Gondomar, aprovada em sessdo de Assembleia
Municipal datada de 29 de abril de 2013, e através de despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal, datado de 22 de maio de 2013, se en-
contra aberto procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento, no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Gondomar, de vinte
e cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
conforme a caracterizagdo infracitada dos postos de trabalho a ocupar.

Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, em que a atribuigdo é conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, foi informado pela mesma
que, “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

2 — Local de trabalho e caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Local de Trabalho: Divisdo de Educagdo e Agdo Social Escolar,
deste Municipio.

Caracterizagao do posto de trabalho: Para exercer tarefas de atendi-
mento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as entradas
e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento dida-
tico, informatico e de comunicagao necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social
escolar; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;
receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagao de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo,
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios
ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste
de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes
no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; em conjugacdo com as fungdes constantes no
n.° 2 do artigo 49.° do Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
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3 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

4 — Requisitos de admissdo, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) nao inibigdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

5.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia, ce-
leridade, economia processual e aproveitamento dos atos, bem como a
contengdo de custos, que devem presidir a atividade municipal e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, pelas necessidades permanentes
dos servigos, no que respeita, no caso de impossibilidade de ocupacgo do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, e dada
a urgéncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, conforme o disposto
no n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e parecer favoravel
do drgdo executivo, aprovado por deliberagdo camararia em 18 de abril de
2013. Nesta conformidade, nos procedimentos concursais publicitados ao
abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redag@o atual, o recrutamento efetua-se, sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem constante
no disposto no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

6 — Nivel habilitacional exigido: As habilitagdes literarias exigidas
sdo de grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a Escolaridade
obrigatoria, conforme a idade, ndo havendo possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢ao remuneratodria de refe-
réncia para a carreira e categoria de Assistente Operacional corresponde
a 1.* posigdo remuneratoria e 1.° nivel remuneratorio a que corresponde
o montante pecuniario de €485,00.

8 — Legislagao aplicavel: — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
com as respetivas alteragdes, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio
da Republica.

9.2 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser apre-
sentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou
no site da Camara (www.cm-gondomar.pt — Balc@o virtual — requerimen-
tos — Recursos Humanos), e entregue pessoalmente no Niicleo Municipal
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo
expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Gondomar, Praga do Municipio 4420-193 Gondomar;

9.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura, deve estar correta-
mente identificado com indicagao expressa do procedimento concursal,
através do respetivo nimero do aviso publicado no Didrio da Repuiblica
ou do Codigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP), carreira
e categoria. Assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente o procedimento concursal.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 4
e 6, até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.





