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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Recursos Genéticos ¢ Melhoramento de Plantas CVT Outras. . ... 108 T=16; PL=10; OT=5 4
Marketing Agroalimentar. . . ................ CEE |Outras..... 108 TP=26; OT=5 4
Tecnologias das Culturas Protegidas . ......... CET Outras. . ... 140 TP=10; PL=18;0=4; OT=6 5
Fruticultura. .. ......... ... ... . ... . ...... CVT Outras. . . .. 140 T=10; TP=14; O=8; OT=6 5
Qualidade e Seguranga Alimentar . ........... CVT |Outras..... 108 T=6; PL=18; S=2; OT=5 4
Investigagdo e Inovagdo. . .................. CE Outras. . ... 108 TP=6; PL=16; O=4; OT=5 4
Tecnologias Pos-Colheita. . ................. CET Outras. . ... 108 T=6; PL=10; S=5; O=5; OT=5 4
2.° Ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo, Projeto ou Estagio.............. CVT |Anual... 1620 OT=20 20
CET 25
CEE 10
CE 5
207031012

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Deliberagéo n.° 1322/2013

O conselho de administragdo (CA) do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E. (CHTS), na sua reunifo de 09/04/2013, decidiu proceder
as seguintes delegagdes de competéncias nos seus membros:

1 — Competéncias do presidente do conselho de administragio:

Compete ao presidente do conselho de administrag@o, sem prejuizo
do disposto em sede de regulamento interno:

a) Coordenar a atividade do conselho de administracdo e dirigir as
respetivas reunides;

b) Garantir a correta execucao das deliberagdes do conselho de ad-
ministragdo;

¢) Submeter a aprovagao ou a autoriza¢ao dos membros do Governo
competentes todos os atos que delas carecam;

d) Representar o CHTS em juizo e fora dele e em convengo arbitral,
podendo designar mandatarios para o efeito constituidos;

e) Supervisionar a elaboragdo, assegurando a compatibilizagdo, dos
planos de agdo apresentados pelos diferentes gabinetes, unidades, ser-
vigos e departamentos, a integrar no plano de agdo do CHTS;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida
pelo CHTS, designadamente responsabilizando os diferentes setores pela
utilizagdo dos meios postos a sua disposigao e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos da qualidade dos servigos prestados;

2) Acompanhar a execugdo do or¢camento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas;

h) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas e autorizar a
realizac@o e o pagamento da despesa do CHTS;

i) Tomar as providéncias necessarias a conservagdo do patrimoénio
afeto ao desenvolvimento da sua atividade e autorizar as despesas ine-
rentes, previstas no plano de investimentos;

) Coordenar a agdo dos gabinetes técnicos de apoio a gestdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° dos Estatutos;

k) Estabelecer, através do diretor clinico e ou do enfermeiro diretor,
conforme as situagdes, a ligagdo com as comissdes técnicas do Hospital;

/) Supervisionar e coordenar a gestao dos seguintes departamentos,
servigos e unidade, praticando para tal os atos considerados necessarios
desde que ndo constituam competéncias exclusivas do conselho de
administragdo:

* Departamento cirargico;

* Departamento médico;

* Departamento de psiquiatria e de saude mental;

* Departamento de urgéncia e emergéncia, cuidados intensivos e
anestesiologia;

* Departamento da mulher e da crianga;

* Departamento de ambulatorio e ligagdo funcional;

* Unidade de estomatologia e medicina dentaria;

« Servigo de aprovisionamento;

« Servico de relagdes publicas e comunicagao;

« Servigos farmacéuticos;

« Servico de instalagdes e equipamentos;

m) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente
admissivel, determinadas competéncias;

n) O presidente do conselho de administragdo ¢ substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo vogal por si designado.

2 — Competéncias do diretor clinico:

Ao diretor clinico compete a dire¢do de produgdo clinica do CHTS,
que compreende a coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes e
a qualidade, corregdo e prontidao dos cuidados de saude prestados e
sem prejuizo do disposto em sede de regulamento interno, designa-
damente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de ag@o apresentados pelos
varios servigos e departamentos de agdo médica a integrar no plano de
agdo global do CHTS;
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b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos de-
partamentos e servicos, designadamente através de uma utilizagdo nio
compartimentada da capacidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servigos de agdo médica, dentro de parametros de
eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores resultados
face as tecnologias disponivesis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medi-
camentos e meios complementares de diagnéstico e terapéutica, bem
como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequentes,
respondendo perante o conselho de administragdo pela sua adequagio
em termos de qualidade e de custo -beneficio;

e) Propor ao conselho de administracdo a realizagdo, sempre que ne-
cessario, da avaliagdo externa do cumprimento das orientagdes clinicas
e protocolos mencionados, em colabora¢do com a Ordem dos Médicos
e instituigdes de ensino médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qua-
lidade técnica dos cuidados de saude;

2) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos de acdo
médica;

h) Decidir as diividas que lhe sejam presentes sobre deontologia mé-
dica, desde que ndo seja possivel o recurso, em tempo Uutil, & comissao
de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos pro-
cessos de admissdo e mobilidade interna, ouvidos os respetivos diretores
de servigo;

J) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico em coorde-
nag@o com o vogal executivo responsavel pelo servico de formagdo e
aperfeicoamento profissional;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados
com o exercicio da medicina e com a formacdo dos médicos;

/) Realizar a ligagdo entre os Orgdos de apoio técnico e o conselho
de administragao;

m) Autorizar a inscri¢do e participa¢do de médicos, em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao, ou outras
iniciativas semelhantes, em territorio nacional e internacional, desde
que enquadrados nos termos da legislacdo vigente e que ndo envolvam
encargos para a Instituigdo;

n) Autorizar as comissoes gratuitas de servigo requeridas pelos médi-
cos que frequentam os internatos complementares que ndo ultrapassam
os 30 dias seguidos ou interpolados por ano, de acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 60.° do Regulamento do Internato Médico nos termos
da Portaria n.° 251/2011 de 24 de junho;

0) Autorizar os pedidos de médicos para a concessdo de horario para
a amamentacdo ¢ acompanhamento de filhos nos termos legais, apos
obtencdo de parecer dos diretores dos respetivos servigos;

p) Autorizar a concessdo de estagios, sem encargos para o CHTS, apos
parecer prévio favoravel dos diretores dos servigos respetivos;

q) Fixar, ou aprovar com observancia da legislacdo em vigor, os
horérios de trabalho do pessoal afeto as areas que coordena;

r) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos
da lei;

s) Autorizar o gozo, acumulagio e interrupgdo de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias do pessoal
que coordena;

f) Autorizar as movimentagdes de pessoal afeto as areas que coor-
dena pelos diferentes setores e cometer-lhes as necessarias defini¢des
funcionais;

u) Coordenar e realizar a gestdo dos seguintes departamentos, servi-
¢os, gabinete, unidade e liga, praticando para tal os atos considerados
necessarios, desde que nao constituam competéncias exclusivas de outros
membros e ou do conselho de administragdo:

* Departamento cirargico;

* Departamento médico;

* Departamento de psiquiatria e de saude mental;

» Departamento de urgéncia e emergéncia, cuidados intensivos e
anestesiologia;

* Departamento da mulher e da crianca;

* Departamento de ambulatorio e ligagdo funcional;

* Unidade de estomatologia e medicina dentaria;

* Equipa de Gestao de Altas;

* Gabinete de gestdo de risco;

* Relatorios clinicos;

* Liga dos amigos do hospital e voluntariado;

« Internato médico;

* Servigo religioso;

v) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente
admissivel, determinadas competéncias.
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3 — Competéncias do enfermeiro diretor:

Compete ao enfermeiro diretor a coordenagao técnica da atividade de
enfermagem do CHTS, velando pela sua qualidade, e, sem prejuizo do
disposto em sede do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo de enfermagem apre-
sentados pelos varios servigos e departamentos a integrar no plano de
acdo global do CHTS;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibiliza¢@o dos planos de
acdo dos diferentes servigos e departamentos de agdo médica;

¢) Contribuir para a defini¢do das politicas ou diretivas de formagao
e investiga¢do em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de
avaliac@o dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem,
TDT e assistentes operacionais designadamente participar no processo
de admissdo e de mobilidade desses profissionais, ouvidas as chefias
respetivas;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do pessoal de
enfermagem, TDT e assistentes operacionais;

2) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classificagdo de utentes
que permita determinar necessidades em cuidados de enfermagem e
zelar pela sua manutengao;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e beneficios no
ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relaciona-
dos com o exercicio da atividade de enfermagem, TDT e assistentes
operacionais e com a formagao desses profissionais;

) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os ho-
rarios de trabalho do pessoal afeto as areas que coordena;

k) Autorizar a realizagdo de estagios de enfermagem, técnicos e de
assistentes operacionais, desde que ndo envolvam encargos para a Ins-
tituigdo;

/) Autorizar a inscrig@o e participag@o do pessoal sob sua gestdo,
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formac@o, ou outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional e
internacional, desde que enquadradas nos termos da legislagéo vigente
e que ndo envolvam encargos para a Institui¢o;

m) Autorizar os pedidos do pessoal de enfermagem, técnico e assis-
tente operacional para a concessido de horario para a amamentagio e
acompanhamento de filhos nos termos da lei, apds obtengao de parecer
das respetivas chefias;

n) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos
da lei;

0) Autorizar o gozo, acumulagdo e interrupgao de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias aprovando
os planos de férias do pessoal que coordena de enfermagem, técnico e
assistente operacional;

p) Efetuar a gestdo do pessoa afeto as areas que coordena, autorizar as
movimentagdes de pessoal afeto as areas que coordena pelos diferentes
setores e cometer-lhes as necessarias definigdoes funcionais;

q) Coordenar e realizar a gestao dos seguintes departamentos, servigos
e unidade, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde
que ndo constituam competéncias exclusivas de outros membros e ou
do conselho de administrag@o:

* Departamento cirtrgico;

 Departamento médico;

 Departamento de psiquiatria e de saude mental;

* Departamento de urgéncia e emergéncia, cuidados intensivos e
anestesiologia;

* Departamento da mulher e da crianga;

* Departamento de ambulatdrio e ligagdo funcional;

« Servigo Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

« Servigo Esterilizagdo;

* Servico de formacao e aperfeicoamento profissional;

r) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente
admissivel, determinadas competéncias.

4 — Competéncias do vogal executivo Dr. Gaspar Pais:

De acordo com as diretivas do conselho de administragao e sem pre-
juizo do disposto em sede de regulamento interno, compete a este vogal
executivo coordenar e realizar a gestdo dos seguintes departamentos,
servigos, unidade e secretaria praticando para tal os atos considerados
necessarios, desde que ndo constituam competéncias exclusivas de outros
membros ¢ ou do conselho de administragio:

* Departamento médico;

* Departamento da mulher e da crianga;

* Departamento de ambulatorio e ligagdo funcional;
« Servigo social e gabinete do utente;
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* Unidade de admissao de doentes e Unidade de Arquivo Clinico;
* Servico de gestdo financeira;

* Servigos hoteleiros;

* Secretaria-geral (exceto relatorios clinicos).

Esta delegacdo inclui, igualmente, os seguintes poderes:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agéo pela gestdo intermédia
dos varios departamentos, servigos, gabinete e unidade que coordena, a
integrar no plano de agdo global do CHTS;

b) Colaborar com os restantes vogais do conselho de administragdo
na compatibilizagdo dos planos de agdo dos diferentes departamentos,
servicos, gabinetes e unidades que integram o CHTS;

¢) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coor-
dena;

d) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal que coordena, nos
termos legais;

e) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissoes gratuitas de servigo regulamentadas pelo despacho ministerial
n.° 867/2002, de 14/01, em territorio nacional e internacional, desde que
ndo envolvam encargos para a Instituico;

f) Fixar, ou aprovar com observancia da legislacdo em vigor, os ho-
rarios de trabalho do pessoal afeto as areas que coordena;

2) Autorizar o gozo, acumulagéo e interrupgdo de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias do pessoal
que coordena;

h) Participar na gestdo do pessoal afeto as areas que coordena, autori-
zando, entre outros, a mobilidade pelos diferentes setores e cometer-lhes
as necessarias defini¢des funcionais;

i) Autorizar os pedidos de concessdo de horario para aamamentago e
acompanhamento de filhos do pessoal que coordena, nos termos legais,
apos obtencdo de parecer dos responsaveis dos respetivos servigos;

) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que
coordena, necessaria a execugao das decisoes proferidas nos processos,
com excecao das enderegadas a 6rgaos de soberania, gabinetes ministe-
riais, ARS e organismos centrais;

k) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente
admissivel, determinadas competéncias.

5 — Competéncias do vogal executivo Dr. E. Magalhdes Barros:

De acordo com as diretivas do conselho de administragdo e sem pre-
juizo do disposto em sede de regulamento interno, compete a este vogal
executivo coordenar e realizar a gestdo dos seguintes departamentos,
servigos, gabinete e unidade, praticando para tal os atos considerados
necessarios, desde que nao constituam competéncias exclusivas de outros
membros e ou do conselho de administrago:

* Departamento cirurgico;

» Departamento de urgéncia e emergéncia, cuidados intensivos e
anestesiologia;

* Departamento de psiquiatria e de saude mental;

* Servigo de planeamento e apoio a gestdo;

* Servico de gestdo de recursos humanos;

* Servico de informatica;

* Servico juridico e de contencioso;

* Unidade de transportes e agendamento de MCDT,;

* Gabinete de gestdo da qualidade.

Esta delegagao inclui, igualmente, os seguintes poderes:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agao pela gestao intermédia
dos varios departamentos, servigos, gabinete e unidade que coordena, a
integrar no plano de agdo global do CHTS;
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b) Colaborar com os restantes vogais do conselho de administragéo
na compatibiliza¢do dos planos de agdo dos diferentes departamentos,
servigos, gabinetes e unidades que integram o CHTS;

¢) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coordena;

d) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal que coordena, nos
termos legais;

e) Autorizar a inscrigdo e participagao do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissdes gratuitas de servigo regulamentadas pelo despacho ministerial
n.° 867/2002, de 14/01, em territorio nacional e internacional, desde que
ndo envolvam encargos para a Instituigao;

) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os ho-
rarios de trabalho do pessoal afeto as areas que coordena;

2) Autorizar o gozo, acumulagdo e interrupg¢do de férias, bem como
fixar, na falta de acordo entre as partes, os periodos de férias do pessoal
que coordena;

h) Participar na gestdo do pessoal afeto as areas que coordena, autori-
zando, entre outros, a mobilidade pelos diferentes setores e cometer-lhes
as necessarias defini¢des funcionais;

i) Autorizar os pedidos de concess@o de horario para a amamen-
tacdo e acompanhamento de filhos do pessoal que coordena, nos
termos legais, ap6s obtengdo de parecer dos responsaveis dos res-
petivos servigos;

J) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que
coordena, necessaria a execugdo das decisdes proferidas nos processos,
com excecao das enderegadas a 6rgios de soberania, gabinetes ministe-
riais, ARS e organismos centrais;

k) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente
admissivel, determinadas competéncias.

9 de abril de 2013. — Pelo Conselho de Administragdo, Dr. Carlos
Alberto Vaz.
306985063

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1323/2013

Lista de classifica¢io final do procedimento simplificado con-
ducente ao recrutamento de assistente — Area hospitalar da
carreira médica, na especialidade de radiologia, aberto pelo
aviso n.’ 17147/2012, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 249, de 26 de dezembro de 2012.

Devidamente homologada por deliberagao do conselho de administra-
¢do do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., de 11 de abril de 2013, a seguir
se publica a lista de classificagdo final do procedimento simplificado
conducente ao recrutamento para preenchimento de um lugar da cate-
goria de assistente da 4rea hospitalar da carreira médica, especialidade
de radiologia, aberto pelo aviso n.° 17147/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 249, de 26 de dezembro de 2012:

1 — Candida Sofia Pontes Neves — 17,6 valores.

2 — Erique Manuel Correia Guedes Pinto — 16,56 valores.

3 — Maria Joana Stoffel Rebelo de Almeida — 15,64 valores.
4 — Fatima da Silva Morais — 14,8 valores.

7 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Joaquim Daniel Lopes Ferro.
207034359

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 7931/2013

Através do aviso n.° 3753/2013 publicado no Didrio da Republica,
n.° 51, de 13 de margo de 2013, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo

OE201303/0144 em 14 se margo de 2013, no “Jornal de Noticias”, edi¢ao
de 14 margo de 2013 e ainda na pagina eletronica da autarquia, foi aberto
o procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

Assim nos termos do disposto non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a Administragdo Local





