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codigo OE201303/0147 em 14 se margo de 2013, no “Jornal de Noticias”,
edicdo de 14 marco de 2013 e ainda na pagina eletronica da autarquia,
foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento de cargo
de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Espagos Verdes
e Higiene Publica.

Assim nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicada a Administracdo Local
pela Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, torna-se publico que foi designada
para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Espagos Verdes e Higiene Publica, a licenciada Gloria Helena da
Fonseca Calado Costa Marado, técnica superior do mapa de pessoal
desta autarquia, cujo contetido se transcreve: “Na sequéncia do pro-
cedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica,
o juri considerou que a candidata Gloria Helena da Fonseca Calado
Costa Marado, na sequéncia da aplicacdo dos métodos de seleg@o,
possui conhecimentos, competéncias, aptiddo, formacdo e experiéncia
profissional adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo a
prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e pelo n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo da licenciada Gloria
Helena da Fonseca Calado Costa Marado, técnica superior do mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo
de Espacos Verdes e Higiene Publica, em comissdo de servico, pelo
periodo de 3 anos.”

Nota Curricular da nomeada

Nome: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa Marado
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, no ano de 1997.

Curso de Mestrado em Cidadania Ambiental e Participagdo, pela
Universidade Aberta, no ano de 2011.

Experiéncia Profissional:

Desde dezembro de 2010 exerce fungdes de Chefe de Divisdo de
Espagos Verdes e Higiene Piblica, em regime de substituido, na Camara
Municipal de Agueda;

Desde setembro de 2008 a dezembro de 2010 exerceu fungdes de
Chefe de Divisdo de Ambiente, na Camara Municipal de Agueda;

Em dezembro de 2008 ascende na carreira de origem para técnica
superior Principal;

Desde Julho 2004 a dezembro de 2008 exerceu fungdes de técnica
superior de 1.* Classe, na Camara Municipal de Agueda;

Desde fevereiro 2002 a julho de 2004 exerceu fungdes de técnica
superior de 2.* Classe, na Camara Municipal de Agueda.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas a¢des de formagao e seminarios, dos quais se destacam
os seguintes:

“Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local; “Sistema de Ava-
liagdo da Qualidade dos Servigos de Aguas e Residuos prestados aos
utilizadores”; “Regime Juridico dos Servigos Municipais de Aguas e
Esgotos”; “Seminario sobre Contratagdo Publica”; “Gestdo de Espagos
Verdes”; “Il Jornadas de Modernizagdo Administrativa — Exceléncia
e Inovacdo — Os novos desafios”; “Ac¢des de sensibilizagao/infor-
macdo em agricultura biolégica”; “Gestdo por objetivos orientada a
processos”; “SIADAP — Executivo, dirigentes e chefias”; “Gestdo
Publica na Administragdo Local”; “DIQUAL Qualidade, Segurancga e
Satde no Trabalho”; “Regime Juridico da Urbanizagdo e Edifica¢do”;
“Seguranca na Construgdo”; “Curso de Legislagdo de Empreitadas”;
Curso “Regulamento dos Sistemas Energéticos e de Climatizagdo de
Edificios”; “Atribuigdes ¢ Competéncias das Autarquias”; “Gestdo
de Espagos Verdes — Més Internacional da Arquitetura Paisagistica”;
“Paisagismo Sustentavel (Novos Produtos e Solugdes)”; “Uso eficiente
da agua nos espagos verdes”.

27 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Agueda,
Dr. Gil Nadais.
307008569

Aviso n.° 7481/2013

Através do aviso n.° 3753/2013 publicado no Didrio da Republica,
n.° 51, de 13 de margo de 2013, na Bolsa de Emprego Publico com o

18555

codigo OE201303/0158 em 14 se margo de 2013, no “Jornal de Noticias”,
edigdo de 14 margo de 2013 e ainda na pagina eletronica da autarquia,
foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento de cargo
de direg@o intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Técnica de
Recursos Humanos.

Assim nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, torna-se
publico que foi designada para o cargo de dire¢cdo intermédia de
3.° grau — Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos, a
licenciada Silvia Laranjeira Martins, técnica superior do mapa de
pessoal desta autarquia, cujo conteudo se transcreve: “Na sequéncia
do procedimento concursal para provimento de cargo de diregao
intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Técnica de Recursos
Humanos, o juri considerou que a candidata Silvia Laranjeira Martins,
na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo, possui conheci-
mentos, competéncias, aptidao, formagao e experiéncia profissional
adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo a prover,
correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designacao,
determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro e pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado
com o artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a designag@o
da licenciada Silvia Laranjeira Martins, técnica superior do mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Uni-
dade Técnica de Recursos Humanos, em comissao de servigo, pelo
periodo de 3 anos.”

Nota Curricular da nomeada

Nome: Silvia Laranjeira Martins

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administraggo,
Universidade de Aveiro, no ano de 2001.

Experiéncia Profissional:

Desde janeiro de 2013 exerce fungdes de Chefe da Unidade Técnica
de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, na Camara Municipal
de Agueda;

De outubro de 2008 a dezembro de 2012 exerceu fungdes de Chefe
de Divisao Administrativa, em regime de substitui¢do, na Camara Mu-
nicipal de Agueda;

Em dezembro de 2008 ascende na carreira de origem para técnica
superior 1.* Classe;

De setembro de 2002 a Setembro de 2008 exerceu fungdes de técnica
superior de 2.2 Classe, na Camara Municipal de Agueda;

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas a¢des de formagao e seminarios, dos quais se destacam
os seguintes:

Curso de “Gestao Publica na Administragao Local”; Curso de “Es-
pecializagdo em regime Juridico de Pessoal das Autarquias Locais”;
“Gestdo por Objetivos Orientada a Processos”; “Auditoria Interna
e Financeira”; “POCAL — Plano de Contabilidade das Autarquias
Locais”; “O Sistema de Controlo Interno e a Otimizagdo da Gestdo
Municipal”; “SIADAP — Executivo, Dirigentes e Chefias Intermé-
dias”; “Auditores Internos”; “Diqual — Qualidade, Seguranga e saude
no Trabalho”; “O Novo SIADAP — Como definir os objetivos aos
diferentes niveis — Papel no alinhamento Estratégico dos Organis-
mos”; “A articulagdo entre BSC e o Novo SIADAP”; “O Novo Regime
de Vinculagdo, Carreira e remuneragdes na Administragdo Publica”;
“Auditorias — Auditores Internos da Qualidade”; “A Tramitagdo do
Procedimento Concursal”; “Regime Juridico da Organizacdo dos
Servigos das Autarquias Locais”; “Implementagao Pratica do SIADAP
nas Autarquias Locais”; “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”;
“Processamento de Vencimentos e Prestagdes Sociais”; “Defini¢ao
e Alinhamento Estratégico dos Sistemas de Informacdo”; “Regime
Juridico do Emprego Publico”; Curso “Gestdo de Recursos Huma-
nos”; “Atualizagdo de Abonos e Suplementos Remuneratorios Face
ao Impacto da LOE para 2013”; “As alterag¢des introduzidas pela Lei
n.° 66/2012 de 31 de dezembro”; “Alteragdes ao SIADAP decorrentes
da LOE 2013”.

27 de maio de 2013. — O Presidente da CAmara Municipal de Agueda,
Dr. Gil Nadais.
307007434





