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dezembro, faz -se público que, por despacho de 07 de março de 
2012, do Reitor da Universidade de Lisboa, se encontra aberto 
procedimento concursal para provimento do cargo de Coorde-
nador do Gabinete de Estudos Pós -graduados da Unidade Aca-
démica da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, 
cargo de direção intermédia de 3.º grau, que vai ser publicitado 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), no endereço www.bep.
gov.pt, pelo prazo de 10 dias úteis, e se encontra igualmente 
disponível na página eletrónica da FCUL, em www.fc.ul.pt/
concursos?id=513.

A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, 
dos métodos de seleção e da composição do júri constará da publicitação 
na BEP, que se efetuará até ao 2.º dia útil após a data da publicação do 
presente aviso.

24 de maio de 2013. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixão.
206998242 

 Aviso n.º 7407/2013

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau — Coordenador do Núcleo Patrimo-
nial e de Compras da Unidade dos Recursos Financeiros e 
do Património da Faculdade de Ciências da Universidade 
de Lisboa.

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
faz -se público que, por despacho de 11 de abril de 2013, do Reitor da 
Universidade de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal 
para provimento do cargo de Coordenador do Núcleo Patrimonial e 
de Compras da Unidade dos Recursos Financeiros e do Património da 
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, cargo de direção 
intermédia de 3.º grau, que vai ser publicitado na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), no endereço www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias 
úteis, e se encontra igualmente disponível na página eletrónica da 
FCUL, em www.fc.ul.pt/concursos?id=516.

A indicação dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, 
dos métodos de seleção e da composição do júri constará da publicitação 
na BEP, que se efetuará até ao 2.º dia útil após a data da publicação do 
presente aviso.

24 de maio de 2013. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixão.
206998331 

 MUNICÍPIO DE AROUCA

Aviso n.º 7408/2013
Faz -se público que, por meu despacho de 11 de março de 2013, 

se encontram abertos procedimentos concursais previstos no ar-
tigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 
aplicável à administração local por força da Lei n.º 49/2012, de 29 
de agosto, tendo em vista o recrutamento, seleção e provimento dos 
seguintes lugares:

Diretor de Departamento de Administração Geral e Finanças, perten-
cente ao cargo de direção intermédia de 1.º grau;

Chefe de Divisão de Ambiente e Urbanismo, pertencente ao cargo de 
direção intermédia de 2.º grau;

Chefe de Divisão de Planeamento e Obras, pertencente ao cargo de 
direção intermédia de 2.º grau;

Chefe de Divisão de Desenvolvimento Social, pertencente ao cargo 
de direção intermédia de 2.º grau.

O prazo de apresentação de candidaturas é de 10 dias úteis conta-
dos da data de publicitação do respetivo aviso na Bolsa de Emprego 
Público.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri, os métodos de seleção e outras informações de interesse para 
apresentação da candidatura constarão da publicitação na Bolsa de 
Emprego Público que ocorrerá no prazo de dois dias úteis a contar da 
data de publicação do presente aviso na 2.ª série, Parte J do Diário da 
República.

21 de maio de 2013. — O Presidente da Câmara, José Artur Tavares 
Neves.

306984991 

 MUNICÍPIO DE VILA VIÇOSA

Aviso (extrato) n.º 7410/2013

Procedimento concursal de seleção para provimento
de um lugar de direção intermédia de 3.º grau

Nos termos do disposto no artigo 18.º do Regulamento da Estrutura 
e Organização dos Serviços da Câmara Municipal de Viçosa, publi-
cado no DR, 2.ª série, n.º 251, 3.º suplemento, de 28 de dezembro de 
2012, conjugado com o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15/01 alterada 
pelas Leis n.os 51/2005 de 30/08, 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de 
28/04 e n.º 64/2011 de 22/12, aplicada à Administração Local através 
do da Lei n.º 49/2012, de 29/08 e pelo Decreto-Lei n.º 305/2009, de 
23/10, torna-se público que, por deliberação da Assembleia Muni-
cipal realizada em 28 de fevereiro de 2013, sob proposta da Câmara 
Municipal ocorrida em 6 de fevereiro de 2013, se encontra aberto 
procedimento concursal de seleção para recrutamento de cargo de 
direção intermédia de 3.º grau, para a Unidade Municipal de Des-
porto, Cultura e Turismo, previsto no mapa de pessoal da Câmara 
Municipal de Vila Viçosa para o ano 2013.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composição do júri e dos métodos de seleção do referido 
procedimento concursal vai ser publicitada na Bolsa de Emprego 
Público www.bep.gov.pt, até ao 2.º dia útil seguinte à presente pu-
blicação no Diário da República, na página eletrónica da Câmara 
Municipal de Vila Viçosa www.cm-vilavicosa.pt e, por extrato, no 
prazo máximo de 3 dias, contados da mesma data, num jornal de 
expansão nacional, nos termos dos números 1 e 2 do art.º 21º da Lei 
n.º 2/2004, de 15/01, já referida.

21 de maio de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Luís 
Filipe Braguez Caldeirinha Roma.

306992831 

 MUNICÍPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.º 7409/2013

Procedimentos concursais para provimento de cargos
de direção intermédia de 1.º, 2.º, 3.º e 4.º grau

Para os devidos efeitos se faz público que, nos termos do disposto 
no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, na redação dada pela 
Lei n.º 64/2011, de 22/12, aplicada à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e por deliberação da Câmara Municipal de 
29/01/2013 e da Assembleia Municipal de 15/02/2013, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a contar do primeiro dia 
de publicação na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimen-
tos concursais para provimento dos seguintes cargos de direção 
intermédia:

Cargo de direção intermédia de 1.º Grau:

a) Diretor de Departamento de Polícia Municipal.

Cargos de direção intermédia de 2.º Grau:

a) Chefe da Divisão de Gestão Administrativa
b) Chefe da Divisão de Gestão Financeira
c) Chefe da Divisão de Tecnologias de Informação
d) Chefe da Divisão de Apoio à Coesão Territorial e ao Desenvol-

vimento
e) Chefe da Divisão de Ambiente e Serviços Urbanos
f) Chefe da Divisão de Parque de Máquinas

Cargos de direção intermédia de 3.º Grau:

a) Chefe de Unidade Orgânica de Compras e Controlo de Custos
b) Chefe de Unidade Orgânica de Contabilidade e Património

Cargo de direção intermédia de 4.º Grau:

a) Chefe de Unidade Orgânica de Cooperação Financeira

17 de maio de 2013. — O Presidente da Câmara, José Manuel Cabral 
Dias Bolieiro.
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