18362

dezembro, faz-se publico que, por despacho de 07 de margo de
2012, do Reitor da Universidade de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal para provimento do cargo de Coorde-
nador do Gabinete de Estudos Pés-graduados da Unidade Aca-
démica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, que vai ser publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco www.bep.
gov.pt, pelo prazo de 10 dias tuteis, e se encontra igualmente
disponivel na pagina eletrénica da FCUL, em www.fc.ul.pt/
concursos?id=513.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegao e da composicao do jiri constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicacdo do
presente aviso.

24 de maio de 2013. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
206998242

Aviso n.° 7407/2013

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 3.° grau — Coordenador do Nucleo Patrimo-
nial e de Compras da Unidade dos Recursos Financeiros e
do Patrimoénio da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 11 de abril de 2013, do Reitor da
Universidade de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal
para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo Patrimonial e
de Compras da Unidade dos Recursos Financeiros e do Patrimonio da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, cargo de direcéo
intermédia de 3.° grau, que vai ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias
uteis, e se encontra igualmente disponivel na pagina eletronica da
FCUL, em www.fc.ul.pt/concursos?id=516.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegao e da composicdo do jiri constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

24 de maio de 2013. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
206998331

MUNICiPIO DE AROUCA

Aviso n.° 7408/2013

Faz-se publico que, por meu despacho de 11 de margo de 2013,
se encontram abertos procedimentos concursais previstos no ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
aplicavel a administragdo local por for¢a da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, tendo em vista o recrutamento, selegdo e provimento dos
seguintes lugares:

Diretor de Departamento de Administragdo Geral e Finangas, perten-
cente ao cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;

Chefe de Divisao de Ambiente e Urbanismo, pertencente ao cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Chefe de Divisdo de Planeamento e Obras, pertencente ao cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau;

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, pertencente ao cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

O prazo de apresentacao de candidaturas ¢ de 10 dias tteis conta-
dos da data de publicitacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢do
do jari, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse para
apresentagdo da candidatura constardo da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico que ocorrera no prazo de dois dias uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na 2.* série, Parte J do Didrio da
Republica.

21 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.
306984991
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso (extrato) n.° 7409/2013

Procedimentos concursais para provimento de cargos
de direcio intermédia de 1.°, 2.%, 3.° e 4.° grau

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na redagdo dada pela
Lein.° 64/2011, de 22/12, aplicada a administrag@o local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e por deliberacdo da Camara Municipal de
29/01/2013 e da Assembleia Municipal de 15/02/2013, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia
de publicag¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimen-
tos concursais para provimento dos seguintes cargos de diregdo
intermédia:

Cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau:

a) Diretor de Departamento de Policia Municipal.

Cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau:

a) Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa

b) Chefe da Divisdo de Gestao Financeira

¢) Chefe da Divisao de Tecnologias de Informagao

d) Chefe da Divisdo de Apoio a Coesdo Territorial e ao Desenvol-
vimento

e) Chefe da Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

f) Chefe da Divisao de Parque de Maquinas

Cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau:

a) Chefe de Unidade Orgéanica de Compras e Controlo de Custos
b) Chefe de Unidade Orgénica de Contabilidade e Patrimoénio

Cargo de direcdo intermédia de 4.° Grau:
a) Chefe de Unidade Organica de Cooperagdo Financeira

17 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel Cabral
Dias Bolieiro.
306977385

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 7410/2013

Procedimento concursal de sele¢io para provimento
de um lugar de direcio intermédia de 3.° grau

Nos termos do disposto no artigo 18.° do Regulamento da Estrutura
e Organizacdo dos Servigos da Cadmara Municipal de Vigosa, publi-
cado no DR, 2.* série, n.° 251, 3.° suplemento, de 28 de dezembro de
2012, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/01 alterada
pelas Leis n.os 51/2005 de 30/08, 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010 de
28/04 e n.° 64/2011 de 22/12, aplicada a Administragdo Local através
do da Lei n.° 49/2012, de 29/08 e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal realizada em 28 de fevereiro de 2013, sob proposta da Camara
Municipal ocorrida em 6 de fevereiro de 2013, se encontra aberto
procedimento concursal de selegdo para recrutamento de cargo de
dire¢do intermédia de 3.° grau, para a Unidade Municipal de Des-
porto, Cultura e Turismo, previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Vigosa para o ano 2013.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composic¢do do juri e dos métodos de seleg¢@o do referido
procedimento concursal vai ser publicitada na Bolsa de Emprego
Publico www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia til seguinte a presente pu-
blicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Vila Vigosa www.cm-vilavicosa.pt e, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional, nos termos dos numeros 1 e 2 do art.° 21° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, ja referida.

21 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Braguez Caldeirinha Roma.
306992831





