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23 — O Juri do concurso sera o mesmo do periodo experimental dos
candidatos providos.

24 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril:

26.1 — Na pagina eletronica oficial da bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo;

26.2 — Na pagina eletronica oficial deste Municipio, por extrato
disponivel a partir do dia da presente publicagao;

26.3 — Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicacéo.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

15 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel
Pereira Pinto.
306977466

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 6938/2013

Manuel Francisco Grilo Melgdo, Presidente da Camara Municipal
de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 29 de abril de 2013, sob proposta da
Camara Municipal de Evora, a alteragio ao Regulamento e Tabela de
Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora.

As alteragdes ora aprovadas entram em vigor no primeiro dia util
apos a sua publicagdo, sendo que as que pressuponham a existéncia do
“Balcdo do Empreendedor”, entrardo em vigor na data da sua entrada
em funcionamento.

O referido Regulamento, com as alteragdes agora introduzidas,
encontra-se disponivel no sitio da Internet www.cm-evora.pt

16 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Francisco
Grilo Melgdo.
306976704

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 6939/2013

Heraldica do Municipio de Lagoa — Acores com sede em Cidade

Jodo Antoénio Ferreira Ponte, Presidente da Camara Municipal de
Lagoa — Acores, torna publica a ordenagao heraldica do brasao, ban-
deira e selo do Municipio de Lagoa -Agores, apos emissao de parecer da
Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, em
18 de dezembro de 2012, e que foi estabelecida em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 30 de abril de 2013, sob proposta da Camara
Municipal, deliberada em reunido de 12 de abril de 2013, nos termos da
alinea #) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redac@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro:

Brasdo — escudo de prata, com cruz maganetada de vermelho, em
chefe, acor de negro segurando nas garras um escudete das quinas. Coroa
mural de prata de cinco torres. Listel branco, com a legenda a negro
“MUNICIPIO DE LAGOA”.

Bandeira — gironada de oito pegas de vermelho e branco. Corddo e
borlas de vermelho e prata. Haste e langa de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: “Camara Municipal de
Lagoa”.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

13 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
306963922
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 6940/2013

Plano de pormenor para a UOPG 13 do plano de urbanizacao
da Meia Praia (PUMP)

Discusséo publica

No dmbito da elaboragdo do plano de pormenor para a UOPG 13 do
plano de urbanizagido da Meia Praia e em cumprimento do disposto nos
n.*3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
torna-se publico que, conforme deliberagdo tomada pela Camara Mu-
nicipal de Lagos, na sua reunido realizada no dia 8 de maio de 2013,
se encontra aberto um periodo de discussdo publica, com a duragdo de
22 dias tteis, a contar do quinto dia 1til seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Nestes termos, a Proposta de Plano, que integra o documento de
“Justificagdo para a Nao Sujei¢do do Plano a Avaliagdo Ambiental Es-
tratégica” e o “Contrato de Planeamento”, acompanhada pelo parecer
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
pela ata da Conferéncia de Servicos e pelos demais pareceres emitidos,
encontra-se disponivel para consulta no enderego eletronico www.cm-
-lagos.com, bem como na Divisdo de Urbanismo, Licenciamento e
Fiscalizagao desta Camara Municipal (Edificio Pagos do Concelho Séc.
XXI — Praga do Municipio — 8600-293 Lagos), entre as 9:00 ¢ as 17:00
horas, convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamacdes, observagdes
ou sugestdes que acharem por convenientes, por correio ou através do
endereco eletronico expediente.geral@cm-lagos.pt.

13 de maio de 2013. — O Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gon-

calves.
206977377

Aviso n.° 6941/2013

Licencas sem remunerag¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que por meus despachos
datados de 11/04/2013 e 30/04/2013, respetivamente, foram deferidos
os seguintes pedidos de prorrogagdo de licenga sem remuneragao:

Do Fiscal Municipal Principal José Luis da Silva dos Santos, pelo
periodo de 3 meses, com inicio em 02/05/2013;

Do Técnico Superior Antonio Jorge Botelheiro Carrilho, pelo periodo
de 1 ano, com inicio em 01/06/2013.

14 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Julio José
Monteiro Barroso.

306968986

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 6942/2013

1 — Para os devidos efeitos torno publico que, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2013, sob proposta da
Camara Municipal de 25 de fevereiro de 2013, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para
admissdo de um estagiario, da categoria de Especialista de Informatica,
de Grau 1, Nivel 2, da carreira (no revista) de Especialista de Informa-
tica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

2 — Prazo de validade do concurso: o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do posto de trabalho publicitado e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege -se pelo disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lein.®° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR), alterada pelas Leis nos 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de
dezembro; Lein.® 59/2008 de 11 de setembro; Codigo do Procedimento
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Administrativo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

4 — Remuneragdo Mensal: Indice 400, correspondente a estagiario
da carreira de Especialista de Informatica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco. Apds o periodo de estagio correspondera
ao Grau 1, Nivel 2, indice 480, da respetiva categoria, conforme Mapa
I anexo ao decreto-lei anteriormente citado. As condi¢oes de trabalho
e demais regalias sociais e remuneratorias sao as vigentes e aplicaveis
a Administragdo Local.

5 — Estagio: a frequéncia do estagio ¢ efetuada de acordo com o
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho e Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, tem carater probatorio e a duracdo
de 6 meses.

5.1 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

@) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de 30 dias,
apos o seu termo;

b) Avaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente venham a
ter lugar.

5.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no nimero anterior.

5.3 — Os candidatos admitidos a estagio serdo providos no lugar,
desde que obtenham classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom
(14 valores).

6 — Local de Trabalho: area do Municipio das Lajes do Pico.

7 — Conteudo funcional: realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de
comunicacdo e de pegas de suporte 16gico de base; Definir e desenvol-
ver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao;
colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operagao
de sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na pro-
gramacdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de
dados; e demais tarefas constantes no n.° 2 da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril,

8 — Requisitos gerais de admissdo: a este concurso poderdo candidatar-
-se todos os individuos vinculados ou ndo a fungdo publica que satis-
facam, cumulativamente, os requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo as candidaturas.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

8.1 — Habilitagdes: licenciatura no dominio da informatica con-
forme estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal das Lajes do Pico, acompanhado dos documentos previstos
no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Secgao de Expediente,
durante o horario normal de funcionamento ou remetidas por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Municipio das Lajes do Pico,
Rua de Sao Francisco, 9930-135 Lajes do Pico — (ndo se aceitam
candidaturas via email).

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero de Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao
e servi¢o que o emitiu, nimero de Identificagdo Fiscal, residéncia, codigo
postal, telefones de contacto e enderego eletronico, quando exista);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao niimero e data do Didrio da Republica, 2.* série, onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo obrigatoria a apresentagio de
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documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de selegao, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;

e) E dispensada a apresenta¢io dos documentos respeitantes aos
requisitos gerais, desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissdo a concurso, em alineas separadas ¢ sob compromisso de
honra, a situaco precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos referidos requisitos.

9.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, agdes de formacdo e aperfeigoamento profissional com
referéncia a sua duragao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar documento com-
provativo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — Os candidatos poderao apresentar outros elementos que enten-
dam como relevantes em ordem a apreciagdo do seu mérito, sem prejuizo
da apresentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Métodos de selegao, todos valorizados de 0 a 20 valores, sendo
cada um dos métodos utilizados, eliminatorio, pela ordem enunciada.

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

12.1 — A prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados ao exer-
cicio da fungdo. A prova tera a duragdo de 90 minutos, tendo uma tole-
rancia de meia hora, com incidéncia nas seguintes matérias: Solugdes de
storage e sua gestao. Virtual Private Network (VPN) — Funcionamento
e seus principais componentes. Gestdo de utilizadores — configuragdo
no sistema e desenho de “workflow” na tramitacao processual. Bases
de Dados — Principios de desenho de bases de Dados e dos modelos
relacionais. Redes de computadores — Tipos, Hardware, software e
modelos de referéncia. Cablagens de redes tipologia e certificagdes.
Administragio de Sistemas — politicas de seguranga nos sistemas in-
formaticos.

12.1.1 — Legislagdo de suporte a prova escrita de conhecimentos a
qual sera de consulta: — Constituicdo da Republica Portuguesa, com
a redagdo dada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Lei
n.° 159/99, de 14 setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais); Lei n.° 169/99
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro (Estabelece o Quadro de Competéncias, assim como o
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias); Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado pela
Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administra-
tivo); Lei n.® 59/2008, de 11 setembro (Aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas); Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas); Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco (Estatuto das carreiras,
categorias e fungdes do pessoal de informatica; Lei n.° 109/2009, de 15
de setembro (Lei do cibercrime).

12.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo: Conhecimento e experiéncia, nas principais tarefas a de-
sempenhar; Formagao pratica relevante para as tarefas a desempenhar;
principais motivagdes para a candidatura apresentada; Capacidade de
organizagao, expressao verbal e sentido critico; Nogao de servigo publico
€ COMpromisso com o mesmo.

12.3 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula:

CF = (PEC + EPS)/2

13 — Sistema de classificagdo: na classificacdo dos métodos de sele-
¢do e na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo
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eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacgao infe-
rior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificagao final.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, constam das atas de reuniGes do Juri nomeado
para o concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo observados os cri-
térios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e exclusdo do
mesmo.

17 — Publicitacao de listas: os candidatos excluidos sdo notificados
nos termos dos artigos 34.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Os candidatos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
sele¢@o, nos termos do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.
A lista de classificacdo final sera notificada e noticiada nos termos do
artigo 40.° do mesmo decreto-lei.

18 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio das Lajes do
Pico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente concurso.

19 — Ambito de recrutamento: o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade especial (SME),
seguindo-se trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, de entre
os trabalhadores atras mencionados, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel seguindo-se candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), sobre a eventual existéncia de reservas de
recrutamento, foi prestada a seguinte informagao, em 11 de abril de
2013, “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se, a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

23 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto — Vereador;
Vogais efetivos: Albino Manuel André Roque, Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, em regime de substitui¢do, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Paula Alexandra Garcia
Duarte Avila, Técnica Superior; Vogais suplentes: Rita Nogueira
Pinho, Técnica Superior; e Paulo Jorge da Silva Correia, Técnico
Superior.

15 de maio de 2013. — O Presidente da Camara em Exercicio, Hil-
deberto Manuel Pereira Peixoto.
306970734

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 6943/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Vice-Presidente desta Camara Municipal, proferido no dia 14 do corrente
meés, foi autorizada licenga sem remuneragao, por 90 dias, ao trabalha-
dor deste Municipio Anténio José Ramos da Silva Ribeiro, Assistente
Operacional, a partir do dia 18 de fevereiro do corrente ano.

20 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
306962764
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 535/2013

Projeto de Regulamento de Ocupacio Municipal Temporaria
de desempregados de Longa Duracio

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola:

Torna publico, que em reunido ordinaria de 22 de abril de 2013, o 6rgéo
executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento de Ocupagdo
Municipal Temporaria de desempregados de Longa Duraco e que de
acordo com o estabelecido no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, se encontra para inquérito ptblico, para recolha de su-
gestoes, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica, 2.* série.

Mais se informa que o presente projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos interessados junto do gabinete de aten-
dimento, na Rua 25 de Abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do Municipio
em www.cm-mertola.pt.

Poderfo os interessados dirigir as suas sugestdes a Camara Muni-
cipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada com
aviso de rececdo para Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola, ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail geral@
cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagdo da Assembleia Municipal,
nos termos da alinea @), do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

24 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Projeto de Regulamento de Ocupagao Municipal
Temporaria de Desempregados de Longa Duragao

Preambulo

O Municipio de Mértola pretende criar um Programa de Ocupagio
Municipal Temporaria de Desempregados de Longa Duragao residen-
tes no concelho de Mértola, que visa promover a empregabilidade em
situagdes de desemprego.

E de salientar que o Concelho de Mértola ¢ muito extenso, envelhecido
e pobre no que concerne ao tecido empresarial.

Nesse sentido, a autarquia tenta colmatar essas necessidades, criando
oportunidades de emprego ainda que a curto prazo, mas com o intuito
de valorizar a autoestima dos cidaddos e a0 mesmo tempo contribuir
para uma melhoria a nivel financeiro e uma oportunidade de trabalho
na sua area de residéncia.

Atendendo ao disposto nos artigos 13.%, n.° 1, alineas d), e), f), g)
e h), 19.°20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro,
e artigo 64.°, n.° 4,alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a As-
sembleia Municipal de Mértola, sob proposta da Cdmara Municipal de
Meértola, em sua sessdo ordinaria realizada em ... de ... de 2013 aprova
o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem como objetivo definir o funcionamento
do Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria de Desempregados
de Longa Duragdo no municipio de Mértola.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacdo

1 — O programa de Ocupag@o Municipal Temporaria de Desemprega-
dos de Longa Duragédo, promovido pela Camara Municipal de Mértola,
destina-se a cidadaos residentes no Concelho de Mértola, ha mais de
2 anos, com idades compreendidas entre os 30 e os 65 anos, sendo que
se exige a escolaridade minima obrigatoria, desde que se encontrem a
procura de emprego ou que se encontrem desempregados.

2 — No que se refere a aplicagdo do tempo minimo de 2 anos de re-
sidéncia no Concelho, referido no niimero anterior, essa obrigatoriedade
podera ser dispensada em casos de comprovada caréncia econdmica.

Artigo 3.°

Definiciao

Considera-se desempregado de longa duragéo para efeitos de aplicagao
deste programa os trabalhadores desempregados e inscritos nos centros
de emprego ha mais de 12 meses.





