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e o Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5/04; QREN — Regulamentos:
Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coesdo; Enquadramento das
Estratégias de Eficiéncia Coletiva; Regulamentos do Programa Ope-
racional Regional do Norte (informag¢do em www.qren.pt); Regula-
mentos Comunitarios — Regulamento n.° 1080/2006 do Parlamento
Europeu, de 05.07.2006; Regulamentos Especificos do ON.2 — O Novo
Norte (informagdo em www.ccr-norte.pt — Programas 2007/2013);

Informatica aplicada aos SIG e Cartografia; — Cadastro, urbanismo
e ordenamento do territorio; — Interpretagdo de mapas, ortofotomapas,
ou outros planos assim como transformacdo de coordenadas; Funcio-
namento de equipamento de topografia e GPS. Bibliografia: Matos,
J., Fundamentos de Informag@o Geografica— 5.% Edi¢ao Atualizada e
Aumentada, Cole¢do Geomatica, Lidel Edi¢des Técnicas L., Lisboa,
2008; Gaspar, J., Cartas e Projecoes Cartograficas, 3.* Edi¢ao Atualizada
e Aumentada, Colegio Geomatica, Lidel Edi¢des Técnicas L.%, Lisboa;
Fonseca, A.; Fernandes, J., Detec¢do Remota, Colecdo Geomatica,
Lidel Edigdes Técnicas L.*, Lisboa; Gaspar, J., Dicionario de Ciéncias
Cartograficas, 2.* Edi¢do Atualizada e Aumentada, Colegdo Geoma-
tica, Lidel Edigdes Técnicas L.%, Lisboa; Gongalves J.; Madeira, S.;
Sousa, J., Topografia — Conceitos e Aplicagdes, 3.* Edicao Atualizada
e Aumentada, Cole¢do Geomdtica, Lidel Edi¢gdes Técnicas L.*, Lisboa;
Cosme, A., Projeto em Sistemas de Informacdo Geografica, Colecao
Geomatica, Lidel Edigdes Técnicas L.*, Lisboa; Krosing, H.; Roybal,
K., PostgreSQL Server Programming, 2013.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.6 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, desig-
nadamente quando o numero de candidatos seja de tal forma elevado,
que a utilizagdo dos métodos referidos se torne impraticavel, a enti-
dade empregadora pode limitar-se a aplicar os métodos de selecdo por
tranches, nos seguintes termos, conforme o n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagio do segundo método apenas a parte dos candidatos aprova-
dos no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

11 — Quotas de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, ou seja,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

12 — Juri do concurso:

Presidente: Secretario Executivo, Luis Machado Macedo;
Vogais efetivos:

Chefe de Divisdo, Carlos Magalhaes Lima, que substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos;
Técnica superior de Geografia e Planeamento, Joana Lage Peixoto;

Vogais suplentes:

Técnico superior de Arquitetura, Domingos Afonso Abreu;
Técnica superior de Administragdo Publica, Maria de Fatima Barbosa.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizag¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nas
instala¢des da CIM Cavado, sitas na Rua do Carmo, n.° 29, 4700-309
Braga ou no site www.cimcavado.pt. As candidaturas poderdo ser en-
viadas por correio ou e entregues pessoalmente nas instalagdes da CIM
Cavado ja referidas, ou para o enderego geral@cimcavado.pt, devendo,
neste caso, a candidatura conter assinatura eletronica nos termos da
lei.

14.1 — A apresentagao da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, do curriculum vitae detalhado e assinado, de fotocopia
legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas e
formacdo profissional, assim como de fotocopias do Bl e Cartdo de
Contribuinte, ou Cartdo de Cidadao.

14.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida devem apresentar declaracdo emitida pelo servigo
de origem com indicag@o da antiguidade, posi¢o e indices remunera-
torios acuais, avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos, declaragdo
descrevendo o contetdo funcional e as atividades que executa;
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14.3 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢am fung¢des na CIM Cavado.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

15 — A publicitaga@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
no portal da CIM Cévado.

15.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada na sede da CIM
Cavado e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 145-A/2011, de 6/04.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo da CIM
Cavado, Eng. Francisco Mesquita Machado.
306982496

MUNICIPIO DE AVEIRO

Despacho n.° 6890/2013

A Camara Municipal de Aveiro torna publico que, para cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria do més de abril, realizada
em 6 de maio de 2013, sob proposta da Camara Municipal de Aveiro
aprovada na sua reunido ordinaria de 21 de margo de 2013, aprovou o
Regulamento para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio
de Aveiro, conforme a seguir se publica.

16 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Elio Manuel
Delgado da Maia.

Regulamento para o Cargo de Direcao Intermédia
de 3.° Grau do Municipio de Aveiro

Preambulo

As alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local, possibilitaram a criag@o de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau ou inferior.

A Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagao a
administragdo local do estatuto do pessoal dirigente, confirmou a pos-
sibilidade das estruturas organicas poderem prever a existéncia desses
cargos nos Municipios, transferindo para a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a competéncia de aprovar o regulamento
da nomeagao e exercicio desses cargos.

Considerando a aprovagdo da Estrutura Nuclear da Organizagdo dos
Servigos Municipais do Municipio de Aveiro na reunido extraordinaria
da Camara Municipal de Aveiro, realizada em 29 de novembro de 2012,
¢ na sessdo extraordinaria do més de dezembro da Assembleia Municipal
de Aveiro, realizada em 12 de dezembro de 2012, e ainda a aprovagao da
Estrutura Flexivel da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Aveiro na reunido ordinaria da Camara Municipal de Aveiro, realizada
em 20 de dezembro de 2012, importa agora regulamentar sobre o cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Aveiro.

Artigo 1.°

Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as competéncias, requisitos de
recrutamento e a remuneragdo do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau
do Municipio de Aveiro.
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Artigo 2.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Ao cargo de diregdo intermédia de 3.° grau correspondem a fun-
¢oes de diregdo, gestdo, coordenagio e controlo de unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

2 — O cargo de diregado intermédia de 3.° grau designa-se Chefe de
Nicleo.

Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete coad-
juvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, bem
como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional,
com uma missdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no seu nu-
cleo organizacional e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando
e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e proporcionando-
-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimen-
tos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes ptblicas os documen-
tos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncéo
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores
em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos e
no espirito de equipa;

Artigo 4.°
Delegaciio de competéncias

Sendo a delegacdo e a subdelegacdo de competéncias instrumentos
privilegiados de gestfo, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo
a promocdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a reducéo
de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada,
os titulares dos cargos de direg¢ao intermédia de 1.° e 2.° grau podem
delegar as suas competéncias proprias, ou delegadas com a faculdade
de subdelegacdo, nos dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 5.°
Recrutamento

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor,
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que retinam trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Artigo 6.°
Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneragdo dos titulares dos cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau correspondera a 6.* posi¢do remuneratoria da
carreira geral de técnico superior a que corresponde o nivel 31 da tabela
remuneratoria tnica.

Artigo 7.°
Disposi¢oes finais

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica-se o disposto no estatuto do pessoal dirigente aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o republicada na Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com as adaptagdes para a Administragdo
Local estabelecidas na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte a data da sua publica¢ao no Didrio da Republica.
206979515
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Edital n.° 534/2013

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja em Exercicio:

Torna publico que a Camara Municipal, por delibera¢do de 14 de
maio de 2013, aprovou o Projeto de Regulamento dos Horarios de Fun-
cionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico ¢ de Prestagdo
de Servigos do Municipio de Azambuja, a apresentar a Assembleia
Municipal nos termos do disposto nos artigos 64.°, n.° 6, alinea a) € 53.°,
n.° 2, alinea a) da lei das Autarquias locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de margo.

Assim, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, ¢ o referido projeto submetido a apreciagdo
publica durante o periodo de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, durante o qual podera ser consultado no sitio da
Internet www.cm-azambuja.pt, e na Unidade de Atendimento ao Publico
sito na Travessa da Rainha n.° 3 em Azambuja, durante as horas de expe-
diente, bem como nas sedes das Juntas de Freguesia do Concelho.

Durante o mesmo periodo poderdo os interessados apresentar, por
escrito, as sugestdes que se entendam, as quais deverdo ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal e entregues na referida Unidade de
Atendimento ao Publico até ao termo do prazo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos habituais.

17 de maio de 2013. — O Presidente da Camara em Exercicio, Luis
Manuel Abreu de Sousa.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Azambuja

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, aprovou um conjunto de
medidas de simplificag¢@o do regime de exercicio de algumas atividades
econdmicas, no ambito de uma iniciativa designada «Licenciamento
Zeroy, procedendo a alteragdo de varios regimes juridicos cuja apli-
cacdo compete as Camaras Municipais, incluindo o regime do horario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais. Ja o Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de outubro, passara a atribuir as cAmaras municipais
a competéncia para decidir do alargamento ou restri¢do dos horarios de
funcionamento das grandes superficies comerciais, que anteriormente
era exclusiva da administragdo central. Nessa medida, o artigo 2.° do
referido diploma estabelece um prazo de 180 dias a contar da data da
sua entrada em vigor para que os municipios procedam a elaboracao ou
revisdo dos regulamentos que versem sobre esta matéria.

O presente regulamento pretende, assim, promover a adequagio da
regulamentagdo municipal as alteragdes legislativas entretanto introdu-
zidas e ser um instrumento que permita a harmonizag@o dos diversos
interesses em presenca, com vista a tutela dos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e a garantia de um ambiente de
concorréncia comercial sem perturbagdes.

Foram consultadas a ACISMA — Associag¢ao de Comércio, Industria
e Servigos de Azambuja, a DECO — Associagdo Nacional de Defesa
do Consumidor, a ARESP — Associacdo de Restaura¢do e Similares
de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Assim, no uso da competéncia estabelecida no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redacdo resultante do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, e no artigo 53.°, n.° 2, alinea a) da Lei
n.° 169/99, de 6 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11
de janeiro, e nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as regras a que obedece a
fixagdo dos periodos de funcionamento dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagdo de servigos do Municipio de Azambuja, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagéo
do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 abril.

2 — O disposto no presente regulamento também se aplica aos estabe-
lecimentos situados em centros comerciais, considerados individualmente.





