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mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. A falta da comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selegio ¢ equivalente a desisténcia
do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitéria final de ordenagéo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragao, serao adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalacdes da UTAD e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica em www.utad.pt.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas e na ordem em que sdo indicadas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no numero anterior. A lista de
ordenagdo final, apés homologag@o, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da UTAD
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.utad.pt.

19 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina eletronica da UTAD em www.utad.pt.

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 — Quotas de Emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura a
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, num jornal de expansao nacional, por extrato e no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, e ainda, por extrato
a partir da data da referida publicac@o, na pagina eletronica da UTAD.

23 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

24 — Composigao do jari:

Presidente — Prof.* Doutora Ana Maria Aratjo de Neves Nazaré
Pereira — Diretora da UME

1.° vogal efetivo — Prof. Doutor Pedro Manuel de Melo Bandeira
Tavares, Diretor da UME
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2.° vogal efetivo — Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, Dire-
tora dos Servigos de Recursos Humanos

Vogal suplente — Dra. Cristina Maria Lacerda Baptista, Diretora dos
Servigos Académicos

Vogal suplente — Dra. Liicia da Anunciagdo de Carvalho Fernandes
Gongalves, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

17 de maio de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
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Aviso n.° 6920/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — Carreira/Categoria de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 66-A/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida, quer no proprio servico, quer junto da Dire¢do
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (enquanto
ECCR), torna-se publico que por meu despacho de 13 de maio de 2013,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da UTAD, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-A/2012, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 22 de janeiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
a ocupar caracterizar-se-a pelo desempenho de fungdes constantes do
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se consubstanciam
em fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e execugdo, com elevado
nivel de autonomia e responsabilidade. Nesta medida, e para o procedi-
mento em causa, a sua caracterizagdo esta determinada designadamente
na gestdo da propriedade industrial, na transferéncia de tecnologia, na
experiéncia em preparagdo e gestdo de candidaturas nacionais e interna-
cionais, na gestdo e acompanhamento de projetos, no desenvolvimento
e preparagdo de atividades conjuntas de inovagao universidade-empresa
e universidade-universidade

4 — Condigoes preferenciais:

a) Licenciatura em Biologia;

b) Experiéncia de trabalho na Administragdo Publica, em especial em
Institui¢des de Ensino Superior, nos dominios de atividade referidos no
ponto anterior;

¢) Capacidade para efetuar redagao de textos de patentes e submissao
de Direitos de Propriedade Industrial;

d) Conhecimentos de gestdo de Direitos de Propriedade Industrial e
avaliac@o de patentes;

e) Experiéncia em elaboragdo de acordos técnicos, de confidenciali-
dade e contratos de licenciamento € consorcio;

/) Experiéncia na coordenagdo e submissdo de candidaturas a varias
tipologias de financiamento nacionais e europeias;

2) Elevada capacidade de organizagdo e de trabalho orientado para
a obtencdo de resultados, adaptacéo e flexibilidade a mudanga, auto-
-aprendizagem, autonomia e capacidade de decisdo, analise e sintese,
comunicagdo escrita e oral, iniciativa, inovagao e criatividade, relacio-
namento interpessoal e trabalho em equipa.

5 — Local de trabalho — Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Quinta de Prados, Vila Real.

6 — Remuneracgao: 2.* posi¢ao da carreira/categoria de técnico supe-
rior com as limitagdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, atento o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e n.° 1 do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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7 — Requisitos de admissao:

Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional: Licenciatura na Area de Ciéncias da Vida,
sob pena de exclusdo, a que corresponde o grau de complexidade funcio-
nal 3 de acordo com o disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo sendo admissivel a substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Face aos principios da racionalizagao, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho em causa
por aplicag@o do disposto no n.’ 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizagdo concedida por despacho do Reitor de 22 de fevereiro de 2013.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da UTAD idéntico ao
posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita com o presente procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sdo obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dis-
ponivel na pagina eletronica da UTAD em www.utad.pt, podendo ser
remetidas pelo correio, desde que registadas e com aviso de recegdo,
para os Servigos de Recursos Humanos, Edificio de Geociéncias, Piso 2,
Apartado 1013, 5000-801 Vila Real, ou entregues pessoalmente na
mesma morada, das 09H as 12.30H e das 14H as 17.30H.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartao
de contribuinte;

e) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, antiguidade na
categoria e na carreira e as atividades que vem desenvolvendo e desde
que data, exceto no caso de candidatos trabalhadores da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, que se encontram dispensados da
apresentagdo dos documentos previstos na presente alinea;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartao
de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.
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Os candidatos pertencentes a Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro ficam dispensados da apresentagao dos documentos comprovati-
vos dos requisitos que constem do seu processo individual.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, é
motivo de exclusdo.

A ndo apresenta¢do dos documentos referidos determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

Na apresentacgéo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo registo.
Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
uma vez que se procura com celeridade recrutar recursos humanos in-
dispensaveis a missao da Universidade, e nos termos previstos no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo excecionalmente utilizados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

13.2 — Caso o candidato se encontre na situagéo don.® 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situa¢ao de mobili-
dade especial, se tenha por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado), e a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selegdo adotados sdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

13.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lin-
gua portuguesa necessario para o exercicio das fungdes. A prova tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sera de realiza¢do individual, ndo
sendo permitida consulta de legislacdo e outra bibliografia. Na prova
de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

13.3.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro);

b) Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Des-
pacho Normativo n.° 22/2012, de 10 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 22 de outubro);

¢) Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

d) Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior);

e) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas);

) Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (Regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

2) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

h) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar);

i) Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo
e Avalia¢@o de Desempenho da Administragdo Publica).

J) Projetos e financiamentos:

PRODER

Portaria n.° 596/2009, de 3 de junho

Portaria n.° 814/2010, de 27 de agosto

Portaria n.° 228/2011, de 9 de junho

Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de margo

Declaragio de Retificagdo n.° 32-A/2010, de 26 de outubro
QREN

Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto

Decreto-Lei n.° 65/2009, de 20 de margo

Portaria n.° 1102/2010 — SI&DT, de 25 de outubro
Portaria n.° 1103/2010 — SI&Inovagao, de 25 de outubro
Portaria n.° 353-B/2009, de 3 de abril

Portaria n.° 353-C/2009, de 3 de abril

Portaria n.° 274/2012, de 6 de setembro
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13.4 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa obter, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal e com
o conhecimento do contetido inerente as fungdes a desempenhar. A
entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.5 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.6 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
e dada a previsdo um nimero elevado de candidaturas, nos termos
previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicag@o do segundo método, apenas aos seis primeiros can-
didatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

13.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 30 da referida
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

14 — Classificag¢ao final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situa¢do prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC 70 %) + (EPS * 30 %)

14.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. A falta da comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selegio ¢ equivalente a desisténcia
do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao. Em caso de igualdade de valoragao, serdao adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo da cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da UTAD e disponi-
bilizada na sua pagina eletréonica em www.utad.pt.
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17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas e na ordem em que sdo indicadas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no numero anterior. A lista de
ordenagao final, apds homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da UTAD
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.utad.pt.

19 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina eletronica da UTAD em www.utad.pt.

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Quotas de Emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura a
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, num jornal de expansédo nacional, por extrato e no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, e ainda, por extrato
a partir da data da referida publicacdo, na pagina eletronica da UTAD.

23 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

24 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Manuel Pereira Barroso, Pro-Reitor

1.° vogal efetivo — Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, Dire-
tora dos Servigos de Recursos Humanos

2.°vogal efetivo — Eng.® Antonio Miguel Santos Bacelar, Especialista
de Informatica

Vogal suplente — Dra. Cristina Maria Lacerda Baptista, Diretora dos
Servigos Académicos

Vogal suplente — Dra. Lucia da Anunciagdo de Carvalho Fernandes
Gongalves, Técnica Superior

O Presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

17 de maio de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206977977

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 6921/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
fungdes, os seguintes trabalhadores do Mapa de Pessoal destes Servi-
¢os de Acdo Social, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Por outros motivos:
Jodo Luis Froes David — 03 de outubro de 2011

Por aposentagao:

Maria do Carmo Barradas Patinha Timoteo — 01 de fevereiro de 2012
Faustina Jesus Bravo Santos Rosado Tigdo — 01 de abril de 2012
Jacinta Maria Dordio Rabaddo Gongalves — 06 de agosto de 2012
Antoénio Miguel Marques Ramalhinho — 01 de janeiro de 2013





