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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @ (©) “) (©) (©) @)

Qualquer Unidade CurriculardoMIB. ... ..... Qualquer area| Semestral (1.°) | 162 | Depende da UC 6 CH; CR; CHT;* Opta-

do MIB escolhida tiva.
Qualquer Unidade CurriculardaUP ... ....... Qualquer area| Semestral (1.°) | 162 | Depende da UC 6 CH; CR; CHT; Optativa.

da UP escolhida
Instrumentagdo Biomédica. . ................ EBIOM Semestral (2.°) | 162 | TP:42; PL:28 6 CH; CR; CHT; D; * Op-
tativa.

Modelagdo em Engenharia Biomédica ........ EBIOM Semestral (2.°) | 162 | TP:42;PL: 14 6 CH; CR; CHT; Optativa.
Imagiologia Médica....................... EBIOM Semestral (2.°) | 162 | TP:42;PL: 14 6 N; Optativa.
Telemedicinaee-Saude . .. ................. EBIOM Semestral (2.°) | 162 | TP:42;PL: 14 6 N; Optativa.
Neuroengenharia . ........................ EBIOM Semestral (2.°) | 162 | TP:28; PL: 28 6 N; Optativa.
Qualquer Unidade Curriculardo MIB. .. ...... Qualquer area| Semestral (2.°) | 162 | Depende da UC 6 N; Optativa.

do MIB escolhida

* O nimero elevado de horas de contacto € justificada pela necessidade de proporcionar aos estudantes um contacto pratico em aulas laboratoriais que nao pode ser substituido com eficiéncia

por horas de estudo ndo acompanhado pelo docente.

(i) Em cada ano letivo a Comissdo Cientifica do MEB indicara quais as unidades curriculares, de entre todas as opgdes, que estardo em condigdes de ser oferecidas para selegdo pelos

estudantes.

(ii) Cada estudante deve estabelecer as suas opgdes apds consulta com o Diretor do MEB, de modo a fazer uma sele¢do adequada aos seus conhecimentos de base e aos seus objetivos em
termos de area de especializagéo a desenvolver durante o ciclo de estudos.

2.° Ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) G ) 6) @
Preparagdo da Dissertagdo . . ................ EBIOM Semestral (1.°) | 162 OT: 41 12 CH; CR; CHT; D; DEN.
Dissertago. ... ..ovii i EBIOM |Anual....... 1296 OT: 192 48 CH; CR.

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na
alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais.

Ex:T: 15;PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de
alterac@o, indicar a alteracdo de acordo com o seguinte codigo:

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denomina-
¢do alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CR — alteragdo
do numero de créditos; DO — deslocada de obrigatoria para optativa
ou de optativa para obrigatoria; AC — alteragdo da area cientifica;
CHT — alteragdo do total das horas de trabalho.

17 de maio de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos.
206979604

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 6917/2013

Por despacho de 03 de maio de 2013, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Hugo Marco Consciéncia Silvestre, Professor Auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, autorizada nos ter-
mos do disposto nos artigos 234.° e seguintes da Lei n.° 59/2008 de 11
de setembro, renovagédo da licenga sem vencimento, para o ano letivo
2013/2014, produzindo efeitos a 01 de setembro de 2013.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

15 de maio de 2013. — O Secretario, Acdcio de Almeida Santos.
206979248

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO
Aviso n.° 6918/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro — Carreira/Categoria de Téc-
nico Superior.

Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 66-A/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida, quer no proprio servico, quer junto da Dire¢do
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (enquanto
ECCR), torna-se publico que por meu despacho de 13 de maio de 2013,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da UTAD, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 66-A/2012, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 22 de janeiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Caracterizag@o sumadria do posto de trabalho: Gestdo de pro-
jetos, em conformidade com o descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado, fung¢des de estudo, concegdo e aplicagio de
métodos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, grau de
complexidade 3, designadamente: elaboragdo de candidaturas a projetos
cofinanciados por fundos comunitarios, acompanhamento da execugdo
fisica e financeira de projetos, apoio documental e acompanhamento da
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execucdo de projetos cofinanciados ou da FCT, com especial atengéo a
projetos desenvolvidos com Institui¢des de Ensino superior.
4 — Condigdes preferenciais:

a) Experiéncia na area da gestdo de projetos de formagao;

b) Conhecimento da legislagdo aplicavel a administragao publica;

¢) Conhecimentos e experiéncia no desenvolvimento de atividades
de organizacdo, gestdo e acompanhamento de projetos;

d) Possuir experiencia na coordenagdo da gestao de projetos;

e) Possuir capacidade de trabalhar em grupo e espirito de equipa.

5 — Local de trabalho — Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Quinta de Prados, Vila Real.

6 — Remuneragao: 2.* posigao da carreira/categoria de técnico superior
com as limitagdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
dezembro, atento o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convencédo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional: Nos termos do artigo 44.° da LVCR, a habili-
tacdo académica exigida para a categoria de técnico superior, enquadrada
no grau de complexidade 3. Nos termos da portaria n.” 256/2005 de 16 de
margo (CNAEF) sera dada preferéncia a area de educagéo e formagao 81
(servigos), acrescida de formagao profissional ou experiéncia adequada
ao provimento do posto de trabalho.

9 — Face aos principios da racionalizagio, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizag@o concedida por despacho do Reitor de 22 de fevereiro de
2013.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da UTAD
idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagio se publicita com o presente
procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sdo obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dis-
ponivel na pagina eletréonica da UTAD em www.utad.pt, podendo ser
remetidas pelo correio, desde que registadas e com aviso de recegdo,
para os Servicos de Recursos Humanos, Edificio de Geociéncias, Piso 2,
Apartado 1013, 5000-801 Vila Real, ou entregues pessoalmente na
mesma morada, das 09H as 12.30H e das 14H as 17.30H.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartéo de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartao
de contribuinte;

e) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, antiguidade na
categoria e na carreira e as atividades que vem desenvolvendo e desde
que data, exceto no caso de candidatos trabalhadores da Universidade
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de Tras-os-Montes e Alto Douro, que se encontram dispensados da
apresentagdo dos documentos previstos na presente alinea;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das agdes de formacao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartdo
de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, é
motivo de exclusdo.

A ndo apresentagdo dos documentos referidos determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rece¢ao, atende-se a data do respetivo registo.
Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
uma vez que se procura com celeridade recrutar recursos humanos in-
dispensaveis a missao da Universidade, e nos termos previstos no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo excecionalmente utilizados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

13.2 — Caso o candidato se encontre na situagao do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da cate-
goria e se encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagdo
de mobilidade especial, se tenha por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado), e
ando ser que os afaste por escrito, os métodos de sele¢do adotados sdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

13.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lin-
gua portuguesa necessario para o exercicio das fungdes. A prova tera
a duracdo maxima de 90 minutos, sera de realizagdo individual, ndo
sendo permitida consulta de legislagdo e outra bibliografia. Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

13.3.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagao/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

a) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro)

b) Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Des-
pacho Normativo n.° 22/2012, de 10 de outubro, publicado no DR,
2.2 série, n.° 24, de 22 de outubro)

¢) Regulamento Organico dos Servigos da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro

d) Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui-
¢des de Ensino Superior)

e) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas)
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f) Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (Regimes de vinculacéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas)

g) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril

h) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar)

i) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pablica)

j) Formagédo ndo conferente de grau:

_ Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo — Classificagdo Nacional das
Areas de Educacao e Formacgao

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo e respetiva alteragdo (DL
n.° 107/2008) — Aprova o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior

Decreto-Lei n.° 88/2006, 23 de maio (CET)

k) Formagao Continua e Especializada:

Decreto-Lein.° 207/1996, de 2 de novembro — Estabelece o regime
juridico da formagdo continua de professores e define o respetivo sistema
de coordenacgao

Decreto-Lei n.° 155/1999, de 10 de maio — Alteragdo do regime
juridico da formagdo continua de professores

Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro — Altera¢des ao regime
juridico da formagdo continua de educadores de infancia e de professores
dos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro — Altera o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Baésico e Secundario

Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril — Formagao Especializada

/) Formagéo Profissional:

Decreto-Lein.° 396/2007, de 31 de dezembro — Estabelece o regime
juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes e define as estruturas que
asseguram o seu funcionamento

Portaria n.° 782/2009, 23 de julho — Regula o Quadro Nacional de
Qualificagdes e define os descritores para a caracterizagdo dos niveis
de qualificag@o nacionais

Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro — Novo regime de certifi-
cacdo de entidades formadoras

m) Projetos financiados:

Despacho Normativo n.° 12/2012, de 21 de maio — Altera o Despa-
cho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, relativo a natureza e aos
limites maximos dos custos elegiveis no dmbito dos cofinanciamentos
concedidos pelo POPH

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro — Estabe-
lece o regime geral de aplicacdo do Fundo Social Europeu

Retificagdo ao Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho (publicada a 28 de junho de
2007) — Relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regulamento
CE n.° 1784/1999

Decreto-Lei n.° 197/1999, de 08 de junho — Estabelece o regime
da realizagdo de despesas publicas com locacdo e aquisi¢do de bens e
servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagéo e aquisicao
de bens moveis e servigos

Regulamento (CE) n.° 396/2009 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 6 de maio — Que altera o Regulamento (CE) n.® 1081/2006
relativo ao Fundo Social Europeu para alargar os tipos de custos

n) Regulamento da formagdo ndo conferente de grau académico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

13.4 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
contetudo inerente as fungdes a desempenhar. A entrevista profissional
de selecao ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.6 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento,
¢ dada a previsdo um niimero elevado de candidaturas, nos termos
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previstos no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacao do segundo método, apenas aos seis primeiros candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

13.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 30 da referida
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

14 — Classificagao final:

14.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. A falta da comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia
do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliacdo e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da UTAD e disponi-
bilizada na sua pagina eletréonica em www.utad.pt.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas e na ordem em que sdo indicadas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica.

18 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior. A lista de
ordenagao final, apds homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da UTAD
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.utad.pt.

19 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
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aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina eletronica da UTAD em www.utad.pt.

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 — Quotas de Emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura a
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, num jornal de expansdo nacional, por extrato e no
prazo maximo de 3 dias tteis contado da mesma data, e ainda, por extrato
a partir da data da referida publicaco, na pagina eletronica da UTAD.

23 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

24 — Composigdo do jari:

Presidente — Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva,
Pro-Reitor

1.° vogal efetivo — Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, Dire-
tora dos Servigos de Recursos Humanos

2.° vogal efetivo — Dra. Sonia Cristiana Silveira Pinto do Rego,
Técnica Superior

Vogal suplente — Dra. Cristina Maria Lacerda Baptista, Diretora dos
Servigos Académicos

Vogal suplente — Dra. Lucia da Anunciacdo de Carvalho Fernandes
Gongalves, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

17 de maio de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
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Aviso n.° 6919/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro — Carreira/Categoria de Técnico Superior.

Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 66-A/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida, quer no proprio servico, quer junto da Diregao
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (enquanto
ECCR), torna-se publico que por meu despacho de 13 de maio de 2013,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da UTAD, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 66-A/2012, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 22 de janeiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo desempenho das fun¢des constantes do Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da
mesma lei, que se consubstanciam em fungdes de investigacao, estudo,
concecdo e execucdo, com elevado nivel de autonomia e responsabili-
dade, designadamente, 1) Operacao dos seguintes equipamentos: Micros-
copio Eletronico de Varrimento, Microscopio Eletronico de Transmissdo,
Difragdo de Raios X, Depositadores de ouro e de carbono, Ultrami-
crotomo, Lupa binocular, Microscopio de luz, Preparagao de facas de
vidro; 2) Manutengao periddica dos equipamentos referidos de acordo
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com os procedimentos previstos para cada equipamento; manuten¢ao
geral dos laboratdrios da Unidade de Microscopia Eletronica da UTAD;
3) Revelagdo e digitalizagdo de negativos, tratamento digital de imagens;
4) Apoio aos utilizadores na preparagao de amostras e na interpretagao
dos resultados obtidos nos diversos equipamentos, incluindo a respetiva
formagdo técnica nomeadamente a alunos dos 2.° ¢ 3.° ciclos de estudo
da UTAD; 5) Desenvolvimento de contactos com empresas e investi-
gadores fora da UTAD, por forma a elaborar e incrementar a prestacdo
de servigos por parte da UME, incluindo a organizagao, divulgagio e
lecionagdo de cursos de formagio, divulgacdo de atividades, promogao
da UME e elaboragdo de relatorios técnicos; 6) Elaboragdo dos planos
e relatorios de atividades da UME; 7) Manutencdo da pagina Web da
UME; 8) Apoio as atividades letivas da UTAD na UME, incluindo
acompanhamento de aulas praticas e acompanhamento de atividades in-
cluidas em disciplinas de 1.°,2.° e 3.° ciclo; 9) Gestdo, acompanhamento
e suporte técnico das visitas de estudo efetuadas 8 UME, incluindo a
divulgagdo cientifica entre os jovens em atividades como o dia aberto
e a semana da ciéncia.
4 — Condigdes preferenciais:

a) Mestrado em Biologia ou area afins;

b) Experiéncia de trabalho em Institui¢des de Ensino Superior, nos
dominios de atividade e equipamentos referidos no ponto 4;

¢) Conhecimento da legislagdo aplicavel as Instituicdes de Ensino
Superior;

d) Dominio escrito e falado de Inglés;

e) Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador, com
especial incidéncia em sistemas operativos Windows, aplica¢des de
Office, aplicativos de tratamento de imagem e publicagio web;

/) Elevada capacidade de organizagdo e de trabalho orientado para
a obtengdo de resultados, adaptacgdo e flexibilidade a mudanca, auto
aprendizagem, autonomia e tomada de decisdo, analise e sintese, comu-
nicagdo escrita e oral, iniciativa, inovagao e criatividade, relacionamento
interpessoal e trabalho em equipa;

g) Capacidade de elaboragdo de textos cientificos, manuais de pro-
cedimento e relatorios em portugués e em inglés.

5 — Local de trabalho — Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Quinta de Prados, Vila Real.

6 — Remuneragdo: 2.* posigdo da carreira/categoria de técnico superior
com as limitagdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
dezembro, atento o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional: Licenciatura na Area de Ciéncias da Vida,
sob pena de exclusdo, a que corresponde o grau de complexidade funcio-
nal 3 de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo sendo admissivel a substitui¢ao
do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

9 — Face aos principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizacao concedida por despacho do Reitor de 22 de fevereiro de
2013.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da UTAD
idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo se publicita com o presente
procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sdo obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,





