Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 27 de maio de 2013

Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6905/2013

Anula-se o Aviso n.° 4579, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* sé-
rie —n.° 66 — de 4 de abril de 2013.

20 de maio de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Margarida
Pereira Fernandes dos Reis.
206981864

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 6906/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal, cuja
relacdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposenta-
¢d0, no ano de 2012.

Nome Categoria Data

Carlos Placido Pereira Roque | Professor do 1.° ciclo |30/04/2012
Belmira Lourengo de Sousa. . . . . Professor do 2.°, 3.°|31/08/2012
ciclo e sec.
Maria Lourdes Gomes Neto Lou- | Professor do 1.° ciclo |31/08/2012

rengo.

20 de maio de 2013. — O Diretor, Luis Miguel Faustino Novais.
206982439

Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco

Aviso n.° 6907/2013

Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de diretor no Agrupamento de
Escolas Camilo Castelo Branco, de Vila Nova de Famalicdo, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do
presente aviso no Diario da Republica.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal os docentes
que retinam os requisitos fixados nos n.* 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas ) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetiva-
mente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23
de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril.

3 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior so sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admiss@o ao concurso, das candidaturas que retinam os requi-
sitos previstos na alinea @) do niimero anterior

16769

4 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagao do requerimento para o efeito, em modelo proprio
disponibilizado na pagina eletronica da escola sede do Agrupamento
(http://www.aeccb.pt/) e dirigido ao presidente do conselho geral tran-
sitorio do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, podendo
ser entregue nos servigos administrativos, ou remetido por correio re-
gistado, com aviso de recegdo, até¢ ao termo do prazo fixado non.° 1 do
presente aviso, para a escola sede do Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco — Rua Padre Benjamim Salgado, 4760-412 — Vila
Nova de Famalicdo.

5 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental, com exceg@o daquela que ja se encontre arquivada
no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas
Camilo Castelo Branco;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco, contendo a identificagdo de problemas, defini¢ao
da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da agdo,
bem como a explicitacdo do plano estratégico que se propde realizar
durante o mandato.

6 — As candidaturas sero apreciadas pela comissdo designada pelo
conselho geral transitorio, a qual procedera de acordo com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

7 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungoes
de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candi-
dato.

8 — O método de avaliagdo das candidaturas esta definido no regu-
lamento para a elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco, disponivel na sua pagina eletronica e nos respetivos
servigos administrativos.

15-05-2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Paulo Braga
Correia Silva.
206971893

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 6908/2013

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se
encontra afixada no placard existente no atrio da sede do Agrupamento
de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras — EB2,3 Conde de Oeiras, as
listas de antiguidade do Pessoal Nao Docente reportada a 31 de de-
zembro de 2012.

O prazo de reclamagdo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagado
deste aviso de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima
citado.

30 de abril de 2013. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas Fi-
gueira.
206977344

Aviso n.° 6909/2013

Torna-se publico que se encontra aberto na sede do Agrupamento de
Escolas Conde de Oeiras, Oeiras, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da
publicagéo deste aviso no Didrio da Republica, processo de seleciao
para contrato de prestacdo de servigos, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo em regime de trabalho a tempo parcial, ao
abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP e autorizado pela telcopia
3000/D-DSRLVT-AG-GAGE/2013.

Tipo de oferta— 3 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial;

Fungdo — prestacdo de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituicdo de Assistentes Operacionais;

Remuneragao iliquida — 3.20€/hora (4 horas por dia);

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

Duragdo do Contrato — de 22 de maio de 2013 até ao dia 14 de
junho de 2013;





