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Civil, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 24 de janeiro de 2012, com a trabalhadora
abaixo identificada.
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2 — Por despacho de homologal¢do datado de 7 de novembro de
2012, a mesma concluiu o respetivo periodo experimental com sucesso,
conforme informagédo infra discriminada:

Nome

Carreira/Categoria Posi¢ao/Nivel remuneratorio

Carla Alexandra Carvalho Lopes Osorio Nunes . .............

Técnica Superior . ............

5.2 posigao/nivel remuneratorio 27.

9 de novembro de 2012. — A Presidente do Juri, Olga Morais.

Policia de Seguranca Publica

Direcé&o Nacional

Declaragao de retificagdao n.° 630/2013

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.® 5625/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 82, de 29 de abril de
2013, a pp. 13587 e 13588, retifica-se que onde se 1¢ «As fungdes sdo
exercidas no Departamento de Seguranga Privada, com efeitos a 1 de
abril de 2013» deve ler-se «As fungdes sdo exercidas no Departamento
de Gestao Financeira, com efeitos a 1 de abril de 2013».

20 de maio de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
206982188

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6850/2013

Lista N.° 15/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
10 de maio de 2013, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e
deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° I do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

de nascimento
Michael Wanderson Valério...................... 04-05-1986
Rogerio Rocha Figueiredo. . ..................... 23-04-1979
DouglasRocha. ............. ... ... .. ... .... 08-04-1993
Charles AlvesdaCunha. ........................ 10-06-1980
Itamar LuizdaSilva. . .......................... 07-11-1967
Norberta Rodrigues da Silva Damasceno ........... 03-09-1984
Weverton Vieira Alves Damasceno ... ............. 26-05-1984
Procopio Silveira Stein . ............. ... ... 16-06-1982
Ariane Parente Paiva .. ......................... 05-07-1972
Paulo FranciscoAlves .......................... 07-06-1968

16 de maio de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, Inspetora.

206974639

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 6894/2013

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don°1edosn’s3e4do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que por Despacho do Ex° Vice-Presidente
do Conselho de Diregdo dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Re-
publicana (SSGNR), de 1 de abril do ano em curso, se encontra aberto
procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, por um periodo de
3 (trés) meses (1 junho a 31 agosto de 2013), para desempenho de
fungdes nas instalagdes da Colonia Balnear Infantil de Quiaios, sita rua
Manuel Bento, 3080- 514 Quiaios, tendo em vista o preenchimento de
33 (trinta e trés) postos de trabalho no Mapa de Pessoal dos SSGNR

206980608

2 (dois) da categoria/carreira subsistente de enfermeiro, 13 (treze) de
categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico e
18 (dezoito) de categoria de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional.

1 — A abertura do procedimento concursal foi autorizada de acordo
com o despacho do Secretario Estado da Administragao Publica, de 20
de maio de 2013.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 dejulho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 — O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo
aos principios definidos no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na redacéo atual.

4 — Descri¢do sumaria das fungdes e numero de postos por fun-
¢do:

4.1 — Categoria/carreira subsistente de enfermeiro:

4.1.1 — 2 (dois) Enfermeiros para acompanhamento permanente
das criangas.

4.2 — Categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico:

4.2.1 — 13 (treze) Monitores para acompanhamento permanente
das criangas.

4.3 — Categoria de assistente operacional da carreira geral de assis-
tente operacional:

4.3.1 — 2 (dois) Nadadores salvadores, com diploma do ISN, para
vigilancia da praia reservada aos beneficiarios dos SSGNR e piscinas;

4.3.2 — 5 (cinco) Ajudantes de cozinheiro para tarefas de cozinha;

4.3.3 — 2 (dois) Cozinheiros, com diploma, para confecdo de ali-
mentos;

4.3.4 — 5 (cinco) Auxiliares de Limpeza para tarefas de limpeza e
servigos gerais;

4.3.5 — 4 (quatro) Rececionista/Porteiro/Vigilantes para tarefas de
vigilancia e controlo.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatéria, com
excecdo dos Monitores e Enfermeiros, cujas habilitagdes literarias
exigidas sdo o 12.° ano e bacharelato, respetivamente, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (trinta
e trés) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Os requisitos especificos de admissao, definidos no n.° 5, do
artigo 6.°da Lein.® 12 A/2008, de 27 de fevereiro e da alinea f), don.® 3,
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento;

9 — Remuneragdo base prevista, de acordo com a tabela tinica re-
muneratoria disposta no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho:

a) Categoria e carreira subsistente de enfermeiro (ponto 4.1.1): A
correspondente ao 17.° nivel remuneratorio, que equivale a 1304,46€;

b) Categoria e carreira de assistente técnico (ponto 4.2.1): A cor-
respondente a 4.* posi¢do remuneratéria, 9.° nivel remuneratério, que
equivale a 892,53 € mensais;

¢) Categoria e carreira de assistente operacional (Ponto 4.3.1): A
correspondente a 7.* posi¢do remuneratdria, 7.° nivel remuneratorio,
que equivale a 789,54 € mensais;

d) Categoria de encarregado geral operacional da carreira de assistente
operacional (ponto 4.3.3): A correspondente a 3.% posi¢do remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio, que equivale a 1201,48 € mensais;

e) Categoria e carreira de assistente operacional (pontos 4.3.2, 4.3.4
e 4.3.5): A correspondente a 5.* posi¢do remuneratoria, 5.° nivel remu-
neratorio, que equivale a 683,13 € mensais;

10 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do dos
Recursos Humanos destes SSGNR ou no enderego www.ssgnr.pt, e
entregue pessoalmente na Secretaria-Geral ou remetido pelo correio
registado com aviso de rececao, para Servigos Sociais da Guarda Na-
cional Republicana, Rua Jardim do Tabaco, n.° 13, 1149-039 Lisboa,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identi-
ficacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero ¢ data do Bilhete de
Identidade ou Cartdo do Cidaddo, bem como o seu servigo emissor,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista);

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de excluséo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao
e fotocopia do respetivo curriculo.

10.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

10.5 — Nao sdo admitidas as candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Avaliac¢do Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado,
Formagdo profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo do
desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica-
¢do da formula e o seguinte critério: AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HAB = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem agdes de formagao — 10 valores;
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Acgdes de formag@o com durag@o < a 35 horas — 10 + 1 valores/
cada acdo;

Agdes de formagao com duragdo> 35 horas — 10 + 2 valores/ cada
agao;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de seleg@o acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

12.3 — Excecionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de sele¢do acima referidos
(Avaliagao Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Uinico método de
selegdo obrigatorio, a Avaliagao Curricular.

13 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)2

Sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecao (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

14 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Tendo em conta a urgéncia na ocupacdo do posto de trabalho a
aplicagdo dos métodos de selegdo tera natureza eliminatoria, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Composigdo do juri:

16.1 — Presidente: Capitdo Antonio Manuel Freire Vitorino;

16.2 — Vogais efetivos: Sargento-Ajudante Filipe Manuel Raimundo
Brites Antoénio, que substituira o Presidente do Jiri na sua falta e impe-
dimento ¢ a Assistente Social, Dra. Maria Claudia dos Santos Coelho;

16.3 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
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classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) C) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, para a realizacado
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos SSGNR e
disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificag@o, por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a partir da data da publicagio no Didrio
da Republica, o presente aviso sera publicado na pagina eletronica dos
Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana e por extrato, no
prazo méaximo de 3 (trés) dia uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 de maio de 2013. — O Vice-Presidente dos SSGNR, Joao Carlos
Santos Carvalho, Coronel de AM.
206982406

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 6851/2013

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.°3218/2013, de 21 de fevereiro de 2013, publicado no Diario da
Republica, n.° 42, 2. série, de 28 de fevereiro de 2013, e ao abrigo do
disposto na alinea b) don.® 1 e nos n.”* 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, por indicacéo da Unido Geral de Trabalha-
dores (UGT), exonero os licenciados Jodo Antoénio Gomes Proenga e
Leodolfo Bettencourt Picango e nomeio os licenciados Carlos Manuel
Simdes da Silva e Joaquim Jodo Martins Dias da Silva como represen-
tantes da referida confederacdo sindical no Conselho de Administragido
do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P., com efeitos
a data do presente despacho.

17 de maio de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego, Antonio
Pedro Roque da Visitagdo Oliveira.
206980073
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Gabinete do Secretario de Estado
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

Despacho n.° 6852/2013

Pelo Despacho n.° 19315/2009, de 12 de agosto, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 162, de 21 de agosto de 2009, foi
declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes
das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do “Lango
IP2 — Longroiva/Trancoso — km 0+000 ao km 11+092,44”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a correcdes
ao projeto de execugdo que determinou a expropriagdo de novas par-
celas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse pliblico a continuagdo do empreen-
dimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° € 3.°, e nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.°,
todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida pelas Leis n.°s 13/2002,
de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de fevereiro, e 67-A/2007, de 31 de
dezembro, alterado e republicado pela Lein.° 56/2008, de 4 de setembro,
atento o despacho do Conselho de Administracdo da EP — Estradas de
Portugal, S.A., de 5 de janeiro de 2011, que aprovou as plantas parcelares
n.°s LOTR-1.E.201.01.ADIT2 a 04.ADIT2 e de 09.ADIT2 a 12.ADIT2
e os respetivos mapas de areas relativos as parcelas necessarias a cons-
trucdo da obra do “Lango IP2 — Longroiva/Trancoso — km 0+000 ao
km 114+092,44 — Aditamento 2” e a Resolucdo de Expropriar aprovada
pela deliberagdo n.° 180/01/2011 de 6 de janeiro de 2011, do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessao, cujas bases foram aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro, no exer-
cicio da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.® 3218/2013,
de 21 de fevereiro, do Ministro da Economia e do Emprego, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2013, ao
abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela
Lein.® 2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de
urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das parcelas de terreno necessa-
rias a construgao do referido lango, abaixo identificadas, com os elementos
constantes da descrigao predial e da inscri¢do matricial dos direitos e 6nus
que sobre elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se
em vigor, para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a ASCENDI DOURO - Estradas do Douro In-
terior, S.A., na qualidade de subconcessionaria da subconcessdo Douro
Interior, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas
nas plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista ao rapido inicio
dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes se louva no interesse
publico de que a obra projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes resultantes deste despacho serdo
suportados pela ASCENDI DOURO — Estradas do Douro Interior, S.A.,
para os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja
caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo
das Expropriagdes.

9 de maio de 2013. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.





