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b) Declaragéo do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungéo
Publica, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em
cargos dirigentes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizag@o e duracdo das mesmas,
bem como outros documentos pertinentes para efeitos de avaliagao;

d) A declaragao de aceitagdo da Carta de Misséo, sob pena de exclus@o.
(modelo disponivel na pagina de internet dos SMEAS da Maia (www.
smeas-maia.pt).

e) A declarag@o de que ndo se encontra em situagdo de incompatibi-
lidade e ou impedimento para o exercicio do cargo;

/) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

Os candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c).

Juri do procedimento concursal
O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Carlos Tenttigal Valente, Professor Associado da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto; Doutor em Engenharia
Civil (Hidraulica); Administrador da “Aguas do Noroeste, S. A.

Vogal: Dr* Claudia de Amorim Castro Soutinho, Diretora Municipal
de Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Matosinhos e

Vogal: Dr* Deolinda Maria Braga de Sousa Coutinho, Diretora Mu-
nicipal do Gabinete de Auditoria e Qualidade da Camara Municipal de
Matosinhos.

Métodos de Selegao:

Os métodos de selegdo incluem obrigatoriamente a avaliagdo curri-
cular e, aos candidatos habilitados para o procedimento, a realizacao de
entrevista de avaliagdo pelo Juri.

Avaliac¢@o Curricular: Visa avaliar a adequacdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exi-
géncias do cargo.

Formagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau aca-
démico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes.

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional — sendo ponderadas as agdes de formagéo bem
como a participag@o em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer. Apenas serao consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

De 0 e 100 horas de formagdo — 12 valores;

De 101 a 150 horas de formagao — 15 valores;

De 151 a 200 horas de formagdo — 16 valores.

Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia profissional — Serd ponderado o desempenho efetivo
em fungdes dirigentes, da seguinte forma:

Experiéncia no exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:

Até 3 anos de experiéncia — 10 valores;
Mais de 3 anos ¢ até 6 anos de experiéncia — 12 valores;
Mais de 6 anos de experiéncia — 14 valores.

Experiéncia no exercicio do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau:

Até 3 anos de experiéncia — 15 valores;
Mais de 3 anos ¢ até 6 anos de experiéncia — 16 valores;
Mais de 6 anos de experiéncia — 17 valores.

Experiéncia no exercicio do cargo de direcdo superior de 1.° grau:

Até 10 anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de 10 anos e até 20 anos de experiéncia — 19 valores;
Mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores.

A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada.
A Avaliag@o Curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

AC =FA (20 %) + FP(15 %) + EP(65 %)

em que:

AC = Avaliagao Curricular
FA = Formagao Académica
FP = Formagio Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo final resultara da
média aritmética simples dos seguintes fatores considerados:

Competéncias de lideranga, colaboragéo, motivagao, orientagao estra-
tégica, orientacdo para resultados, orientagéo para o cidaddo e servigo
publico, gestdo da mudanga e inovagdo e sensibilidade social.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos fatores:

Insuficiente — 4 valores;
Reduzido — 8 valores:
Suficiente — 12 valores:
Bom — 16 valores;
Elevado — 20 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EA (50 %)

em que:

OF — Ordenacao Final
AC — Avalia¢ao Curricular
EA — Entrevista de Avaliagao

O Juri, ap6s conclusdo da aplicagdo dos métodos de selecdo previstos,
elabora a proposta de designagio indicando trés candidatos, ordenados
por ordem alfabética e acompanhados dos fundamentos da escolha
de cada um deles, e apresenta-a ao Conselho de Administragdo, que
previamente a designag@o pode realizar uma entrevista de avaliagdo
aos trés candidatos.

Convocagdo para os métodos de sele¢do — Os candidatos admiti-
dos e aprovados na avaliacdo curricular serdo convocados, por e-mail,
no qual constara o dia, hora e local para a realizagdo da entrevista de
avaliag@o.

O provimento do lugar sera feito por deliberacdo do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados, em regime de comissdo
de servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel por igual periodo, sem
necessidade de recurso a procedimento concursal, de acordo com o n.° 3,
do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa de expansao na-
cional, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina de internet dos SMEAS
da Maia (www.smeas-maia.pt), conforme preconiza o artigo 19.°, da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

7 de maio de 2013. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos.
306949715

Aviso n.° 6447/2013

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento
da Cimara Municipal da Maia

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, atendendo
as deliberagdes, do Conselho de Administragdo, de 18 de marco de
2013, da Camara Municipal, de 11 de abril de 2013 e da Assembleia
Municipal, de 30 de abril de 2013, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
Administragdo Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se
encontram abertos os procedimentos concursais para provimento de
cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau, seguintes:

Concurso A: Chefe de Divisao Técnica;

Concurso B: Chefe de Divisdao Econdmica ¢ Financeira;
Concurso C: Chefe de Divisdo Administrativa,
Concurso D: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Nos termos dos n.* 13, 14 e 15, do artigo 21.°, da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, o procedimento concursal ¢ urgente, de interesse
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publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados e ndo havendo
efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designac@o ou de outro ato praticado no decurso do procedimento. A
propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficacia de um ato
administrativo praticado no procedimento nio tem por efeito a proibicdo
de execugdo desse ato.

Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os trabalha-
dores que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam
o0s requisitos previstos no n.° 1, do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.° 1, do artigo 12.°,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, devendo possuir, preferencial-
mente, licenciatura em: Concurso A — Engenharia Civil; Concursos B
¢ C — Economia e Concurso D — Administragdo Autarquica.

Perfil:

Para todos os concursos — Experiéncia comprovada no desempenho
de fungoes dirigentes, preferencialmente na area de atuagao em aprego;
formagao profissional adequada; capacidade de lideranga e motivagao
dos colaboradores, por forma a garantir a prossecugdo das atribui¢des
cometidas ao respetivo servico; aptiddo para a promogao de uma gestio
orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo da qualidade,
da eficécia e da eficiéncia do servigo e para a valorizagdo profissional
dos trabalhadores.

A todos os concursos correspondem, igualmente, as competéncias pre-
vistas no artigo 15.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com
as previstas no artigo 8.°, da Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro e ainda
as definidas, respetivamente, para o Concurso A — artigo 22.% Con-
curso B — artigo 19.°; Concurso C — artigo 20.° ¢ Concurso D — ar-
tigo 21.°, do Capitulo IV “Organica das Divisdes” da Estrutura e Or-
ganizacdo dos Servigcos Municipalizados da Maia, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2013, bem como
o definido no mapa de pessoal, publicitado na pagina de internet dos
SMEAS.

Formalizagdo e prazo de apresentagao das candidaturas:

O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso na BEP (www.bep.gov.pt).

As candidaturas ser@o formalizadas através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragéo, com a indicagéo do cargo a
que se candidatam e entregues na Divisdo de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao ultimo dia do prazo de apresentagido de
candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico, para Rua Dr. Carlos
Felgueiras, Ap 1010, codigo postal 4471- 909 Maia.

No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa,
residéncia e e-mail do candidato.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A cada concurso (de A a D) corresponderd uma candidatura
diferente(requerimento, curriculo vitae e outros documentos), sob pena
da mesma ndo ser considerada.

A apresentacdo de candidaturas devera ser acompanhada de curricu-
lum vitae, datado e assinado e ainda dos seguintes documentos:

a) fotocopia do documento comprovativo da formagdo académica,
sob pena de exclusio;

b) Declaracdo do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungéo
Publica, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em
cargos dirigentes;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
bem como outros documentos pertinentes para efeitos de avaliagdo;

Os candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento da Cadmara Municipal da Maia ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b)
ec).

Juris dos procedimentos:

Em todos os concursos o 1.° vogal dos diferentes juris, substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, cuja composigio sera,
respetivamente, a seguinte:

Concurso A:

Presidente: Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor — Delegado
dos SMEAS da Maia

1.° Vogal: José Antonio Correia Fortes Morais, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral da Camara Municipal da Maia, em regime de
substituigdo.
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2.° Vogal: Joaquim Carlos da Silva Mendes. Diretor-Geral da Empresa
Municipal da Maiambiente, E.E.M

Suplentes:

Presidente: 1.° Vogal
Vogal: Inécio Felicio Fialho de Almeida, Administrador Executivo da
Espago Municipal, Renovagao Urbana e Gestdo de Patrimonio, E. M.

Concurso B:

Presidente: Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor — Delegado
dos SMEAS da Maia

1.° Vogal: Alexandra Maria Carvalho Pereira, Diretora do Departa-
mento de Administragao Geral e Suporte a Atividade da Camara Muni-
cipal da Maia, em regime de substituicdo

2.° Vogal: Albertina da Silva Moreira, Chefe da Divisao de Contabi-
lidade e Controlo Or¢camental da Camara Municipal da Maia.

Suplentes:

Presidente: 1 ° Vogal

Vogal: José Antonio Correia Fortes Morais, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral da Camara Municipal da Maia, em regime de
substituicao.

Concurso C:

Presidente: Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor — Delegado
dos SMEAS da Maia

1.° Vogal: José Antonio Correia Fortes Morais, Chefe da Divisdo
de Administragdo Geral da Camara Municipal da Maia, em regime de
substituigdo

2° Vogal: Albertina da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Contabili-
dade e Controlo Or¢amental da Camara Municipal da Maia.

Suplentes:

Presidente: 1 ° Vogal

Vogal: Alexandra Maria Carvalho Pereira, Diretora do Departamento
de Administragdo Geral e Suporte a Atividade da Camara Municipal da
Maia, em regime de substituicao.

Concurso D:

Presidente: Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor — Delegado
dos SMEAS da Maia

1.° Vogal: Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Dire-
tora do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Matosinhos

2.° Vogal: Rute Susana da Costa Alves Tavares Rijo, Chefe da Di-
visdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ma-
tosinhos

Suplentes:

Presidente: 1.° Vogal

Vogal: Alexandra Maria Carvalho Pereira, Diretora do Departamento
de Administracdo Geral e Suporte a Atividade da Camara Municipal da
Maia, em regime de substitui¢do.

Meétodos de Selegao:

Avaliagao Curricular: Visa avaliar a adequacdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exi-
géncias do cargo.

Formagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades com-
petentes.

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado — 18 valo-
res;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formacgao profissional — sendo ponderadas as agdes de formagao bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer. Apenas serdo consideradas as a¢oes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

De 0 e 100 horas de formagdo — 12 valores;
De 101 a 400 horas de formagdo — 15 valores;
De 401 a 500 horas de formagao — 16 valores.
Mais de 500 horas de formagdo — 20 valores.
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Experiéncia profissional — Sera ponderado o desempenho efetivo
em fungdes dirigentes na area de atuagdo para que o procedimento
concursal se encontra aberto, da forma abaixo indicada. Devera ser
devidamente comprovada.

Até 10 anos de experiéncia — 14 valores;

De 11 a 15 anos de experiéncia — 16 valores;
De 16 a 20 anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores.

A Avaliagdo Curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

AC = FA (20 %) + FP(40 %) + EP(40 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular
FA = Formag&o Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Entrevista Publica: Tera por objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, por comparagdo com o perfil de exigéncias do cargo
a desempenhar.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliag@o final resultara da
média aritmética simples dos seguintes fatores considerados: Comu-
nicagdo, Sentido Critico, Lideranga e Gestdo das Pessoas, Orientagdo
para Resultados, Planeamento e Organizagdo e Desenvolvimento e
Motivagdo dos Colaboradores.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos fatores:

Insuficiente — 4 valores;
Reduzido — 8 valores:
Suficiente — 12 valores:
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Bom — 16 valores;
Elevado — 20 valores.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EP (50 %)
em que:

OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EP — Entrevista Ptblica

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de desig-
nagao, com a indicagao das razdes por que a escolha recaiu no candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Convocagéo para os métodos de selegdo — Os candidatos admitidos e
aprovados na avaliagdo curricular serfo convocados, por e-mail, no qual
constara o dia, hora e local para a realizag@o da entrevista publica.

O provimento dos respetivos lugares sera feito por deliberagdo do
Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados da Camara
da Maia, em regime de comisséo de servigo, por um periodo de 3 anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com o n.°9, do
artigo 21.°, da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional e na Bolsa de Emprego Publico, conforme preconiza o ar-
tigo 21.°, da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

7 de maio de 2013. — O Vogal do Conselho de Administragio,
Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos.
306949845





