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FREGUESIA DO SOCORRO

Aviso n.° 6442/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria Técnico Superior na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto do n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e apds homologagdo, torna-se publica a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 911/2013 do Diario da
Republica, 2.* série — n.° 13 -18 de janeiro de 2013.

1.° Moénica Alexandra Gomes Barata Nabais — 18,99 valores

2.° Ana Paula Alves Fernandes — 14,40 valores

3.° Ana Paula Carvalho Gongalves Cordeiro De Sousa Domin-
gues — 13,20 valores

4.° Helena Cristina Pinto Branddo — 12,79 valores

5.° Paula Isabel de Almeida Peres di Salvatore — 11,70 valores

6.° Ana Maria Alegre Dos Santos — 11,60 valores
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7.° Inés Reis Carvalho Ledo — 10,99 valores
8.° Rita Trigueiros Serra Ramos Ferreira— 10,25 valores

2 de maio de 2013. — A Presidente, Maria Jodo Correia.
306936641

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 6443/2013

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forga do ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
foi concluido com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores,
Diamantino Tiago Castelo Roque; José Carlos Marques Chorinca e Pedro
Miguel Mariquito Carvalho, na categoria de assistente operacional e
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo.

19 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Cristina Carrilho Manteiga.
306935361

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Artes

Aviso n.° 6444/2013

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro faz-se pa-
blico que, por despacho do Diretor-Geral das Artes, de 02 de novembro
de 2012, se encontra aberto procedimento concursal destinado a selecio
para provimento no cargo de Diretor de Servigos de Planeamento, Infor-
magao e Recursos Humanos da Dire¢ao-Geral das Artes, pelo prazo de 10
dias tteis, contados a partir da data da publicitagdo na bolsa de emprego
publico e nos termos e condigdes nela citados.

7 de maio de 2013. — O Diretor-Geral das Artes, Samuel Rego.
206948913

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1082/2013

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de
fevereiro de 2013, na sequéncia reestruturagao organica do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P., operada com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho e da Portaria n.° 387/2012,
de 29 de novembro, que aprovou os respetivos estatutos, foi anulado
o procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador
do Setor das Tecnologias da Informag&o, publicado no DR, por aviso
n.° 25688/2010 e na BEP sob o cddigo da oferta OE200806/0396.

26 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Antonio Luis Pereira Figueiredo.
206944814

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 6445/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
de 2 de abril de 2013, da Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
se encontra aberto procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo dos Servicos de
Acdo Social do Instituto Politécnico do Porto, que vai ser publicitado na
bolsa de emprego publico (BEP), no endereco www.bep.pt, pelo prazo
de 10 dias uteis — Referéncia SAS.IPP/D/02/2013.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composigdo do juri constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

30 de abril de 2013. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Maria do Rosdrio Gambéa Lopes de Carvalho.
206946726

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 6446/2013

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, atendendo as
deliberagdes, do Conselho de Administragao, de 21 de janeiro de 2013, da
Camara Municipal, de 07 de fevereiro de 2013 e da Assembleia Municipal,
de 30 de abril de 2013, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 18.°
a 19.°-A, do Estatuto do Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
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aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, se encontra aberto procedimento concursal para provimento de
cargo de Diregdo Superior de 1.° grau — Diretor-Delegado.

Nos termos dos n.* 13, 14 e 15, do artigo19.°, da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, o procedimento concursal é urgente, de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados e ndo havendo
efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho
de designagao ou de outro ato praticado no decurso do procedimento.
A propositura de providéncia cautelar de suspensao de eficacia de um
ato administrativo praticado no procedimento nao tem por efeito a
proibicao de execugdo desse ato.

Caracteristicas do cargo em concurso

Identificag@o do cargo de Dire¢do Superior a ocupar: Diretor — De-
legado. ;

Organismo: Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Sane-
amento da Camara Municipal da Maia.

Perfil: experiéncia comprovada no desempenho de fungdes dirigentes,
preferencialmente na area de atuag@o em aprego; capacidade de lideranca
e motivagao dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecucao
das atribui¢des cometidas ao respetivo servigo; aptiddo para a promo-
¢do de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias
de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o
refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizagao profissional dos funcionarios.

Experiéncia profissional: adequada a missdo do servigo.

Competéncias: As previstas no artigo 15.°, da Lein.® 50/2012,de 31 de
agosto; artigo 15.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com
as previstas no artigo 9.°, da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e com as
atribui¢des e competéncias da unidade orgénica em causa (artigos 9.° e
10.°, da Estrutura e Organizacao dos Servigos Municipalizados da Maia,
aprovada por deliberag¢des, do Conselho de Administracdo, da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal, nos dias 03, 10 e 19 de dezembro
de 2012, respetivamente, publicada na pagina da internet dos SMAS e
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2013.

Relagao juridica de emprego ptblico — duragao e respetiva renovagao:
Regime de comissao de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel
por igual periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal,
conforme o n.° 3, do artigo 11.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Identificagdo do local de trabalho: Maia.

Remuneracdo: 3.734,06 € + 778,66€ (Despesas de Representagao).

Requisitos Formais de Provimento

Constitui requisito de admiss@o ao concurso, em conformidade com o
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
ter licenciatura concluida a data da abertura do concurso héa pelo menos
oito anos, preferencialmente em Engenharia Civil, vinculados a8 Adminis-
tragdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formacao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

Constitui requisito legal de admiss@o ao concurso a declaragdo de
aceitagdo da Carta de Missao, em conformidade com o disposto no n.° 3,
do artigo 19.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de
que ndo se encontra em situa¢do de incompatibilidade, impedimento ou
inibi¢do para o exercicio do cargo, nos termos dos artigos 16.°e 17.° da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Carta de Missao

Organismo: Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Sane-
amento da Camara Municipal da Maia.

Cargo e titular: Direcao Superior de 1.° grau (Diretor — Delegado).

Periodo da comissao de servigo: 5 anos renovaveis, a contar da data da
deliberagdo da designagao, salvo se outra data for expressamente fixada.

Missdo do organismo:

Os Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da
Camara Municipal da Maia, tém como missao a distribuicdo de agua
potavel no Concelho da Maia e a recolha, drenagem e tratamento das
aguas residuais nele produzidas.

Consciente que esta missdo tem uma dimensdo de interesse publico
municipal, contribuindo decisivamente para a melhoria das condigdes de
vida e de bem-estar da populag@o do Concelho e para a defesa da saude
publica e do meio ambiente, o Conselho de Administragdo estabeleceu,
os objetivos seguintes:

Objetivos estratégicos:

Garantia de permanente capacidade das redes de distribuigao de agua
e das redes de drenagem de aguas residuais, quer em termos qualitativos
quer quantitativos.
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Principais servigos prestados:

Garantia de permanente capacidade das redes de distribui¢do de agua
e das redes de drenagem de aguas residuais.

Garantia de eficacia e bom desempenho de todos os equipamentos
interligados naquelas redes.

Garantia de que o abastecimento de dgua seja continuo e eficiente,
quer em termos quantitativos quer em termos qualitativos.

Promogao, continua, de processos de manutengao e conservagao, por
forma a garantir uma adequada gestdo dos sistemas publicos da distri-
buicdo de agua e da recolha e tratamento de aguas residuais.

Promogdo de todas as agdes necessérias, com vista a salvaguardar
o desempenho das Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais e da
Estacdo de Compostagem de Lamas e Parada, por forma a que sejam
rigorosamente cumpridos os valores impostos pela legislagdo vigente,
no que diz respeito aos efluentes rejeitados em meio hidrico.

Acompanhamento das mais recentes tecnologias, nas matérias que
aos Servigos Municipalizados da Maia dizem respeito, nomeadamente
na telegestdo, telemetria, monitorizagdo das centrais elevatorias.

Promogéo de meios adequados e eficazes formas de modernizagdo do
servi¢o de atendimento, com vista a obtenc@o de melhorias significativas
do funcionamento geral dos Servicos Municipalizados da Maia, sempre
visando a concretizagdo de uma melhor resposta a realidade social, econo-
mica e cultural dos cidaddos, bem como as respetivas ansias e necessidades.

Promogao do desenvolvimento e das competéncias de todos os traba-
lhadores e melhoria do respetivo desempenho, através do investimento
em agoes de formagao.

Garantia do cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis aos
produtos e servigos prestados.

Promocao da melhoria do desempenho dos processos do sistema de
gestao da qualidade bem como da respetiva eficacia.

Planeamento, gestdo, coordenacio e fiscalizagdo das obras ptiblicas
adjudicadas pelos Servigos Municipalizados da Maia, segundo principios
de rigor, eficiéncia, isengao, transparéncia, entre outros, por forma a
garantir ndo s6 o cumprimento do Plano Plurianual de Investimentos
mas, também, a qualidade dos empreendimentos efetuados.

Objetivos a atingir:

Aumentar o nimero de consumidores de agua para 60.600;

Aumentar o nimero de utentes de saneamento para 53.150;

Garantir que a perda de agua néo ultrapasse 20 %;

Analisar o indice de satisfag@o global dos cidadaos, relativamente ao
atendimento, pelo menos anualmente;

Avaliar o indice de satisfagdo dos cidadaos, relativamente aos servigos
prestados, pelo menos uma vez por ano;

Concluir a Telegestdo e Monitorizagdo das Centrais Elevatorias do
Municipio;

Prosseguir com a telegestdo dos sistemas publicos de distribuicio de
agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais;

Dar continuidade ao processo de leituras dos contadores de agua pelo
sistema de telemetria, atingindo 15 000 contadores;

Efetuar uma gestéo de recursos humanos que permita ndo aumentar
o niimero de funcionarios acima dos 180;

Colaborar de forma eficiente e ativa na despoluigdo de todas as linhas
de agua do Municipio, incluindo o rio Lega;

Manter a certificagdo dos Servigos Municipalizados da Maia;

Promover as medidas tendentes a melhorar as condi¢des de segu-
ranga, saide e higiene no trabalho, diminuindo, ainda mais, o nimero
de acidentes de trabalho;

Garantir que o grau de absentismo dos trabalhadores ndo ultrapasse 9 %;

Aumentar em 3 % o niumero de horas de formagao dos trabalhadores.

Formalizagdo e prazo de apresentagdo das candidaturas:

O prazo de apresentacéo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso na BEP (www.bep.gov.pt).

As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo, com a indicagéo do cargo a
que se candidatam e entregues na Divisdo de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao ultimo dia do prazo de apresentagdo de
candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico, para Rua Dr. Carlos
Felgueiras, Ap 1010, codigo postal 4471- 909 Maia.

No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa,
residéncia e e-mail do candidato.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada de curricu-
lum vitae, datado e assinado e ainda dos seguintes documentos:

a) fotocopia do documento comprovativo da formagdo académica,
sob pena de exclusdo;
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b) Declaragéo do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungéo
Publica, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em
cargos dirigentes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizag@o e duracdo das mesmas,
bem como outros documentos pertinentes para efeitos de avaliagao;

d) A declaragao de aceitagdo da Carta de Misséo, sob pena de exclus@o.
(modelo disponivel na pagina de internet dos SMEAS da Maia (www.
smeas-maia.pt).

e) A declarag@o de que ndo se encontra em situagdo de incompatibi-
lidade e ou impedimento para o exercicio do cargo;

/) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

Os candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c).

Juri do procedimento concursal
O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Carlos Tenttigal Valente, Professor Associado da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto; Doutor em Engenharia
Civil (Hidraulica); Administrador da “Aguas do Noroeste, S. A.

Vogal: Dr* Claudia de Amorim Castro Soutinho, Diretora Municipal
de Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Matosinhos e

Vogal: Dr* Deolinda Maria Braga de Sousa Coutinho, Diretora Mu-
nicipal do Gabinete de Auditoria e Qualidade da Camara Municipal de
Matosinhos.

Métodos de Selegao:

Os métodos de selegdo incluem obrigatoriamente a avaliagdo curri-
cular e, aos candidatos habilitados para o procedimento, a realizacao de
entrevista de avaliagdo pelo Juri.

Avaliac¢@o Curricular: Visa avaliar a adequacdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exi-
géncias do cargo.

Formagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau aca-
démico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes.

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional — sendo ponderadas as agdes de formagéo bem
como a participag@o em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer. Apenas serao consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

De 0 e 100 horas de formagdo — 12 valores;

De 101 a 150 horas de formagao — 15 valores;

De 151 a 200 horas de formagdo — 16 valores.

Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia profissional — Serd ponderado o desempenho efetivo
em fungdes dirigentes, da seguinte forma:

Experiéncia no exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:

Até 3 anos de experiéncia — 10 valores;
Mais de 3 anos ¢ até 6 anos de experiéncia — 12 valores;
Mais de 6 anos de experiéncia — 14 valores.

Experiéncia no exercicio do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau:

Até 3 anos de experiéncia — 15 valores;
Mais de 3 anos ¢ até 6 anos de experiéncia — 16 valores;
Mais de 6 anos de experiéncia — 17 valores.

Experiéncia no exercicio do cargo de direcdo superior de 1.° grau:

Até 10 anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de 10 anos e até 20 anos de experiéncia — 19 valores;
Mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores.

A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada.
A Avaliag@o Curricular sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

AC =FA (20 %) + FP(15 %) + EP(65 %)

em que:

AC = Avaliagao Curricular
FA = Formagao Académica
FP = Formagio Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo final resultara da
média aritmética simples dos seguintes fatores considerados:

Competéncias de lideranga, colaboragéo, motivagao, orientagao estra-
tégica, orientacdo para resultados, orientagéo para o cidaddo e servigo
publico, gestdo da mudanga e inovagdo e sensibilidade social.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos fatores:

Insuficiente — 4 valores;
Reduzido — 8 valores:
Suficiente — 12 valores:
Bom — 16 valores;
Elevado — 20 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EA (50 %)

em que:

OF — Ordenacao Final
AC — Avalia¢ao Curricular
EA — Entrevista de Avaliagao

O Juri, ap6s conclusdo da aplicagdo dos métodos de selecdo previstos,
elabora a proposta de designagio indicando trés candidatos, ordenados
por ordem alfabética e acompanhados dos fundamentos da escolha
de cada um deles, e apresenta-a ao Conselho de Administragdo, que
previamente a designag@o pode realizar uma entrevista de avaliagdo
aos trés candidatos.

Convocagdo para os métodos de sele¢do — Os candidatos admiti-
dos e aprovados na avaliacdo curricular serdo convocados, por e-mail,
no qual constara o dia, hora e local para a realizagdo da entrevista de
avaliag@o.

O provimento do lugar sera feito por deliberacdo do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados, em regime de comissdo
de servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel por igual periodo, sem
necessidade de recurso a procedimento concursal, de acordo com o n.° 3,
do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa de expansao na-
cional, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina de internet dos SMEAS
da Maia (www.smeas-maia.pt), conforme preconiza o artigo 19.°, da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

7 de maio de 2013. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos.
306949715

Aviso n.° 6447/2013

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento
da Cimara Municipal da Maia

Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, atendendo
as deliberagdes, do Conselho de Administragdo, de 18 de marco de
2013, da Camara Municipal, de 11 de abril de 2013 e da Assembleia
Municipal, de 30 de abril de 2013, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
Administragdo Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se
encontram abertos os procedimentos concursais para provimento de
cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau, seguintes:

Concurso A: Chefe de Divisao Técnica;

Concurso B: Chefe de Divisdao Econdmica ¢ Financeira;
Concurso C: Chefe de Divisdo Administrativa,
Concurso D: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Nos termos dos n.* 13, 14 e 15, do artigo 21.°, da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, o procedimento concursal ¢ urgente, de interesse





