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CAPITULO1
Dos principios gerais

Artigo 1.°
Principios de gestao

Consideram-se principios fundamentais para a gestdo municipal os
seguintes:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento, programagao, orgamentacao e controlo das atividades
a desenvolver de forma permanente;

¢) Desenvolvimento de um moderno e flexivel sistema de informagao
de gestéo;

d) Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver;

e) Flexibilizagdo estrutural em fungdo das atividades a desenvolver
e dos objetivos a concretizar;

/) Controlo de execugdo das atividades e permanente avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia
e qualidade;

2) Desconcentragao progressiva de servigos e delegagdo de compe-
téncias.

Artigo 2.°
Principio da responsabilizacao dos dirigentes

1 — Aos dirigentes dos servigos municipais sao exigidas responsabi-
lidades técnicas, de gestdo, de lideranga, bem como o cumprimento do
quadro normativo existente e o respeito pelos principios gerais de gestdo.

2 — A atividade dos dirigentes deve pautar-se por um elevado pro-
fissionalismo, assente na assuncao de responsabilidades, no espirito de
iniciativa e decisdo, na capacidade de inovagao, numa firme e pedagogica
exigéncia profissional dos seus subordinados, no rigor ético, na isencéo
e no combate a todas as formas de corrupgao.

3 — A funcio responsavel de dirigente passa pelo cabal cumpri-
mento dos planos aprovados, pela rendibilizagdo dos recursos afetos
aos servigos, por uma atitude inovadora em termos organizacionais e
tecnologicos e por uma correta lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade orgéanica.

Artigo 3.°
Direcéo, superintendéncia e coordenagio

A direcdo, superintendéncia e a coordenagdo dos servicos municipais,
sem prejuizo da faculdade de delegacdo ou de subdelegagdo de poderes
nesta matéria, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Modelo da estrutura orginica

Artigo 4.°
Estrutura orginica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,n.° 1,
alinea a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Divisdes, identificadas como unidades organicas flexiveis opera-
cionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do
municipio, na dependéncia direta do presidente da cdmara ou do vereador
com competéncias delegadas, sendo dirigidas por chefes de divisdo;

b) Unidades flexiveis chefiadas por cargos de direcao intermédia
de 3.° grau;

¢) Gabinetes, identificados como as estruturas organicas de apoio
técnico e ou administrativo, na dependéncia do Executivo Municipal ou
das Divisdes Municipais, com nivel hierarquico a definir, de acordo com
a natureza e a especificidade da competéncia que lhe for atribuida.

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de carater tempo-
rario, visando o aumento da eficiéncia e eficicia na gestdo e na con-
cretizagdo de objetivos especificos, em consonancia com o plano de
atividades anuais.

4 — O funcionamento das equipas de projeto dispora de um Regula-
mento de funcionamento préprio, aprovado nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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CAPITULO 111
Estrutura flexivel

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

1 — Nos termos dos artigos 8.° n.° 1 e 21.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto ¢ fixado em oito (8) o nimero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis — Divisdes Municipais, a criar nos termos do artigo 7.°
alinea a) e do artigo 10.°, n.” 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

2 — Nos termos dos artigos 4., n.° 2 ¢ 9.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto ¢ fixado em dois (2) o nimero de unidades organicas flexiveis
chefiadas por cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, a criar nos
termos do artigo 7.° alinea a) e do artigo 10.°, n.”* 3 e 4 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO IV
Das disposicdes finais e transitérias

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e excetuando as normas abrangidas pelo disposto non.°2 e 3
do presente artigo, o presente Regulamento Orgéanico do Municipio
de Montijo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Diario da Republica, de acordo com o disposto no artigo 10.%, n.° 6 do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo extintas as seguintes
unidades organicas nucleares — departamentos:

a) Departamento de Obras e Meio Ambiente;
b) Departamento de Recursos Humanos e financeiros;
¢) Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de Saude.

2 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantém-se até ao termo das comissoes de servigo dos respe-
tivos dirigentes, as seguintes unidades organicas nucleares — depar-
tamentos:

a) Departamento da Presidéncia e Administragao Geral,
b) Departamento de Ordenamento do Territorio e Urbanismo.

3 — De acordo com o disposto no numero anterior, sa0 suspensos
os efeitos da presente Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais,
no que concerne as alteragdes as unidades nucleares identificadas no
numero anterior.

Artigo 7.°
Revogacao
Até a plena entrada em vigor do presente regulamento, sao revogadas
sucessivamente as correspondentes normas de Regulamentos Municipais

relativos a organizagao dos servigos que disponham em sentido contrario
ao que aqui se acha previsto.

Artigo 8.°

Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
206949991

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 6429/2013

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessa-
ram a relagdo juridica de emprego publico, os trabalhadores a seguir
mencionados.

Por dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Isabel Maria Dias dos Reis — Assistente operacional —12/03/2013
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Por aposentagdo, trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Emilia Pereira da Costa Frias — 01/08/2012
Mario Nogueira Batista— 01/08/2012

Adelino Alves Vieira — 01/08/2012

Carlos Alberto Rodrigues Duarte — 01/08/2012
Mario Pinheiro Ferreira — 01/09/2012

Adelino Pereira de Sousa — 01/11/2012
Alberto Santos Ferreira — 01/11/2012

Maria Helena Antunes Lopes — 01/012/2012
Ilda Silva Pereira Clemente — 01/12/2012

José Lopes Ribeiro — 01/03/2013

Por falecimento, trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Manuel dos Prazeres Ribeiro — Assistente Operacional — 22/03/2013
Jodo Luis Correia Ferreira — Assistente Operacional — 24/03/2013

Por caducidade, trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado:

Pedro Henrique Ribeiro Capitio — Assistente Operacional — 20/08/2012
Noé Mendes Reis — Assistente Operacional — 20/08/2012

Vitor Manuel Oliveira Gomes — Assistente Operacional — 20/08/2012
Vitor Manuel Lopes Batista — Assistente Operacional — 20/08/2012
Isidro Oliveira Bastos — Assistente Operacional — 20/08/2012
Ana Paula Marques Silveiro — 15/09/2012

Carlos Manuel Alves Antunes — 02/10/2012

Jodo Anténio Faria Ferreira — 03/02/2013

Tiago Filipe Dias dos Santos — 6/03/2013

30 de abril de 2013. — A Vereadora, Lucilia Vieira.
306944393

Edital n.° 486/2013

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 16 de abril de 2013, submete a apreciagdo publica, por
um periodo de 30 dias, nos termos e para efeitos don.® 1, do artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo a alteracdo ao Anexo I do
Regulamento de Ocupagéo de Espago Publico do Municipio de Ourém:

ANEXO 1

Artigo 3.°

Condicionantes ao licenciamento de esplanadas

a) (Eliminado.)
b) (Eliminado.)
)

a) (Eliminado.)
b) (Eliminado.)

a) (Eliminado.)
b) (Eliminado.)

¢) (Eliminado.)
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Artigo 4.°

SUBSECCAOI
Publicidade em mobiliario urbano afeto a esplanadas

Artigo 5.°

Condicdes de afixac¢iio ou inscricio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobilidrio urbano afeto a esplanadas

2 — (Eliminado.)
3 — (Eliminado.)

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

2 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
206949594

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 6430/2013

Processo n.° 40/02-01 (2012)

Homologagao das listas unitarias de ordenacgéo final
e notificagdes aos candidatos

Em cumprimento do disposto no Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e conforme o ponto 15 do Aviso n.® 10606/2012, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 152, em 07 de agosto de 2012, torno publico que
se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio e dispo-
nibilizadas na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), as Listas Unitarias
de Ordenacao Final e Notifica¢des aos candidatos dos atos de Homologagéo,
por meus Despachos datados de 08 de maio de 2013, referente aos seguintes
Procedimentos Concursais Comuns, com vista ao recrutamento excecional
de trabalhadores, para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano de dois
mil e doze, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme meu despacho datado de 18 de maio de 2012:

Ref* A) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Ciéncias da Educagdo).

Ref:* B) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Jurista).

Ref* C) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Protegdo Civil).

8 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio José Correia.
306951853

Aviso (extrato) n.° 6431/2013
Processo n.° 40/02-03 (2012)

Listas unitarias de ordenacgao final provisorias dos candidatos
aprovados e notificagdes para pronuncia de interessados

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e conforme o ponto 15 do Aviso n.” 10607/2012, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 152, em 07 de agosto de 2012, torno publico
que se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio
e disponibilizadas na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), as Listas
Unitérias de Ordenagdo Final Provisorias dos Candidatos Aprovados e
Notificagdes para Prontncia de Interessados, por mim homologadas em
08 de maio de 2013, referentes aos seguintes Procedimentos Concursais
Comuns, com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores, para





