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no que concerne as alteragdes das unidades flexiveis identificadas
no niimero anterior.

Artigo 20.°
Revogacio

Até a plena entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas
sucessivamente as correspondentes normas de Regulamentos Municipais
relativos a organizagdo dos servigos que disponham em sentido contrario
ao que aqui se acha previsto.
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Artigo 21.°
Interpretacio
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
Artigo 22.°
Organograma

O organograma consta do Anexo 1, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento.

ANEXO I
Camara
Municipal SMAS
Presidente Gab. dfl l?reswlénc.la e
Apoio a Vereagao
Vereadores

Gab. do Municipe

Gab. de Comunicagao e
Relagoes Puablicas

Servico Municipal de
Protecao Civil

Gab. Inovacao e
Desenvolvimento
Econémico

Gab.de Sanidade
Pecuaria

Divisao de Div. de Gestdo Div. de Gestdo .
.. = . . Div. de
Administracao de Recursos Financeira e <
. . . . Educagao
Organlzacmnal Humanos Patrimonial (DE)
(DAO) (DGRH) (DGFP)

Div.Cultura,
Biblioteca,
Juventude e
Desporto (DCBJD)

Div. de
Desenvolvimento
Social e Promogao da
Saade (DDSPS)

Divisao de Obras,
Servigos Urbanos,
Ambiente e Qualidade
de Vida (DOSUA)

Div. de Planeamento
do Territério e
Urbanismo (DPTU)

Deliberagéo n.° 1081/2013

De acordo com o disposto na alinea v) don.® 1 do artigo 68.°e non.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo atual, no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,enon.® 1 do
artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29/8, torna-se publico o Regulamento
Organico do Municipio de Montijo que se anexa, aprovado pela Assem-
bleia Municipal de Montijo na sua 2.* Reunido da 5.* Sessdo Ordinaria
realizada em 20/12/2012, nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alinea a)
da Lei n.° 169/99, de 18/9, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, sob proposta da Camara Municipal n.° 891/12, aprovada na
Reunido de 12/12/2012, nos termos do artigo 64.°, n.° 6, alinea a), tudo
na sequéncia da adequagdo da estrutura organica ao disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29/8.

15 de abril de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Amélia Macedo
Antunes.

Regulamento Organico do Municipio de Montijo

Nota justificativa

Por forga do disposto no artigo 25.°,n.° 1 da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, devem os Municipios proceder a adequacdo das suas estruturas
organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
até 31 de dezembro de 2012. Neste contexto, o Municipio de Montijo
procede a reestruturagdo dos seus servigos visando desenvolver um efe-
tivo esforgo na gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos e materiais.

Todavia, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu
um novo enquadramento juridico de suporte a organizagdo dos servigos
das autarquias locais.

Mas, volvidos pouco menos de dois anos sobre o limite da revisdo
imposta por esse diploma legal, a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
que adapta & administragdo local o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, veio definir, em consonancia com o enquadramento definido
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no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de setembro, o modelo de estrutura
organica e da estrutura nuclear dos municipios, com o correspondente
nimero maximo de unidades organicas nucleares, bem como o niimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto, em consonancia, nomeadamente
com o nimero de habitantes de cada concelho.

Igualmente, ndo ficaram de fora neste novo enquadramento das es-
truturas organicas dos municipios, os dirigentes dos servi¢cos municipa-
lizados que a existirem nos termos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
passam a ser contabilizados para efeitos dos limites de dirigentes no
municipio.

Sera de referir que, sem se fazer uma avaliac@o rigorosa dos niveis
de eficacia, eficiéncia e economia da anterior estrutura organica, vem
o governo através da Lei n.° 49/2012, impor aos municipios uma nova
estrutura organica que, nada faz prever, possa vir a melhorar a quali-
dade de gestdo autarquica. Antes pelo contrario, a redugao da estrutura
de dirigentes podera centralizar e burocratizar ainda mais a estrutura
organica do municipio, além de dificultar a aplicagdo e avaliacdo das
politicas publicas.

Cientes que a Estrutura Organizacional do Municipio de Montijo
¢ fundamental para a prossecu¢do da missao da autarquia com base
nos principios constitucionais e legais aplicaveis as autarquias locais e
que, para além destes, visa especificamente, permitir uma adequada e
mais célere resposta aos seus municipes e restantes cidaddos, torna-se
imperativo que os servigos autarquicos, em fungdo dos objetivos, dos
seus recursos humanos e das tecnologias postas a disposi¢ao, propiciem
condutas que levem a aplicag@o de critérios de eficiéncia, eficacia e de
qualidade.

A presente estrutura orgdnica do Municipio de Montijo ¢ elaborada
nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo atual e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ apro-
vado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Montijo.
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CAPITULO1
Dos principios gerais

Artigo 1.°
Principios de gestao

Consideram-se principios fundamentais para a gestdo municipal os
seguintes:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento, programagao, orgamentacao e controlo das atividades
a desenvolver de forma permanente;

¢) Desenvolvimento de um moderno e flexivel sistema de informagao
de gestéo;

d) Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver;

e) Flexibilizagdo estrutural em fungdo das atividades a desenvolver
e dos objetivos a concretizar;

/) Controlo de execugdo das atividades e permanente avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia
e qualidade;

2) Desconcentragao progressiva de servigos e delegagdo de compe-
téncias.

Artigo 2.°
Principio da responsabilizacao dos dirigentes

1 — Aos dirigentes dos servigos municipais sao exigidas responsabi-
lidades técnicas, de gestdo, de lideranga, bem como o cumprimento do
quadro normativo existente e o respeito pelos principios gerais de gestdo.

2 — A atividade dos dirigentes deve pautar-se por um elevado pro-
fissionalismo, assente na assuncao de responsabilidades, no espirito de
iniciativa e decisdo, na capacidade de inovagao, numa firme e pedagogica
exigéncia profissional dos seus subordinados, no rigor ético, na isencéo
e no combate a todas as formas de corrupgao.

3 — A funcio responsavel de dirigente passa pelo cabal cumpri-
mento dos planos aprovados, pela rendibilizagdo dos recursos afetos
aos servigos, por uma atitude inovadora em termos organizacionais e
tecnologicos e por uma correta lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade orgéanica.

Artigo 3.°
Direcéo, superintendéncia e coordenagio

A direcdo, superintendéncia e a coordenagdo dos servicos municipais,
sem prejuizo da faculdade de delegacdo ou de subdelegagdo de poderes
nesta matéria, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Modelo da estrutura orginica

Artigo 4.°
Estrutura orginica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,n.° 1,
alinea a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Divisdes, identificadas como unidades organicas flexiveis opera-
cionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do
municipio, na dependéncia direta do presidente da cdmara ou do vereador
com competéncias delegadas, sendo dirigidas por chefes de divisdo;

b) Unidades flexiveis chefiadas por cargos de direcao intermédia
de 3.° grau;

¢) Gabinetes, identificados como as estruturas organicas de apoio
técnico e ou administrativo, na dependéncia do Executivo Municipal ou
das Divisdes Municipais, com nivel hierarquico a definir, de acordo com
a natureza e a especificidade da competéncia que lhe for atribuida.

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de carater tempo-
rario, visando o aumento da eficiéncia e eficicia na gestdo e na con-
cretizagdo de objetivos especificos, em consonancia com o plano de
atividades anuais.

4 — O funcionamento das equipas de projeto dispora de um Regula-
mento de funcionamento préprio, aprovado nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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CAPITULO 111
Estrutura flexivel

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

1 — Nos termos dos artigos 8.° n.° 1 e 21.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto ¢ fixado em oito (8) o nimero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis — Divisdes Municipais, a criar nos termos do artigo 7.°
alinea a) e do artigo 10.°, n.” 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

2 — Nos termos dos artigos 4., n.° 2 ¢ 9.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto ¢ fixado em dois (2) o nimero de unidades organicas flexiveis
chefiadas por cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, a criar nos
termos do artigo 7.° alinea a) e do artigo 10.°, n.”* 3 e 4 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO IV
Das disposicdes finais e transitérias

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e excetuando as normas abrangidas pelo disposto non.°2 e 3
do presente artigo, o presente Regulamento Orgéanico do Municipio
de Montijo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Diario da Republica, de acordo com o disposto no artigo 10.%, n.° 6 do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo extintas as seguintes
unidades organicas nucleares — departamentos:

a) Departamento de Obras e Meio Ambiente;
b) Departamento de Recursos Humanos e financeiros;
¢) Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de Saude.

2 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantém-se até ao termo das comissoes de servigo dos respe-
tivos dirigentes, as seguintes unidades organicas nucleares — depar-
tamentos:

a) Departamento da Presidéncia e Administragao Geral,
b) Departamento de Ordenamento do Territorio e Urbanismo.

3 — De acordo com o disposto no numero anterior, sa0 suspensos
os efeitos da presente Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais,
no que concerne as alteragdes as unidades nucleares identificadas no
numero anterior.

Artigo 7.°
Revogacao
Até a plena entrada em vigor do presente regulamento, sao revogadas
sucessivamente as correspondentes normas de Regulamentos Municipais

relativos a organizagao dos servigos que disponham em sentido contrario
ao que aqui se acha previsto.

Artigo 8.°

Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
206949991

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 6429/2013

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessa-
ram a relagdo juridica de emprego publico, os trabalhadores a seguir
mencionados.

Por dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Isabel Maria Dias dos Reis — Assistente operacional —12/03/2013





