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informa-se os interessados que o método de seleg@o (prova de conheci-
mentos escrita), do procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, car-
reira/categoria de Assistente Operacional (refeitorios), aberto pelo aviso
n.° 2286/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de
14 de fevereiro de 2013, tera lugar as 9:30 horas do dia 01 de junho de
2013, na Escola Basica de 2.° Ciclo D. Pedro Varela, sita na Rua Mar-
tires do Tarrafal, 2870-318 Montijo. Informa-se ainda que se encontram
afixadas no site da Camara Municipal de Montijo, e nas instalagdes do
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Manuel Neves Nunes de
Almeida, 2870-352 Montijo, as listas dos candidatos selecionados para
o referido método de selegdo.

6 de maio de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
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Deliberagéo n.° 1080/2013

Torna-se publico que de acordo com o disposto na alinea v) don.® 1 do
artigo 68.°e non.° 1 do artigo 91.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
na versdo atual, no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, e no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8, bem como
no disposto na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18/9
e dos artigos 7.° e 10.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, a
Camara Municipal na sua Reunido de 20/02/2013, aprovou sob proposta
da Presidente da Camara, o Regulamento das Estruturas Flexiveis do
Municipio de Montijo, que se anexa.

15 de abril de 2013. — A Presidente da Cadmara, Maria Amélia Macedo
Antunes.

Regulamento das Estruturas Flexiveis
do Municipio de Montijo

Nota justificativa

Por deliberagdo de 20 de dezembro de 2012, a Assembleia Muni-
cipal de Montijo aprovou o Regulamento Organico do Municipio de
Montijo, que fixa em 8 (oito) o niimero maximo total de unidades
orgénicas flexiveis — Divisdes Municipais e em 2 (dois) o numero de
unidades orgénicas flexiveis chefiadas por cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau.

Nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 7,
ambas do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo
atual, do n.° 1 do artigo 8.° e artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e da alinea a) do artigo 7.° ¢ dos n.”* 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Montijo
aprova o presente regulamento que procede a criagdo de 8 unidades
organicas flexiveis — Divisdes Municipais e define as atribui¢des de
cada uma delas.

CAPITULO 1

Da estrutura organizacional

SECCAO1
Modelo da estrutura organica

Artigo 1.°
Estrutura orginica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,n.° 1,
alinea a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Divisdes, identificadas como unidades orgénicas flexiveis opera-
cionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do
municipio, na dependéncia direta do presidente da camara ou do vereador
com competéncias delegadas, sendo dirigidas por chefes de diviséo;

b) Gabinetes, identificados como as estruturas organicas de apoio
técnico e ou administrativo, na dependéncia do Executivo Municipal ou
das Divisdes Municipais, com nivel hierarquico a definir, de acordo com
a natureza e a especificidade da competéncia que lhe for atribuida;

¢) Unidades flexiveis chefiadas por cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau.
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3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de carater tempo-
rario, visando o aumento da eficiéncia e eficacia na gestdo e na con-
cretizacdo de objetivos especificos, em consondncia com o plano de
atividades anuais.

4 — O funcionamento das equipas de projeto dispora de um Regula-
mento de funcionamento proprio, aprovado nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Servicos dependentes do executivo camarario

Na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas, funciona:

a) Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao (GPAV);

b) Gabinete do Municipe (GM);

¢) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas (GCRP);

d) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico (GIDE);
e) Gabinete de Sanidade Pecuaria (GSP);

/) Servigo de Protecéao Civil (SPC).

SECCAOTI
Estrutura flexivel

Artigo 3.°
Unidades orgéanicas flexiveis — Divisdes municipais

A estrutura flexivel do Municipio de Montijo, de acordo com o ar-
tigo 8.°,n.° 1, alinea b) e n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, ¢ composta por 8 (oito) unidades flexiveis — divisdes:

a) Divisdo de Administragdo Organizacional (DAO);

b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);

¢) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP);

d) Divisdo de Educacédo (DE);

e) Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto (DCBID);

f) Divisao de Desenvolvimento Social e Promogédo da Saude (DDSPS);

2) Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo (DPTU);

h) Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de
Vida (DOSUA).

CAPITULO IT

Das competéncias

SECCAO1
Competéncias genéricas dos dirigentes

Artigo 4.°
Competéncias dos dirigentes

Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau, entre outras,
as seguintes:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou vereador com
competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugdo;

b) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgéos executivos e propor as solugdes adequadas;

d) No ambito das competéncias de cada unidade orgéanica, elaborar
propostas a submeter a deliberagdo do 6rgao executivo;

e) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige;

f) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

2) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos publicos;
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) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

/) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

n) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformago.

SECCAOTI
Unidades organicas flexiveis — Divis6es municipais

Artigo 5.°
Divisdo de Administracio Organizacional

A Divisdo de Administragio Organizacional, designada abreviada-
mente por DAO cabe, além do definido por lei, especificamente entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a recegdo, digitalizagdo, registo e encaminhamento,
expedi¢do e arquivo de toda a correspondéncia;

b) Assegurar a elaboragio e afixagdo de editais e éditos;

¢) Assegurar 0s Servigos gerais;

d) Assegurar o regular funcionamento da reprografia e central te-
lefonica;

e) Assegurar a rece¢do do edificio dos Pagos do Concelho;

/) Assegurar a analise, emissdo e liquidagdo de taxas, tarifas e licengas
municipais, no ambito do quadro legal vigente, com recurso as novas
tecnologias;

2) Prestar assessoria juridica, elaborar pareceres e acompanhar o de-
senvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado
por mandatério judicial;

h) Assegurar a instrugao de processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servicos e trabalhadores do Municipio;

i) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e ou-
tros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

J) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

k) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, posturas e
demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como proceder
a respetiva atualizag@o e revisio;

) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas
legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
de carater juridico, com relevancia e aplicagdo municipal;

m) Preparar a documentac¢do necessaria, organizando os respetivos
processos, para a celebragdo de escrituras publicas;

n) Acompanhar ou assegurar as fungdes da competéncia do oficial
publico;

0) Assegurar a tramitacao dos processos de contra ordenagéo e exe-
cugdo fiscal;

p) Elaborar certiddes de dividas para apresenta¢do nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

q) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

r) Proceder ao registo, organizag@o e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao Municipio;

s5) Apoiar os julgados de paz;

t) Planear e desenvolver a estratégia de sistemas e tecnologias de
informac@o e comunicacdo da autarquia;

u) Definir e implementar infraestrutura informatica de suporte aos
sistemas de informagao e comunica¢do, nomeadamente nos termos de
equipamentos (hardware) e suportes logicos (sofiware) de base, asse-
gurando o seu funcionamento, gestdo e atualizagao;

v) Assegurar o funcionamento ¢ manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos e de telecomunicagdes indispensaveis ao regular
funcionamento dos servigos;
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w) Assegurar o servico de apoio a utilizadores (%elp desk) no ambito
dos sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagio;

x) Assegurar o apoio informatico as escolas e efetuar a gestio do seu
equipamento;

v) Especificar e propor a aquisi¢ao e ou desenvolver as aplicagdes
de gestdo necessarias a realizag@o das atividades de cada unidade or-
ganica;

z) Assegurar a execucdo e coordenagdo técnica de tarefas de operagéo,
manuten¢do e administracao dos diferentes componentes do sistema
informatico, incluindo redes, bases de dados e aplicagdes;

aa) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos meios
técnicos necessarios a disponibilizagdo, interna e externa, de ser-
vigos (on-line) com recurso a tecnologias de ambiente Intranet e
Internet;

bb) Apoiar os servicos do Municipio na defini¢do de requisitos
tecnologicos e aplicacionais, na elaboragdo de cadernos de encar-
gos ou termos de referéncia, bem como na gestdo de servigos con-
tratualizados com entidades externas, no ambito da informagdo e
comunicagao;

cc) Gerir e manter atualizado, em articulagdo com os servigos com-
petentes, o Sistema de Informagdo Geografica e a cartografia digital
do concelho;

dd) Assegurar a manutengdo do cadastro do Municipio com as en-
tidades participantes no Sistema Nacional de Exploragdo e Gestdo de
Informagao Cadastral;

ee) Definir normas de divulgagio e registo de informagdo geografica;

[f) Assegurar as agdes de fiscalizagdo do cumprimento das Leis e
Regulamentos Administrativos pelos particulares, no ambito das atri-
bui¢des e competéncias municipais;

gg) Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

hh) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fisca-
lizagdo;

ii) Proceder ao levantamento dos respetivos autos;

Jj) Apoiar todas as Unidades Organicas no sentido de desenvolverem
processos e procedimentos, visando uma melhoria continua da qualidade
dos servigos prestados;

kk) Colaborar na programagao/calendarizagio de atividades e projetos
ndo previstos no Plano de Atividades;

I[) Acompanhar a execugdo do Plano de Atividades, analise de desvios
e proposta de ajustamentos;

mm) Propor agdes de melhoria na organizagdo e funcionamento das
unidades orgénicas visando uma melhoria de eficiéncia, eficécia e in-
teracao;

nn) Promover uma visdo de transversalidade da organizagdo e o
benchmarking interno;

00) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal e as sessdes da
Assembleia Municipal, procedendo a organizagdo e distribuicdo da
ordem de trabalhos, assegurando a elaboragdo das atas e a emissdo de
certiddes.

Artigo 6.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos

A Divisio de Gestdo de Recursos Humanos, designada abreviada-
mente por DGRH incumbe, além do definido por lei, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) Elaborar o mapa de pessoal e promover a sua gestao;

b) Assegurar o recrutamento e a mobilidade de pessoal;

c) Assegurar a avaliagdo de desempenho e o desenvolvimento nas
carreiras;

d) Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar a pro-
posta de orgamento anual;

e) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos, das
prestacdes sociais e retribui¢des legalmente definidas;

/) Organizar, controlar e informar sobre a assiduidade, pontualidade,
regime de férias, faltas e licengas;

2) Desenvolver indicadores de gestdo que permitam propor e funda-
mentar novas politicas de gestdao de recursos humanos;

h) Assegurar o atendimento presencial e ou telefonico dos trabalha-
dores do municipio e a gestdo dos seus processos;

i) Promover e gerir as questdes de Satde, Higiene, Seguranga, Me-
dicina no Trabalho e o bem-estar social e psicoldgico dos trabalhadores
do Municipio;

J) Assegurar a prestagdo de informagdo estatistica, na area de recursos
humanos, a todas as entidades externas;

k) Elaborar um Plano de Formagdo Profissional bienal, promover a
sua implementagdo e avaliagdo;

/) Promover e acompanhar as medidas de emprego apoiado.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2013

Artigo 7.°
Divisdo de Gestido Financeira e Patrimonial

A Divisio de Gestdo Financeira e Patrimonial, designada abreviada-
mente por DGFP, cabe, além do definido por lei, especificamente entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar, propor e dar execugdo ao processo de planeamento
anual e plurianual do Municipio;

b) Elaborar, executar e controlar o orcamento anual da autarquia e a
execucdo financeira dos projetos em desenvolvimento;

¢) Propor alteragdes e revisdes ao orgamento, sempre que se veri-
fiquem desvios entre o planeado e o executado ou para assegurar o
desenvolvimento de a¢des e ou projetos ndo previstos;

d) Arrecadar as receitas municipais;

e) Proceder ao pagamento de despesas, de forma regular e organizada,
no rigoroso cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentagdes,
ADSE e Seguranca Social,

g) Assegurar a constituicao, controlo e reconstituicdo de fundos de
maneio;

h) Organizar e apresentar para aprovagao a prestacdo de contas do
Municipio;

i) Gerir as candidaturas, contratos programas, protocolos e todas as
situagdes que impliquem movimentos financeiros;

) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

k) Desenvolver, no ambito do POCAL, a contabilidade analitica ¢ a
contabilidade de custos;

/) Assegurar, em colaborag¢@o com as unidades organicas proponentes
os procedimentos necessarios a concretizagdo da aquisicdo de bens,
Servigos;

m) Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

n) Garantir o pagamento regular a fornecedores;

0) Assegurar a gestao de stocks com eficacia e eficiéncia;

p) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis do municipio e a sua afetacdo criteriosa aos diversos servicos
municipais;

r) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do municipio e garantir os procedimentos relativos a alienacdo
ou aquisic@o dos referidos bens;

s) Proceder as operacgdes de abate e alienag@o de bens patrimoniais;

t) Estabelecer os critérios de amortizagdo do patrimoénio afeto aos
servicos, assegurando a imputacgdo de custos a cada unidade orgénica.

Artigo 8.°
Divisao de Educaciao

A Diviséo de Educagdo, designada abreviadamente por DE, compete,
além do definido por lei, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Administrar, de forma integrada, os recursos educativos sob res-
ponsabilidade municipal;

b) Colaborar na defini¢éo da politica educativa do Municipio;

¢) Desenvolver planos de agao para implementar projetos em matéria
de educacdo;

d) Monitorizar e atualizar a Carta Educativa do Municipio;

e) Desenvolver parcerias com os diversos agentes educativos com
vista a prossecuco da politica educativa municipal;

/) Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Gestao de Recursos Huma-
nos, o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino;

g) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educagdo;

h) Assegurar a a¢do social escolar da responsabilidade do Municipio;

i) Assegurar os transportes escolares da responsabilidade do muni-
cipio;

) Gerir os refeitorios escolares da responsabilidade do municipio;

k) Assegurar a gestdo das atividades extracurriculares e de enrique-
cimento curricular;

/) Assegurar a liquidagdo dos servigos prestados, de responsabilidade
economica dos encarregados de educagio.

Artigo 9.°

Divisdao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto

A Divisio de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto designada
abreviadamente por DCBJD, incumbe, além do definido por lei, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento
cultural, museoldgico, patrimonial do Municipio;
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b) Gerir o patriménio municipal, criando e mantendo atualizada a
respetiva base de dados;

c) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais, desig-
nadamente o Cinema Teatro Joaquim de Almeida;

d) Promover e coordenar as agdes culturais municipais e estabelecer
parcerias com entidades externas, visando dinamizar e otimizar os meios
e os recursos disponiveis;

e) Gerir de forma integrada o arquivo geral e o arquivo histérico
municipal, assegurando a sua valorizacdo e divulgagdo;

/) Promover e generalizar o acesso a leitura, garantindo a gestdo da
biblioteca municipal e dos diversos polos;

g) Promover e apoiar a producdo de documentos e outras formas
de informag@o sobre o patriménio municipal cultural, artistico e ou
historico;

#) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monu-
mentais, artisticos e paisagisticos municipais;

i) Apoiar atividades e manifestagdes artesanais e etnograficas de
interesse municipal,

j) Colaborar com outros servicos da autarquia ou com outras entidades
na organizacao de eventos de natureza cultural e desportiva, visando a
dinamizagdo das diferentes estruturais culturais e desportiva s existentes
no Municipio;

k) Promover, através do Centro de Saberes, a formagao dos cidadaos;

/) Colaborar na defini¢@o das politicas desportiva e para a juventude
do Municipio;

m) Desenvolver parcerias com os diversos agentes desportivos visando
a prossecucdo das politicas definidas;

n) Elaborar e atualizar os instrumentos estratégicos de intervengdo
ao nivel desportivo e de politica local de juventude;

0) Promover o associativismo juvenil e o intercdmbio com outros
jovens a nivel da comunidade local, nacional e ou internacional;

p) Propor e criar programas de apoio a uma cidadania ativa;

q) Desenvolver programas e propor atividades dirigidas aos
jovens que estimulem o seu espirito critico, a sua iniciativa e cria-
tividade;

r) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

s) Apoiar e promover espagos de formagdo, informacdo e lazer para
0s jovens;

f) Propor e dinamizar iniciativas desportivas municipais;

u) Apoiar e promover atuacdes que visem o desenvolvimento
de competéncias pessoais, sociais e pedagdgicas, nomeadamente
através de acdes de formagdo que promovam os valores do espirito
desportivo;

v) Apoiar tecnicamente o movimento associativo desportivo do con-
celho;

w) Assegurar a gestdo e conservagao dos equipamentos municipais,
destinados a pratica de atividade fisica e desportiva;

x) Assegurar a liquidag@o dos encargos inerentes a utilizagdo pelos
utentes dos equipamentos geridos pela unidade orgénica.

Artigo 10.°
Divisdao de Desenvolvimento Social e Promocio da Saude

A Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogio da Saude, desig-
nada abreviadamente por DDSPS, compete, além do definido por lei,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Propor uma estratégia de intervengao social municipal;

b) Propor e dinamizar iniciativas conducentes a uma melhor inclusdo
social das familias em risco de exclusdo;

¢) Dinamizar atividades dirigidas a populagdo em maior risco de
exclusao social;

d) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV);

e) Sensibilizar a comunidade local ao nivel das principais proble-
maticas sociais;

/) Elaborar e divulgar estudos que melhorem o conhecimento sobre a
realidade social municipal, nomeadamente sobre franjas populacionais
especificas;

2) Apoiar tecnicamente as institui¢des locais que operam no domi-
nio social ao nivel do desenho de projetos ou do desenvolvimento de
atividades especificas;

i) Apoiar tecnicamente as estruturas que compdem a Rede Social e
Montijo Saudavel;

i) Desenvolver, em conjunto com o Nucleo Executivo (NE) do Con-
selho Local de Agéo Social e de Satide (CLASS) o Diagnostico Social
e o Perfil de Saude;

j) Promover e coordenar projetos de interven¢do comunitaria que vi-
sem a minimizagao das problematicas de exclusdo social e da promogao
da satde a nivel municipal;
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k) Promover e coordenar as atividades e programas realizados com
outras institui¢des publicas ou privadas, no ambito da cidadania, da
igualdade de género e do combate a violéncia doméstica;

[) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a
pratica e desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e a minimizagao
de situagGes de exclusio;

m) Colaborar na defini¢do das politicas municipais para a area da
habitagdo social;

n) Assegurar a gestdo do parque habitacional social propriedade do
municipio, segundo os regimes legalmente fixados;

0) Contribuir para uma intervengdo municipal integrada e pluridisci-
plinar, junto de diversas entidades do municipio;

p) Diagnosticar as caréncias de habitagdo e recolher dados so-
ciais e econdmicos que permitam a defini¢do das prioridades de
atuacao;

q) Produzir e monitorizar indicadores de caracterizac@o da situagéo
habitacional social autarquica;

r) Assegurar a divulgagao e coordenagdo dos concursos de atribui¢do
de habitacdo social;

s5) Assegurar os tramites processuais relativos a atribuigdo de habitagdo
em casos de emergéncia social;

) Acompanhar socialmente os agregados familiares residentes em
habitagdo social autarquica;

u) Atualizar anualmente a situagdo socio econdémica dos agregados
familiares, as rendas e os planos de pagamento da divida;

v) Coordenar processos de despejo de fogos propriedade do municipio;

w) Proceder a liquidagdo das rendas do parque de habitagdo social
do Municipio.

Artigo 11.°
Divisido de Planeamento do Territorio e Urbanismo

A Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo, designada
abreviadamente por DPTU, compete, além do definido por lei, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Elaborar os estudos necessarios a aprovagao, alteragao e atualizagao
dos instrumentos de gestdo territorial adequados ao desenvolvimento
sustentado do territorio;

b) Assegurar o acompanhamento e monitorizacdo da execugdo do
Plano Diretor Municipal do Montijo e outros planos municipais de
ordenamento do territorio;

c¢) Elaborar estudos e projetos de ordenamento e requalificagdo do
espago publico;

d) Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanistico;

e) Articular com entidades externas em matéria de planeamento e
ordenamento do territorio;

f) Acompanhar a elaboracéo de estudos e planos nacionais, setoriais e
ou especiais de ordenamento do territorio, relacionados com o concelho;

g) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecdo urba-
nistica, designadamente na area da reabilitacdo urbana, em articulagio
com 0s servigos competentes;

h) Assegurar as operagdes de natureza técnica relativas aos processos
urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da Urbanizagdo e Edifi-
cagdo, submetidos & Camara Municipal pelos particulares;

i) Assegurar uma eficiente e eficaz execugdo dos instrumentos de
gestao territorial, garantindo uma célere, rigorosa e transparente gestao
dos procedimentos;

/) Emitir parecer e informar sobre todos os procedimentos legalmente
previstos, relacionados com a gestio urbanistica;

k) Elaborar estudos e projetos de operagdes urbanisticas de iniciativa
municipal;

/) Manter atualizada a base de dados relativa a operagdes urbanisticas;

m) Emitir parecer técnico sobre propostas de alienagdo de prédios
municipais;

n) Elaborar propostas, tendo em vista a declaragio de utilidade publica,
para efeitos de expropriacéo;

0) Cooperar com os promotores imobiliarios, proprietarios e outras
entidades, com vista a resolu¢@o dos problemas existentes;

p) Assegurar a conteng@o dos processos de transformagao e uso do
solo ndo licenciados ou que conduzam a degradagdo ambiental e urbana
do municipio, efetuando os respetivos embargos de obra;

q) Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio
publico;

r) Assegurar a disponibilidade de documentacdo de suporte para apoio
ao ordenamento do territério (topografia, heliografia e cartografia);

s) Dinamizar, localmente, programas de recuperagdo de imdveis
degradados;

t) Elaborar pareceres sobre a constru¢do de novos fogos habitacionais,
com participagdo do Municipio;
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u) Sem prejuizo das atribui¢des legalmente cometidas a Comissao
Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistematica de acom-
panhamento no dominio da conservacdo do parque habitacional
privado, numa perspetiva de apoio a conservagdo do patrimonio
edificado;

v) Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da
conservacdo do parque habitacional privado, incluindo a realizagao de
vistorias e demais diligéncias;

w) Articular com os servigos competentes, no sentido da recuperacao
e requalificagdo das zonas urbanas;

x) Elaborar projetos técnicos de arquitetura, de engenharia e de exe-
cugdo relativos a infraestruturas, equipamentos, espagos verdes ¢ lazer,
de iniciativa municipal,

y) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relati-
vas aos processos urbanisticos abrangidos pelo Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edifica¢do, submetidos a Camara Municipal pelos
particulares;

z) Propor e emitir alvarés de loteamento, de licencas de construgdo e
de utilizag@o e emitir certiddes;

aa) Assegurar o processo de taxacao e liquidacdo;

bb) Assegurar a informag@o aos municipes no que respeita aos pro-
cessos da competéncia da Divisao de Planeamento do Territorio e Ur-
banismo;

cc) Emitir certiddes de divida emergentes do ndo pagamento de taxas
urbanisticas;

dd) Assegurar a atividade dos gestores de procedimentos;

ee) Promover a fiscalizagdo e acompanhamento das obras particulares
em execucao;

1) Realizar vistorias e subsequentes propostas de decisao;

gg) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras municipais por
empreitada.

Artigo 12.°

Divisao de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente
e Qualidade de Vida

A Diviso de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Qualidade de
Vida, designada abreviadamente por DOSUA compete, para além do
definido por lei, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestdo dos cemitérios e das capelas municipais;

b) Gerir as oficinas, maquinas e viaturas municipais;

¢) Gerir o sistema municipal de recolha e tratamento de residuos
solidos e garantir a limpeza urbana;

d) Assegurar a gestdo de mercados, feiras e parque de exposi¢oes/
Montiagri;

e) Assegurar os servigos de metrologia;

f) Proceder a medigao e elaboragdo de relatorios relativos ao cumpri-
mento da legislagdo sobre ruido /incomodidade;

g) Projetar, renovar e conservar os jardins e espagos verdes municipais;

h) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
transito, designadamente de semaforizagao, de sinaliza¢do e informagao
direcional viaria;

i) Analisar, elaborar e coordenar estudos no &mbito da mobilidade;

J) Fiscalizar as zonas de estacionamento de duracdo limitada;

k) Colaborar com a DPTU nos projetos conducentes a obras do Mu-
nicipio no dominio das infraestruturas ambientais;

/) Projetar estudos e promover atividades, nomeadamente a¢des de
sensibilizagdo da populagdo no ambito da energia e protegdo do am-
biente;

m) Conceber projetos, avaliar e executar as obras municipais de
construgdo, conservagdo e beneficiagdo de edificios, habitagao social
municipal, arruamentos, estradas e caminhos;

n) Assegurar a contratacdo de empreitadas;

0) Prestar apoio especializado aos diversos servicos municipais;

p) Promover a conservagdo de infraestruturas e vias de comunicagio;

q) Gerir o cadastro toponimico;

) Garantir as intervengdes no ambito do contrato de concessdo com
a EDP;

s) Recolher veiculos abandonados nas vias publicas;

f) Avaliar e emitir parecer sobre projetos de infraestruturas viarias
e de sinalizagdo, no ambito das opera¢des urbanisticas e de iniciativa
municipal;

u) Apreciar processos, percursos e paragens de transportes coletivos
de passageiros, incluindo circuitos turisticos;

v) Avaliar processos de licenciamento de taxis;

w) Assegurar a implementagdo e manutengdo de sistemas de ilumi-
nagdo nas vias e espagos publicos municipais;

x) Gerir a Casa do Ambiente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2013

SECCAO IIT

Estruturas de assessoria técnico-administrativo

Artigo 13.°
Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereacio

O Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao, designado abrevia-
damente por GPAYV, ¢ a estrutura de apoio técnico e administrativo ao
presidente da cdmara e vereadores, no desempenho das suas fungdes.

Artigo 14.°
Gabinete de Inovacio e de Desenvolvimento Econémico

O Gabinete de Inovagéo e de Desenvolvimento Econémico, designado
abreviadamente por (GIDE), visa fundamentalmente:

a) Promover a aplicagdo do Plano Estratégico para o Desenvolvimento
do Turismo;

b) Desenvolver protocolos/parcerias com entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais, visando a promog¢ao do concelho a nivel
nacional e internacional,;

¢) Desenvolver uma politica de proximidade junto das empresas para
conhecer a sua realidade econdmico-financeira;

d) Definir e implementar medidas de promogao, divulgagdo e valo-
rizagdo da imagem turistica do Concelho;

e) Coordenar a atividade do posto de turismo;

/) Perspetivar o desenvolvimento econémico do concelho;

g) Acompanhar e promover todas as medidas/projetos que visem uma
modernizagdo dos servigos, a agilizagdo de processos e procedimentos
recorrendo as TIC, nomeadamente utilizando as aplicagdes disponibi-
lizadas a nivel central.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicacio e Relagdes Publicas

O Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas, designado abrevia-
damente por (GCRP), tem entre outras as seguintes atribuigdes:

a) Promover e divulgar todas as iniciativas da autarquia, através de
diferentes suportes de comunicagdo externa;

b) Assegurar a elaboracdo e edi¢do de folhetos, publicacdes e outros
materiais de uso interno e de divulgagdo externa;

¢) Executar o trabalho de design grafico e assegurar a fotocomposigao,
montagem, impressdo e acabamento dos materiais graficos;

d) Manter atualizado no sitio da Internet e a Intranet do Municipio;

e) Assegurar e dinamizar uma politica de comunicagdo interna;

/) Assegurar o cumprimento de regras protocolares em todas as ceri-
monias e eventos promovidos pelo Municipio;

2) Manter atualizado o arquivo audio visual,

h) Interagir com os diversos meios de comunicagdo social.

Artigo 16.°
Gabinete do Municipe
O Gabinete do Municipe designado abreviadamente por (GM), visa:

a) Acompanhar e promover a modernizagdo administrativa;

b) Apoiar o consumidor;

¢) Assegurar o esclarecimento aos municipes em todas as areas da
competéncia da autarquia;

d) Assegurar a implementacdo e funcionamento do balcao unico.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil, designado abreviada-
mente de SMPC, sera dotado de um regulamento de funcionamento
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cdmara.

2 — Compete ao SMPC:

a) Elaborar o plano anual da atividade de protecéo civil;

b) Participar na elaborac@o da proposta e dinamizar o Plano Municipal
de Emergéncia;

¢) Organizar planos de protegao civil das populagdes locais em caso
de fogos, cheias, sismos, ou outras situagdes de catastrofe local, em
colaborag¢ao com outras institui¢des, nomeadamente, com os Bombeiros,
a PSP, a GNR, Nucleo da Cruz Vermelha, Centros de Saude, Juntas de
Freguesia, entre outros;

d) Colaborar com o Servigco Nacional de Protegdo Civil no estudo
e preparacdo de defesa das populacdes em casos de emergéncia, bem
como nos testes a capacidade de execug@o dos mesmos;
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e) Efetuar servigos de conservagdo, reparacao de situagdes urgentes,
ordenados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com compe-
téncia na matéria;

f) Proceder ao levantamento, previsdo avaliagdo e prevengao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnologica;

g) Fazer analise permanente das vulnerabilidades previstas no Plano
Municipal de Emergéncia;

h) Proceder a informacgao e formagdo das populagdes em matéria de
autoprotecao;

i) Garantir o planeamento continuado de solugdes de emergéncia;

) Proceder a atualizagdo permanente dos meios e recursos disponiveis,
quer publicos quer privados necessarios a intervengao;

k) Proceder ao estudo e divulgacao de formas adequadas de protegao
de edificios em geral e de outros bens culturais, ou ainda de instala¢des
de servigos essenciais;

/) Efetuar a supervisdo e coordenagdo das medidas de seguranca das
instalagdes onde funcionem servigos do municipio;

m) Executar as demais fungdes que lhe estdo atribuidas por lei.

3 — O SMPC ¢ coordenado por uma personalidade reconhecidamente
competente e com formacdo adequada.

Artigo 18.°
Gabinete de Sanidade Pecuaria

O Gabinete de Sanidade Pecuaria designado abreviadamente por
(GSP), tem entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;

b) Assegurar a gestdo do canil e gatil municipal;

¢) Assegurar a inspegdo e controlo Higino-sanitario.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e excetuando as normas abrangidas pelo disposto nos n.” 2 e 3
do presente artigo, o Regulamento das Estruturas Flexiveis do Muni-
cipio do Montijo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto no artigo 10.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo extintas
as unidades organicas flexiveis — divisdes, integradas nas unidades
nucleares — departamentos extintos nos termos do artigo 6.°, n.° 1
do Regulamento Orgéanico do Municipio de Montijo, e que sdo as
seguintes:

a) Divisdo de Obras Municipais;

b) Divisdo de Equipamentos, Energia e Ambiente;
¢) Divis@o de Recursos Humanos;

d) Divisdo de Gestdo Financeira;

e) Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Turismo;

/) Divisdo de Solidariedade e Promocéo da Saude;
2) Divisdo de Desporto e Juventude.

2 — A Divisdo de Educacdo ndo ¢ objeto de reorganizagio, pelo
que se mantém, no contexto do presente regulamento, com a mesma
natureza juridica, as mesmas atribuicdes e a mesma estrutura hierar-
quica.

3 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantém-se até ao termo das comissdes de servigo dos respetivos
dirigentes (caso estejam providos), as seguintes unidades organicas
flexiveis (divisdes) integradas nas unidades nucleares — departamentos
mantidos nos termos do artigo 6.°, n.° 2 do Regulamento Organico do
Municipio de Montijo, e que sdo as seguintes:

a) Divisdo de Informatica;

b) Divisdo de Comunicacdo e Relagdes Publicas;
¢) Divisao Juridica e de Administragdo Geral,

d) Divisdo de Ordenamento do Territorio;

e) Divisao de Gestdo Urbanistica;

/) Divisdo de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana;
2) Divisdo de Gestdo Administrativa.

4 — De acordo com o disposto no numero anterior, S30 suspensos
os efeitos da presente Estrutura Flexivel do Municipio de Montijo,
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no que concerne as alteragdes das unidades flexiveis identificadas
no niimero anterior.

Artigo 20.°
Revogacio

Até a plena entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas
sucessivamente as correspondentes normas de Regulamentos Municipais
relativos a organizagdo dos servigos que disponham em sentido contrario
ao que aqui se acha previsto.
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Artigo 21.°
Interpretacio
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
Artigo 22.°
Organograma

O organograma consta do Anexo 1, que faz parte integrante do pre-
sente regulamento.

ANEXO I
Camara
Municipal SMAS
Presidente Gab. dfl l?reswlénc.la e
Apoio a Vereagao
Vereadores

Gab. do Municipe

Gab. de Comunicagao e
Relagoes Puablicas

Servico Municipal de
Protecao Civil

Gab. Inovacao e
Desenvolvimento
Econémico

Gab.de Sanidade
Pecuaria

Divisao de Div. de Gestdo Div. de Gestdo .
.. = . . Div. de
Administracao de Recursos Financeira e <
. . . . Educagao
Organlzacmnal Humanos Patrimonial (DE)
(DAO) (DGRH) (DGFP)

Div.Cultura,
Biblioteca,
Juventude e
Desporto (DCBJD)

Div. de
Desenvolvimento
Social e Promogao da
Saade (DDSPS)

Divisao de Obras,
Servigos Urbanos,
Ambiente e Qualidade
de Vida (DOSUA)

Div. de Planeamento
do Territério e
Urbanismo (DPTU)

Deliberagéo n.° 1081/2013

De acordo com o disposto na alinea v) don.® 1 do artigo 68.°e non.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo atual, no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,enon.® 1 do
artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29/8, torna-se publico o Regulamento
Organico do Municipio de Montijo que se anexa, aprovado pela Assem-
bleia Municipal de Montijo na sua 2.* Reunido da 5.* Sessdo Ordinaria
realizada em 20/12/2012, nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alinea a)
da Lei n.° 169/99, de 18/9, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, sob proposta da Camara Municipal n.° 891/12, aprovada na
Reunido de 12/12/2012, nos termos do artigo 64.°, n.° 6, alinea a), tudo
na sequéncia da adequagdo da estrutura organica ao disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29/8.

15 de abril de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Amélia Macedo
Antunes.

Regulamento Organico do Municipio de Montijo

Nota justificativa

Por forga do disposto no artigo 25.°,n.° 1 da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, devem os Municipios proceder a adequacdo das suas estruturas
organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
até 31 de dezembro de 2012. Neste contexto, o Municipio de Montijo
procede a reestruturagdo dos seus servigos visando desenvolver um efe-
tivo esforgo na gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos e materiais.

Todavia, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu
um novo enquadramento juridico de suporte a organizagdo dos servigos
das autarquias locais.

Mas, volvidos pouco menos de dois anos sobre o limite da revisdo
imposta por esse diploma legal, a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
que adapta & administragdo local o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, veio definir, em consonancia com o enquadramento definido
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no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de setembro, o modelo de estrutura
organica e da estrutura nuclear dos municipios, com o correspondente
nimero maximo de unidades organicas nucleares, bem como o niimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto, em consonancia, nomeadamente
com o nimero de habitantes de cada concelho.

Igualmente, ndo ficaram de fora neste novo enquadramento das es-
truturas organicas dos municipios, os dirigentes dos servi¢cos municipa-
lizados que a existirem nos termos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
passam a ser contabilizados para efeitos dos limites de dirigentes no
municipio.

Sera de referir que, sem se fazer uma avaliac@o rigorosa dos niveis
de eficacia, eficiéncia e economia da anterior estrutura organica, vem
o governo através da Lei n.° 49/2012, impor aos municipios uma nova
estrutura organica que, nada faz prever, possa vir a melhorar a quali-
dade de gestdo autarquica. Antes pelo contrario, a redugao da estrutura
de dirigentes podera centralizar e burocratizar ainda mais a estrutura
organica do municipio, além de dificultar a aplicagdo e avaliacdo das
politicas publicas.

Cientes que a Estrutura Organizacional do Municipio de Montijo
¢ fundamental para a prossecu¢do da missao da autarquia com base
nos principios constitucionais e legais aplicaveis as autarquias locais e
que, para além destes, visa especificamente, permitir uma adequada e
mais célere resposta aos seus municipes e restantes cidaddos, torna-se
imperativo que os servigos autarquicos, em fungdo dos objetivos, dos
seus recursos humanos e das tecnologias postas a disposi¢ao, propiciem
condutas que levem a aplicag@o de critérios de eficiéncia, eficacia e de
qualidade.

A presente estrutura orgdnica do Municipio de Montijo ¢ elaborada
nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo atual e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ apro-
vado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Montijo.





