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Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagcdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

¢) Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € ur-
gente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
forma: aplicac@o do segundo método de selegio (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
selecao (Entrevista Profissional de Selecéo), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o niimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 4
alinea @) do artigo 53.° da LVCR, na sua atual redagao.

5 — Composigéo do Juri:

Concurso A:

Presidente — Eng.° Jodo Prudente, Diretor Municipal do Gabinete
de Tecnologias de Informagéo;

Vogais efetivos — Eng.® Alvaro Coelho, Especialista de Informatica
e Dr. Carlos Delgado, Especialista de Informatica;

Vogais suplentes — Eng.° Nuno Mendes, Especialista de Informatica,
e Eng.? Cristina Pessoa, Especialista de Informatica.

Concurso B:

Presidente — Int. Salgado Rosa, Diretor Municipal do Gabinete de
Seguranga e Protegdo Civil;

Vogais efetivos — Dr.” Paula Bandeiras, Diretora do Departamento
de Servico de Policia Municipal e Fiscalizagdo e Dr.* Cristina Andrade,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Susana Gongalves, Chefe de Diviséo do Ser-
vigo Municipal de Protecao Civil e Dr.* Branca Lago, Técnica Superior.

Concurso C:

Presidente — Dr. Pedro Morais, Chefe da Divisdo de Promocgéao da
Economia Local ¢ Turismo;

Vogais efetivos — Dr.? Cristina Andrade, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Jodo Vasconcelos, técnica superior e
Dr.* Maria Inés Cardoso, Técnica Superior.

Concurso D:

Presidente — Dr.* Claudia Soutinho, Diretora Municipal de Admi-
nistragdo e Finangas;
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Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Diana Santos, Chefe de Divisao de Formagao
e Condigoes de Trabalho e Dr. Agostinhos Dias, Técnico Superior.

Concurso E:

Presidente — Eng.® Manuel Fontes Orvalho, Diretor do Departamento
de Educagao;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Fatima Pombal Carvalho, Chefe de Di-
visdo de Educagdo e Formagao, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.” Joana Sara Ferraz Cruz, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Dr.” Patricia Pinto, técnica superior e Dr.* Patricia
Constante, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitagio da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdao efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagao superior no se-
gundo método de sele¢do; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegdo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
306951764

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 6427/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
30/04/2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do tra-
balhador deste Municipio Filipe Manuel Carapuga Valério, para a cate-
goria de Assistente Operacional — da carreira de Auxiliar dos Servigos
Gerais, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.°.6524, publicado no Didrio da Republica n.°.49, 2.* série, de
10 de margo de 2011.

2 de maio de 2013. — Por subdelegacdo de competéncias (despacho
n.°.02/X/VP/09), a Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosdria Maria Soares Mur¢a.

306942951

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 6428/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 32.° e artigo 30.°,
n.° 3, alinea d), da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual,
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informa-se os interessados que o método de seleg@o (prova de conheci-
mentos escrita), do procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, car-
reira/categoria de Assistente Operacional (refeitorios), aberto pelo aviso
n.° 2286/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de
14 de fevereiro de 2013, tera lugar as 9:30 horas do dia 01 de junho de
2013, na Escola Basica de 2.° Ciclo D. Pedro Varela, sita na Rua Mar-
tires do Tarrafal, 2870-318 Montijo. Informa-se ainda que se encontram
afixadas no site da Camara Municipal de Montijo, e nas instalagdes do
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Manuel Neves Nunes de
Almeida, 2870-352 Montijo, as listas dos candidatos selecionados para
o referido método de selegdo.

6 de maio de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
306946248

Deliberagéo n.° 1080/2013

Torna-se publico que de acordo com o disposto na alinea v) don.® 1 do
artigo 68.°e non.° 1 do artigo 91.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
na versdo atual, no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, e no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8, bem como
no disposto na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18/9
e dos artigos 7.° e 10.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, a
Camara Municipal na sua Reunido de 20/02/2013, aprovou sob proposta
da Presidente da Camara, o Regulamento das Estruturas Flexiveis do
Municipio de Montijo, que se anexa.

15 de abril de 2013. — A Presidente da Cadmara, Maria Amélia Macedo
Antunes.

Regulamento das Estruturas Flexiveis
do Municipio de Montijo

Nota justificativa

Por deliberagdo de 20 de dezembro de 2012, a Assembleia Muni-
cipal de Montijo aprovou o Regulamento Organico do Municipio de
Montijo, que fixa em 8 (oito) o niimero maximo total de unidades
orgénicas flexiveis — Divisdes Municipais e em 2 (dois) o numero de
unidades orgénicas flexiveis chefiadas por cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau.

Nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 7,
ambas do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na versdo
atual, do n.° 1 do artigo 8.° e artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e da alinea a) do artigo 7.° ¢ dos n.”* 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Montijo
aprova o presente regulamento que procede a criagdo de 8 unidades
organicas flexiveis — Divisdes Municipais e define as atribui¢des de
cada uma delas.

CAPITULO 1

Da estrutura organizacional

SECCAO1
Modelo da estrutura organica

Artigo 1.°
Estrutura orginica hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,n.° 1,
alinea a) e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Divisdes, identificadas como unidades orgénicas flexiveis opera-
cionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do
municipio, na dependéncia direta do presidente da camara ou do vereador
com competéncias delegadas, sendo dirigidas por chefes de diviséo;

b) Gabinetes, identificados como as estruturas organicas de apoio
técnico e ou administrativo, na dependéncia do Executivo Municipal ou
das Divisdes Municipais, com nivel hierarquico a definir, de acordo com
a natureza e a especificidade da competéncia que lhe for atribuida;

¢) Unidades flexiveis chefiadas por cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau.
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3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de carater tempo-
rario, visando o aumento da eficiéncia e eficacia na gestdo e na con-
cretizacdo de objetivos especificos, em consondncia com o plano de
atividades anuais.

4 — O funcionamento das equipas de projeto dispora de um Regula-
mento de funcionamento proprio, aprovado nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Servicos dependentes do executivo camarario

Na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias delegadas, funciona:

a) Gabinete da Presidéncia e Apoio a Vereagao (GPAV);

b) Gabinete do Municipe (GM);

¢) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas (GCRP);

d) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico (GIDE);
e) Gabinete de Sanidade Pecuaria (GSP);

/) Servigo de Protecéao Civil (SPC).

SECCAOTI
Estrutura flexivel

Artigo 3.°
Unidades orgéanicas flexiveis — Divisdes municipais

A estrutura flexivel do Municipio de Montijo, de acordo com o ar-
tigo 8.°,n.° 1, alinea b) e n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, ¢ composta por 8 (oito) unidades flexiveis — divisdes:

a) Divisdo de Administragdo Organizacional (DAO);

b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);

¢) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP);

d) Divisdo de Educacédo (DE);

e) Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto (DCBID);

f) Divisao de Desenvolvimento Social e Promogédo da Saude (DDSPS);

2) Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo (DPTU);

h) Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de
Vida (DOSUA).

CAPITULO IT

Das competéncias

SECCAO1
Competéncias genéricas dos dirigentes

Artigo 4.°
Competéncias dos dirigentes

Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau, entre outras,
as seguintes:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou vereador com
competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugdo;

b) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgéos executivos e propor as solugdes adequadas;

d) No ambito das competéncias de cada unidade orgéanica, elaborar
propostas a submeter a deliberagdo do 6rgao executivo;

e) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgéos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige;

f) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

2) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos publicos;





