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Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagcdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

¢) Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € ur-
gente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
forma: aplicac@o do segundo método de selegio (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
selecao (Entrevista Profissional de Selecéo), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o niimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 4
alinea @) do artigo 53.° da LVCR, na sua atual redagao.

5 — Composigéo do Juri:

Concurso A:

Presidente — Eng.° Jodo Prudente, Diretor Municipal do Gabinete
de Tecnologias de Informagéo;

Vogais efetivos — Eng.® Alvaro Coelho, Especialista de Informatica
e Dr. Carlos Delgado, Especialista de Informatica;

Vogais suplentes — Eng.° Nuno Mendes, Especialista de Informatica,
e Eng.? Cristina Pessoa, Especialista de Informatica.

Concurso B:

Presidente — Int. Salgado Rosa, Diretor Municipal do Gabinete de
Seguranga e Protegdo Civil;

Vogais efetivos — Dr.” Paula Bandeiras, Diretora do Departamento
de Servico de Policia Municipal e Fiscalizagdo e Dr.* Cristina Andrade,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Susana Gongalves, Chefe de Diviséo do Ser-
vigo Municipal de Protecao Civil e Dr.* Branca Lago, Técnica Superior.

Concurso C:

Presidente — Dr. Pedro Morais, Chefe da Divisdo de Promocgéao da
Economia Local ¢ Turismo;

Vogais efetivos — Dr.? Cristina Andrade, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Jodo Vasconcelos, técnica superior e
Dr.* Maria Inés Cardoso, Técnica Superior.

Concurso D:

Presidente — Dr.* Claudia Soutinho, Diretora Municipal de Admi-
nistragdo e Finangas;

Didario da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2013

Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Diana Santos, Chefe de Divisao de Formagao
e Condigoes de Trabalho e Dr. Agostinhos Dias, Técnico Superior.

Concurso E:

Presidente — Eng.® Manuel Fontes Orvalho, Diretor do Departamento
de Educagao;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Fatima Pombal Carvalho, Chefe de Di-
visdo de Educagdo e Formagao, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr.” Joana Sara Ferraz Cruz, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Dr.” Patricia Pinto, técnica superior e Dr.* Patricia
Constante, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitagio da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdao efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagao superior no se-
gundo método de sele¢do; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegdo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
306951764

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 6427/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
30/04/2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do tra-
balhador deste Municipio Filipe Manuel Carapuga Valério, para a cate-
goria de Assistente Operacional — da carreira de Auxiliar dos Servigos
Gerais, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.°.6524, publicado no Didrio da Republica n.°.49, 2.* série, de
10 de margo de 2011.

2 de maio de 2013. — Por subdelegacdo de competéncias (despacho
n.°.02/X/VP/09), a Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosdria Maria Soares Mur¢a.

306942951

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 6428/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 32.° e artigo 30.°,
n.° 3, alinea d), da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual,





