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6.2 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos 
seguintes documentos:

6.2.1 — Currículo profissional, detalhado, paginado e assinado, do 
qual deve constar identificação pessoal, habilitações literárias, forma-
ção profissional, experiência profissional e avaliação do desempenho, 
com a indicação das funções com maior interesse para o lugar a que 
se candidata;

6.2.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido, 
ou seja, da escolaridade obrigatória (original ou fotocópia);

6.2.3 — Declaração comprovativa da titularidade de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, emitida pela entidade 
empregadora pública à qual o candidato pertence, com data reportada 
ao prazo estabelecido para a apresentação da candidatura, onde conste:

6.2.3.1 — Modalidade de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado;

6.2.3.2 — Carreira, categoria, atividade executada e respetivo tempo 
de serviço.

6.3 — Os trabalhadores da Câmara Municipal de Lisboa estão dis-
pensados da apresentação da seguinte documentação:

6.3.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a que 
se refere o ponto 6.2.2. desde que o trabalhador expressamente refira 
que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual, junto 
do Departamento de Gestão de Recursos Humanos;

6.3.2 — A declaração comprovativa da titularidade de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado referida no ponto 6.2.3., 
considerando -se comprovada a modalidade de relação jurídica de em-
prego público e sua determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade 
executada e o respetivo tempo de serviço detido à data da apresentação 
da candidatura.

6.4 — Até ao último dia do prazo fixado, a candidatura pode ser en-
tregue pessoalmente no Serviço de Atendimento dos Recursos Humanos, 
sito no Edifício Central do Município, Campo Grande, n.º 25, piso 0, 
todos os dias úteis das 8h às 20h, ou remetida por correio registado, com 
aviso de receção, para o Departamento de Gestão de Recursos Humanos 
da Câmara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.º 27, 10.º E, 
1749 -099 Lisboa.

6.5 — As falsas declarações prestadas serão punidas nos termos da lei.
7 — Método de Seleção:
7.1 — O presente procedimento compreende a realização de uma 

entrevista de seleção a realizar pelo júri, sendo avaliada de acordo com 
os seguintes parâmetros:

a) Interesse e motivação profissional;
b) Capacidade de expressão e comunicação;
c) Aptidão e conhecimentos profissionais para o desempenho da 

função;
d) Integração sócio laboral.

7.2 — A classificação da entrevista de seleção respeitará a escala de 
0 a 20 valores.

7.3 — A entrevista de seleção terá a duração aproximada de 20 mi-
nutos.

8 — Composição do Júri:

Presidente: Dr. Luís Filipe Lourenço Barata Vicente, Chefe da Divisão 
de Apoio Sócio -Educativo;

1.ª Vogal Efetiva: Dr.ª Magda Cristina Henriques da Fonseca Va-
lente, técnica superior (Psicologia) — DE/Divisão de Apoio Sócio-
-Educativo;

2.ª Vogal Efetiva: Dr.ª Maria João Dantas Pereira dos Santos Borges, 
técnica superior (Psicologia) — DMRH/DGRH/Divisão de Planeamento 
e Gestão de Recursos Humanos;

1.ª Vogal Suplente: Dr.ª Maria Teresa Bustorff Dornellas Cysneiros, 
técnica superior (Administração Pública, Ciências Políticas e Sociais) — 
DE/Divisão de Apoio Sócio -Educativo;

2.ª Vogal Suplente: Dr.ª Carla Teresa Mendes Campos de Almeida, 
técnica superior (Administração Pública, Ciências Políticas e So-
ciais) — DMRH/DGRH/Divisão de Planeamento e Gestão de Recursos 
Humanos.

8.1 — A 1.ª Vogal Efetiva substituirá o Presidente do Júri nas suas 
faltas e impedimentos.

9 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento 
serão prestados, das 9h30 às 12h30 e das 14h30 às 17h30, pelo De-
partamento de Gestão de Recursos Humanos, através do telefone 
217988000.

3 de maio de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, João Pedro Contreiras.
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 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 6423/2013
Para os devidos efeitos se torna público, que por despacho do Senhor 

Presidente datado de 26 de abril de 2013, foi autorizada a cessação, a 
seu pedido, da comissão de serviço, da Chefe de Divisão Municipal 
de Planeamento e Informação Geográfica desta Câmara Municipal, 
Maria Alexandra Carvalho dos Santos, com efeitos a partir de 02 de 
maio de 2013.

30 de abril de 2013. — Por delegação do Presidente da Câmara, a 
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

306943097 

 MUNICÍPIO DE MAÇÃO

Aviso n.º 6424/2013
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna -se público que, por motivo de Aposentação, 
o trabalhador deste Município, Etelvino Gueifão Dias, Encarregado 
Geral Operacional, cessou a relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, ficando desligado do serviço desde 1 de maio 
de 2013, respetivamente, nos termos da alínea f) do n.º 1 do artigo 32.º 
da referida lei.

2 de maio de 2013. — O Presidente da Câmara, José Manuel Sal-
danha Rocha, Dr.

306947447 

 Aviso n.º 6425/2013
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho de 

16 de abril de 2013, foi concedida licença sem remuneração por um 
período de 152 dias, com início a 2 de maio de 2013, à trabalhadora 
deste município, Ana Maria Machado Lameira, Assistente Operacional, 
nos termos do disposto nos artigos 234.º e 235.º da Lei n.º 59/2008, de 
11 de setembro.

3 de maio de 2013. — O Presidente da Câmara, Dr. José Manuel 
Saldanha Rocha.

306949756 




