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ANEXO IV

Frente

\

S Municipio de Castelo de Vide

A,
N
N2y

Arrumador de Automdveis
Cart3o de identificagdo

Nome:

Zona(s) de atuagdo:

Emitido em: / /

O Presidente

K (Antdnio Manuel Grincho Ribeira)

Verso
Cartdo n2: Validade: /_/
Renovagdes:
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ANEXO V
Frente
Atividades Diversas
Acampamento Ocasional
Municipio de Castelo de Vide
i Conta
LicengaN® ____ / | Taxade Alvara | €
Emitidaem: _ /_ / | Total e
Vélidaaté: /[ {GuiaN:__ /.
O Funcionério

Dr. Anténio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Castelo
de Vide, faz saber que, nos termos e para os efeitos do disposto no n°1 do art® 18° do
Decreto-Lei n° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redagéo ¢ do art.® 29° do
Regulamento Municipal sobre o Licenciamento de Atividades Diversas, € concedida
, com residéncia / sede na , N°

licenga a , contribuinte fiscal N°

no concelho de , para a realizacao de Acampamento Ocasional, sujeita ao
parecer favoravel da GNR e condiciona-se & informagao da Delegagéo de Saude.

e Local:

- Freguesia de: Santa Maria da Devesa;

¢ Data: de a

Castelo de Vide, de janeiro de 2012

O Presidente da Camara

(Anténio Manuel Grincho Ribeiro)

Outras especificagées no verso
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Verso
Atividades Diversas
Acampamento Ocasional

Municipio de Castelo de Vide

Outras especificacoes:

206948808

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 6418/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico (construcao civil).

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e nos termos do disposto no artigo 50.° e n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a
administraco autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o n.® 1, do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, faz-se ptblico que, por deliberagao de reunido de camara de
08 de abril de 2013, no uso das competéncias que me sao conferidas pela ali-
nea a) don.® 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica¢do
do presente aviso no Didrio da Repuiblica 2. série, para recrutamento por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, para exercer fungdes na Divisao de Planeamento, Gestao
Urbanistica e Obras Municipais e Particulares, o seguinte posto de trabalho:

Um Assistente Técnico (Construgdo Civil).

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi feita consulta ao INA em 21/03/2013,
que informou que até a presente data, a portaria prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.°-A da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro e respetivas alteragdes,
nao foi, ainda, objeto de publicagdo, pelo que se considera prejudicada
a emissao pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Gestora da Mobilidade,
de declaragdes de inexisténcia.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho — Area Geografica do Municipio de Cinfaes.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau
2 de complexidade funcional. Identifica o projeto, memoria descritiva
e demais elementos num processo de licenciamento de operagdes ur-
banisticas, bem como fiscaliza e acompanha a execuc@o das obras para
o cumprimento do licenciamento; Fiscaliza os trabalhos realizados na
via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o
regulamento de obras na via publica, efetuando as medig¢des necessa-
rias; Informa os processos que lhe sdo distribuidos; Obtém todas as
informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado, através de
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observacao direta no local; Verifica e controla as autorizagdes e licengas
para a execucao dos trabalhos; Vistoria prédios informando sobre o seu
estado de conservagdo. O perfil de competéncias ¢ o previsto na Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de dezembro e posteriores alteragdes.

6 — Posicionamento Remuneratério — a remuneragao sera determi-
nada com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as restrigdes
constantes do artigo 38.° da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, sendo
aremuneracao de referéncia de 683,13 €, correspondendo a 1. posigao,
nivel 5, da carreira/categoria de Assistente Técnico, da Tabela Remune-
ratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7 — Nivel habilitacional:

Curso Profissional na area de Técnico de Construcao Civil.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Naio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

8.5 — Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior do pre-
sente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

10 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 34/2010 de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a
Administracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e demais legislagio aplicavel.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Sé poderao candidatar-se os individuos detentores de Relaco
Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado ou trabalhado-
res colocados em situagdo de mobilidade especial (SME), conforme o
previstonon.° 2, n.° 3, n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro na sua atual redacdo, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da
Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro e possuir os requisitos enunciados
no artigo 8.°da LVCR.

11.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Cinfaes idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

12.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagédo
obrigatdria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (Wwww.cm-
-cinfaes.pt);

12.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicacdo;

12.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Cinfées, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6
de abril e entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente, das 09:00 as 17:00 horas, ou através de
correio registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara
Municipal de Cinfaes, Largo dos Pagos do Concelho, 4690-030 Cinfaes;

12.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Apresentagdo de documentos:

Sob pena de exclus@o nos termos da alineaa) do n.°9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissao:

Certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito (fotocopia);

Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
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para o efeito anexar os documentos comprovativos da formacao e expe-
riéncia profissional (fotocopias), sob pena de ndo serem considerados;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modali-
dade da relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes ptblicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratdria que detém e a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

14 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos da fungdo publica em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

14.2 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal.

15 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.’ 1,n.° 2 en.® 5, do artigo 6.°
ealinea a) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegao
a adotar no procedimento concursal serfo a Avaliagdo Curricular (a aplicar
a candidatos que sejam titulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto
o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o respetivo posto de trabalho e a candidatos que encontrando-se
em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por tltimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de
trabalho) ou Prova de Conhecimentos (a aplicar a candidatos que sejam
detentores de relagao juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
e ndo sejam titulares da carreira/categoria ou ndo se encontrem a exercer a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao foi aberto
o procedimento e a candidatos que encontrando-se em situagio de mobili-
dade especial e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento néo tenham, por ultimo, exercido a atividade caracterizadora
do posto de trabalho e a candidatos que, a lei preveja a aplicagio de avaliagdo
curricular, optem por escrito pela sua aplicagao) e Entrevista Profissional
de Selec@o (a aplicar a todos os candidatos).

15.1 — Métodos de selegao:

a) Avaliacdo curricular (AC) — com uma ponderacdo de 55 % na
valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB); Experiéncia Profissional
(EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o posto de
trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de complexidade
das mesmas; Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
essenciais ao exercicio da fungdo; e Avaliagdo do Desempenho (AD)
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
executou ou cumpriu atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular ¢ traduzida na
seguinte formula:

_ HAB+2 (EP) +2 (FP) + AD
6

AC
sendo:

AC = Avaliagao Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica de Base;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagdo Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no
método de selegdo avaliagdo curricular (AC) consideram-se excluidos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

b) A prova escrita de conhecimentos (PEC) — A prova escrita de
conhecimento tera a forma escrita e uma duracao de 2 horas, uma pon-
deragdo de 55 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

As questdes versardo sobre temas e a legislagdo abaixo discriminadas,
as quais poderao ser objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde
que ndo anotada:

_ Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico do funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias

Quadro de atribuigdes e competéncias e regime juridico do funciona-
mento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de



15674

18 de setembro, na redacéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
retificada nos termos da Declaragdo de Retificagao n.® 4/2002, de 6 de feve-
reiro, Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2002, de 5 de margo, Lein.® 67/2007,
de 31 de dezembro e Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, alterada pela Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro.

Constituicdo da Republica Portuguesa, republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.

Cédigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, retificado pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.

Vinculos, Carreiras e Remuneragdes

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
24 de abril, Lei n.° 64-A72008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lein.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lein.® 66/2012,
de 31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.°47/2013, de 5 de abril, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 20 de abril e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada aos servigos da administra-
¢do autarquica pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Quadro Legal da Urbanizagao e da Edificagdo

Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao que lhe foi conferido pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e Regulamentag@o;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lein.® 38 382,
de 7 de agosto de 1951, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°290/2007, de 17 de agosto;

Elementos que devem instruir os pedidos de realizagdo de operagdes
urbanisticas — Portaria n.° 232/08, de 11 de margo;

Normas Técnicas para a melhoria da acessibilidade das pessoas com
mobilidade — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, em vigor a
data da realizago da prova escrita de conhecimentos;

Regulamento do Plano Diretor Municipal — Resoluc¢ao do Conselho
de Ministros de n.° 102/94, de 17 de outubro;

Regulamento do Plano de Ordenamento das Albufeiras da Régua
e do Carrapatelo (POARC) — Resolugao de Conselho de Ministros
n.° 62/2002, de 23 de margo;

Regulamento do Plano de Ordenamento da Albufeiras de Crestuma-
-Lever (POACL) — Resolucdo de Conselho de Ministros n.® 187/2007,
de 21 de dezembro.

Cadigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redagdo do Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — e demais legislagdo conexa.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de selecdo prova de conhecimentos (PC) consideram-se
excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

¢) A entrevista profissional de selegdo (EPS) — com uma ponderagio de
45 % na valorag@o final sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores e destina-se a avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera
realizada pelo juri, de acordo com os seguintes parametros de avaliacao,
atendendo aos objetivos da entrevista (artigo 13.°en.” 6 e 7 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril) sendo os pardmetros de avaliagdo os seguintes:
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A) Conhecimentos relacionados com o contetudo funcional do lugar
a prover e o seu enquadramento a nivel do Municipio;

B) Qualidade da experiéncia profissional e sua relevancia para o
provimento do cargo;

C) Motivagdo para o desempenho das fungdes;

D) Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.

O resultado final da entrevista profissional de selego resultara da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros fixados, a
saber: EPS = (A+B+C+D)/4.

Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no
método de selecdo entrevista profissional de selecdo (EPS) consideram-
-se excluidos, ndo lhe sendo aplicada a fase seguinte.

15.2 — A classificacao final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selegdo, sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
pelas seguintes formulas:

CF = (PEC*55 %) + (EPS*45 %)
CF = (AC*55 %) + (EPS*45 %)

CF = classificacao final;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de sele¢ao;
AC = avaliagdo curricular.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Subsistindo o empate e verificado o preceituado no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,de 6 de
abrilutilizar-se-d0, pelaordemapresentada, osseguintescritériosdedesempate:

a) Numero de anos de experiéncia profissional relevante para a fungéo;
b) Nota obtida na avaliagdo de desempenho (altimos 3 anos);

¢) Numero de anos de experiéncia profissional noutras areas;

d) Numero de horas de formagao profissional.

16 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagao dos refe-
ridos métodos de selecdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagdo nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do dia, hora e local
para a realizag@o dos métodos de selegao.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e publico da CAmara Municipal da Cinfaes e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, de acordo com o artigo 33.°
da referida Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de se-
lecdo serdo convocados para o método seguinte através de notificacdo
por uma das formas previstas nas alineas @), ), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Audiéncia dos interessados — Considerando a urgéncia e con-
veniéncia do servigo ndo havera lugar a audiéncia dos interessados nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 103.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro e ulteriores alteragdes.

21 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-cinfaes.pt) e afixada em local visivel
no edificio da Camara Municipal de Cinfaes e publicada na 2. série do
Didrio da Republica.

22 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Técnico Superior (En-
genharia Civil).

Vogais efetivos: Daniel Ferreira Soares, Técnico Superior (Engenharia
Civil), que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Antonio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Técnico da subunidade
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Hélio Henrique Rocha Sampaio, Técnico Superior
(Engenharia Civil) e Sénia Maria Correia Oliveira, técnica superior
(Recursos Humanos).

23 — O Juri do concurso sera o mesmo do periodo experimental dos
candidatos providos.

24 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final do método sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

26 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril:

26.1 — Na pégina eletronica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacao;

26.2 — Na pagina eletronica oficial deste Municipio, por extrato
disponivel a partir do dia da presente publicagdo;

26.3 — Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da presente publicacéo.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

2 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel
Pereira Pinto.
306942846

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 6419/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico a partir do dia 01/05/2013, por motivo de aposentagao,
a seguinte trabalhadora:

Maria de Matos Isidoro Luis, Assistente Operacional, Posi¢cdo Remu-
neratéria 1, Nivel Remuneratorio 1 — 2.

3 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
306940318

Aviso (extrato) n.° 6420/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que foi autorizado a traba-
lhadora Sénia Maria Dias Amaral, detentora da carreira de assistente
operacional, a licenga sem remuneracdo de longa duragdo pelo periodo
de um ano, com inicio em 01/02/2013, nos termos dos artigos 234.° ¢
235.°da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 de maio de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gong¢alves Ramos.
306941233

Edital n.° 484/2013

Alteracio ao alvara de loteamento n.’ 04/92

Jaime Manuel Gongalves Ramos, Presidente da Camara Municipal
do Entroncamento, em representagdo do Municipio:

Torna publico que, por deliberagdo de 15 de margo de 2013, foi
apreciada a alteragdo ao Alvara de loteamento, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/10, de 30 de margo, conjugado
com o artigo 8.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo
deste Concelho, e de harmonia com o prescrito no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redag@o e proceder a
discussdo publica da Alteragdo ao Alvara de loteamento n.® 04/92 sito
no Casal do Grilo, freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho
do Entroncamento, em nome de Manuel da Luz Ruivo, na qualidade
de proprietario, com o numero de identificacao fiscal 119249413, pelo
periodo de 22 dias, que se inicia 5 dias ap6s a publicagdo do presente
Edital na 2.* série do Diario da Republica.

Finalidade do pedido: Subdividir os Lotes 2 e 3, criando um novo
Lote.

Durante o periodo de discussao publica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisao
de Administragdo Urbanistica deste Municipio.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente venham
a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento escrito,
de fax, de e-mail ou entregue na Secretaria da Divisdo de Administracdo
Urbanistica, dentro do prazo indicado, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, devendo naqueles constar a identificag@o e o enderego dos
seus autores e a qualidade em que as apresentam.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume e publicitados nos termos
legais.

30 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, em repre-
sentagdo do Municipio, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
306934081

15675

MUNICIPIO DE FARO

Edital n.° 485/2013

Projeto de alteracdo ao regulamento e tabela de taxas
do municipio de Faro

José Macario Correia, Presidente da Camara Municipal de Faro,
torna publico, que a Cdmara Municipal, em reunido realizada no dia
03/04/2013, deliberou aprovar o projeto de alteracdo ao regulamento
em titulo, conforme anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, submete-se a apreciagdo
publica, para recolha de sugestdes, o projeto de alteragdo ao Regu-
lamento e Tabela de Taxas do Municipio de Faro, por um prazo de
trinta dias, contados a partir da data da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

19 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.

Alteragao ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Faro

Nota justificativa

O Sistema de Industria Responsavel foi aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, donde se destaca, a consolidagéo,
num unico diploma, das matérias relativas ao exercicio da atividade
industrial, a instalagao das novas Zonas Empresariais Responsaveis
(ZER) e a acreditagdo de entidades no ambito do licenciamento
industrial, bem como a revogagdo dos diplomas parcelares vigentes
até a data.

Efetivamente, o Sistema de Industria Responsavel (SIR) consolida,
num unico diploma, o regime de exercicio da atividade industrial; o
regime juridico de instalagdo e exploragdao das Zonas Empresariais
Responsaveis; e o regime de intervencdo das entidades acreditadas no
ambito do processo de licenciamento industrial.

Por forga da publicag@o do Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto,
que consagrou um novo quadro legal para o setor da industria, impde-
-se aos municipios diligenciar no sentido de conformar as tabelas de
taxas as suas competéncias em matéria de licenciamento industrial e ao
consagrado naquele diploma legal.

Atendendo a que a criagdo de taxas pelas autarquias locais esta subor-
dinada aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos
encargos publicos e da publicidade, para a criagdo das taxas especificas
aplicaveis na execug@o do Sistema de Industria Responsavel, além
destes, constituiram, igualmente, principios norteadores os principios
da igualdade, da equidade e da proporcionalidade.

Com a criagdo das presentes taxas municipais pretendeu-se as-
segurar, a “nao distor¢do”, da concorréncia entre as empresas que
se dedicam a atividade industrial, independentemente da entidade
licenciadora.

Em concreto, relativamente ao “fator dimensao” espelhou-se o res-
peito pela diferenciagdo/proporcionalidade entre tipologias e escaldes
ja estabelecidos pelo SIR e, dentro da tipologia 3, pelas atividades
desenvolvidas em prédios destinados a habitagdo e ao comércio e
servigos.

O Sistema de Industria Responsavel estabelece regras especificas de
determinacgdo do valor das taxas a aplicar pelas Cdmara Municipais,
pelo que a regra insita a obrigatoriedade de apresentar a fundamen-
tagdo econdmico-financeira das taxas concretiza-se na formula e nos
fatores multiplicativos consagrados no Anexo V ao Sistema de Industria
Responsavel.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
nos termos do artigo 64.°, n.° 6, alinea a) e n.° 7, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei
Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, dos artigos 10.° e 15.°
da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15
de janeiro, com a redacdo conferida pela Lei n.° 67-A/2007, de 31
de dezembro, do artigo 81.° do Sistema de Industria Responsavel
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 169/2012, de 1 de agosto, se elabora
o presente Projeto de Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Faro, que a Camara Municipal propde a aprovagao
da Assembleia Municipal, nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alineas a)
e i) da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao, apos





