15662

Artigo 6.°
Limites e durac¢ao do trabalho

A duragio semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagio coletiva de trabalho ou no contrato individual
de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura dos
estabelecimentos.

Artigo 7.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Deve ser afixado em cada estabelecimento, em local bem visivel
do exterior, um mapa de horério de funcionamento e especificar de
forma legivel as horas de abertura e o encerramento diario, bem como
as horas de encerramento temporario do estabelecimento por motivos
de descanso semanal ou interrupgo temporaria.

2 — O modelo do mapa de horario de funcionamento sera disponi-
bilizado no balcdo do empreendedor.

3 — O horario adotado, pelo estabelecimento, tera que ser objeto de
procedimento a efetuar nos termos de mera comunicagdo prévia, a ser
submetida no balcdo do empreendedor, coincidindo com a abertura do
estabelecimento.

Artigo 8.°
Proibicio de permanéncia de pessoas no estabelecimento

Durante o periodo em que o estabelecimento esta encerrado ¢ ex-
pressamente proibida a permanéncia de quaisquer utentes ou clientes
no seu interior, bem como de quaisquer pessoas que ndo fagam parte
do respetivo pessoal, salvo motivos de forga maior.

Artigo 9.°
Fiscalizacio

A fiscalizag@o do cumprimento do estatuido no presente regulamento
incumbe as Entidades Policiais, a Fiscalizagdo Municipal ¢ demais
entidades administrativas, devendo estar sempre presente o responsavel
pelo estabelecimento.

Artigo 10.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagio punivel com coima:

a) De € 150 a € 450 para pessoas singulares e de € 450 a € 1.500
para pessoas coletivas, a falta de mera comunicagdo prévia do horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes e a falta da afixagdo
do mapa de horario de funcionamento em violagao do disposto no n.° 1
do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.%

b) De € 250 a € 3.740 para pessoas singulares e de € 2.500 a € 25.000
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infrag@o o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

4 — A instrugdo dos processos de contraordenagio, a aplicagdo das
coimas e das sangdes acessorias a que se referem os nimeros anterio-
res, compete ao Presidente da cdmara municipal ou ao vereador com
competéncia delegada, revertendo as receitas da sua aplicagdo para a
camara municipal.

Artigo 11.°
Medida da Coima

A determinacgdo da medida da coima far-se-a em fung@o da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econdémica do agente ¢ do
beneficio econémico que este retirou da pratica da contraordenagao.

Artigo 12.°
Taxas

As taxas devidas s@o as estabelecidas no Regulamento e Tabela de
Taxas e Pregos a Aplicar no Municipio de Alandroal, as quais serdo
divulgadas no portal do Municipio e nos casos aplicaveis no Balcao
do Empreendedor.

Artigo 13.°
Normas supletivas

1 — Em todo o omisso no presente regulamento aplicar-se-4 o disposto
no Decreto-Lein.° 48/96, de 15 de maio, com as altera¢des introduzidas
Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 111/2010, de
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5 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e demais
legislagao aplicavel, com as devidas adaptagoes.

2 — As duvidas e casos omissos suscitados na aplicagao das disposi-
¢des deste regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento serdo revogadas
todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio
de Alandroal, em data anterior a aprovagdo do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a data da
sua publicitagao.
306922093

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edito n.° 202/2013

Torna-se publico que o Sr. Anténio Luis Fachina Jesus pretende
habilitar-se como herdeiro da sua falecida mulher, Sonia Patricia Men-
des Palma Rafael, ex-trabalhadora desta Autarquia com a categoria de
Assistente Técnica, falecida em 07 de novembro de 2012, a fim de poder
receber desta Camara Municipal a importancia iliquida de € 3.925,37(trés
mil novecentos e vinte e cinco euros e trinta e sete céntimos), respeitante
a subsidio por morte, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 223/95, de 8 de setembro, bem como outros abonos devidos.

Nestes termos, quem tiver algo a opor a tal pretensdo ou vir também
a habilitar-se ao referido pagamento, deve deduzir o respetivo pedido
no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente Edito no Didrio
da Republica.

6 de maio de 2013. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Ana Pifaro.
306943712

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 6417/2013

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publico, em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual redagdo, de acordo com o seu
Despacho n.° 18/2013 DAGF de 02/05/2013 e na sequéncia de proce-
dimento concursal comum de recrutamento aberto por meu Despacho
n.° 14/PC21.1/2012 DAGF de 03/05/2012, no seguimento da autori-
zagdo excecional proferida pela Assembleia Municipal em sua sessdo
de 25/12/2012, sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua
reunido de 07/02/2012, publicitado pelo aviso n.° 7953/2012 na 2.* série
do Didrio da Republican.®° 111, de 08/06/2012, a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com funda-
mento no n.° 3 do art®6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual
redagdo entre o Municipio de Arganil e a trabalhadora Inés Alexandra
Coelho dos Anjos, na carreira e categoria de Técnica Superior, area
funcional de direito, com a remuneragdo iliquida mensal de 1.201,48€,
valor correspondente a segunda posi¢do remuneratoria da categoria de
Técnico Superior, em conformidade com o art® 2.° e anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e ao nivel remuneratério 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12.

Em conformidade com o disposto no n.° 7 do art® 75.° do Regulamento
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11/09 na sua atual redagao, o inicio do exercicio efe-
tivo de fungdes da trabalhadora ¢ transferido para o termo da licenga de
maternidade que a mesma se encontra a gozar, produzindo o contrato por
tempo indeterminado todos os efeitos, designadamente de antiguidade,
a partir da data de publica¢do do presente extrato.

Atendendo ao art® 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, na sua atual
redacdo conjugado com o art® 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na
sua atual redagdo e em conformidade com a alinea ¢) don.® 1 do art® 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 09/12 ¢ tendo em conta o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28/09 e respetivo Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 02/03, o periodo experimental da trabalhadora ora





