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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetiva-
mente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, pelo Decreto-Lein.® 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragéo esco-
lar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros
da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008.

2 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior so sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requi-
sitos previstos na alinea @) do nlimero anterior.

3 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura deve ser forma-
lizada mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral
da Escola Secundaria de Moura, em Moura, podendo ser entregue,
pessoalmente, nos servigos administrativos da escola, ou remetido por
correio registado ¢ expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo da candidatura.

3.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa, nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e servigo emissor do Bilhete de Identidade, nimero
fiscal do contribuinte, morada e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional; e

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data de
publicacdo do respetivo aviso, no Didrio da Republica.

3.2 — Orequerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo, sem prejuizo da aplicagdo do
artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fung¢des que tem exercido, a formagao profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, definindo objetivos e estratégias
e estabelecendo a programagdo das atividades que se propoe realizar,
durante o mandato;

¢) Declaragio autenticada do servigo de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados da formagao profissional realizada; e

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidaddo.

3.3. — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, a exce¢do daqueles que se encontrem ar-
quivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola
onde decorre o concurso.

3.4 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, a excegdo daqueles que se encontrem arquivados, no
respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento.

3.5 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientac@o da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

4. — Aavaliacao das candidaturas, ¢ feita pela comissdo de avaliagdo
designada para o efeito e observa os elementos e métodos seguintes.

4.1. — Elementos de avaliagdo:

Curriculum vitae;
Projeto de intervengéo; e
Entrevista individual.

4.2 — Os métodos a utilizar pela comissdo incumbida de apreciar as
candidaturas foram definidos em reunido do Conselho Geral realizada,
no dia 17 de abril, e encontram-se exarados na respetiva ata e sdo:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Avaliagdo do projeto de intervengdo na escola, visando os aspetos
pedagdgicos e cientificos, o carater inovador, a exequibilidade e o nivel
de envolvimento da comunidade educativa; e

¢) Resultado da entrevista individual, onde se avalie a adequagdo
ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de
lideranga e a motivagao da candidatura.

Didario da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2013

5 — Resultado do procedimento concursal — a lista de candidatos
admitidos e excluidos sera afixada na escola e divulgada na sua pagina
eletronica (http://www.esmoura.com/), no prazo maximo de dez dias
uteis apos a data limite de apresentac@o de candidaturas, sendo os can-
didatos notificados, individualmente, dentro do mesmo prazo.

6 — Das listas publicitadas, cabe recurso dirigido a Presidente do
Conselho Geral, apresentado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos
publicagdo das mesmas.

7 — Aos casos omissos neste aviso, aplica-se o Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

17 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Ra-
quel S. Bastos.
206950346

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lishoa

Despacho n.° 6384/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 54 da Lein.® 66-B/2012 de
31 de dezembro, e por despacho do Diretor do Agrupamento de Escola
das Olaias, Francisco Manuel dos Santos Gaspar Simdes prorroga-se a
titulo excecional, até 31 de dezembro de 2013, a mobilidade interna in-
tercategorias da Assistente Operacional, Maria do Céu Carreira Baptista
Jorge, para exercer fungdes de Encarregada Operacional, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2013.

5 de abril de 2013. — O Diretor, Francisco Manuel dos Santos Gas-
par Simoes.
206945738

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso (extrato) n.° 6401/2013

Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo,
e nos termos do Despacho do Senhor Diretor-Geral da Administracdo
Escolar n.° 5150/2012, de 13 de abril.

E apds homologagéo da ata do juri constituido para o efeito torna-se
publico que os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com su-
cesso o periodo experimental, na categoria de Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Jodo Paulo Correia Guarda — 16 valores;
Carla Isabel Lapa Calado — 15 valores.

Este aviso produz efeitos a 3 de janeiro de 2013.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de margo de 2013. — A Diretora, Anabela Agua Morna Silva.
206947463

Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia de Tavora

Louvor n.° 497/2013

Com base nas competéncias que me confere o cargo de Diretora da
Escola, decidi atribuir um voto de louvor ao Subdiretor Manuel Vital
Barbosa pelo excecional trabalho efetuado no desempenho do seu
cargo, nomeadamente a sua competéncia, profissionalismo, empenho,
dedicagdo e contributos para a melhoria das condigdes das instalagdes
fisicas e do relacionamento interpessoal entre os seus diversos mem-
bros, contribuindo, assim, para o reforco do prestigio e do bom nome
da escola.

24 de abril de 2013. — A Diretora, Carolina José Alves de Amorim.
206946507

Louvor n.° 498/2013

Com base nas competéncias que me confere o cargo de Diretora da
Escola, decidi atribuir um louvor a assistente técnica Euridice Maria
Pereira de Sousa Fernandes pelo excelente desempenho das suas fungdes,
nomeadamente pela competéncia, dedicacgdo, disponibilidade e lealdade
contribuindo, assim, para o bom nome da escola.

24 de abril de 2013. — A Diretora, Carolina José Alves de Amorim.
206947155





