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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO AVE

Aviso n.° 5947/2013

Contratacio por tempo indeterminado de posto de trabalho

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da
deliberagdo do Conselho Diretivo da AMAVE de 25 de outubro de 2012
e da Assembleia Intermunicipal de 27 de dezembro de 2012, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para constitui¢do de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho da
carreira de técnico superior, a seguir enunciado:

Técnico superior-Gabinete de Apoio Logistico ao Desenvolvimento
de Projetos;

2 — O local de trabalho é na sede da Associagdo de Municipios do
Vale do Ave, sito, na Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, n.° 1, na cidade
de Guimardes.

3 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR),
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009 de 30/09, pela Lei n.° 3-B/2010 de 28/04,
pelaLein.® 34/2010 de 2/09 e pela Lei n.° 55-A/2010 de 31/12; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04; o Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24/03; De-
creto -Lei n.° 209/2009, de 03/09 atualizado pela Lei n.° 3 -B/2010 de
28/04; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de
11/09 (RCTFP); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, Lein.° 64-B/2011,
30/12 (LOE 2012) e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o técnico a contratar
desempenhara as suas fun¢des no Gabinete de Apoio Logistico ao De-
senvolvimento de Projetos, sendo estas de natureza técnica (Engenharia
de Produgio), desenvolvendo trabalho consultivo, de estudo, planea-
mento, programacdo, avaliagdo e elaboragdo de pareceres e projetos,
com grau de complexidade 3, designadamente, em projetos financiados
por fundos comunitarios, assegurando o bom desempenho e manuten-
¢do dos sistemas de informagdo e comunicagio; garantir a seguranga
da informagao.

4.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Posi¢do Remuneratoria: Por negociag@o, a iniciar-se imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e observando as
injungdes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Dando cumprimento ao disposto na subalinea i7) da alinea ), don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, comunica-se
que esta negociagao tera como posi¢ao remuneratoria de referéncia a
correspondente a 2.* posigdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15
da Tabela Remuneratéria Unica da carreira e categoria de Técnico
Superior.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
da Produgio;

Naio ¢ admitida, a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiencia profissional;

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou Convengéo Internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

N3o inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que o recrutamento se inicie de en-
tre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, disponivel na se-
cretaria da AMAVE ou em www.amave.pt, e t€m de ser apresentados
em suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Associacdo de Municipios do Vale do Ave, Rua
Capitdo Alfredo Guimardes, n.° 1, 4800 -019 Guimaraes.

10.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

10.2-formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das a¢des de formagdo profissional e seminarios, com
indicagdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou cartdo do cidadio;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o formulario
de candidatura os documentos referidos nas alineas anteriores.

10.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Meétodos de selecdo: Avaliagao Curricular (AC), Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS). Caso
o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selegdo sdo: Avaliagao Curri-
cular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), a ndo ser que o
candidato afaste por escrito.

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13.2 — Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de duas horas, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas: Constitui¢ao
da Repuiblica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto -Lei n.® 442/91, de 15/11, com as altera¢des introduzidas pela
Retificagdo n.° 265/91, de 31/12, Retificagdo n.° 22-A/92, de 29/02,
Decreto -Lei n.° 6/96, de 31/01, Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29/01);
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, 27/02, com as
alteracGes introduzidas pela Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24/04, Lei
n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 34/2010,
de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, e
Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3/09); Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11/09, com as alteragdes
da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Decreto -Lei n.° 124/2010, de 17/11,
e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12); Estatuto disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de 9/09); Quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
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orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18/09, com
as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, Retificagao n.° 4/2002, de
6/02, Retificagdo n.° 9/2002, de 5/03, Lei n.° 67/2007, de 31/12, e Lei
Organica n.° 1/2011, de 30/11); Quadro de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14/09);
Modernizagao Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de abril
com as alteragdes do Decreto -Lei n.° 29/2000 de 13 de margo e pelo
Decreto -Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho); Sistema de Avaliagao de
Desempenho dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro);

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF =35 % x
x PC+30 % x AC + 35 % x EPS

15 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada.

16 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

16.1 — Composicao do Jari:

Presidente: Sr. Manuel Torcato Baptista, Vice-Presidente da Associa-
¢do de Municipios do Vale do Ave; Vogais efetivos: Eng.® Gabriel de
Sousa Pereira Pontes, Secretario-Geral da Associag@o de Municipios do
Vale do Ave; Eng.® Eduardo Bacelar Pereira Pinto, Diretor Executivo
do CCG; Vogais suplentes: Eng.® Antonio Augusto da Costa Quintéo,
técnico superior; Eng.® Jodo André de Sousa Leite Cibrdo Coutinho,
técnico superior.

16.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagdo final, apos homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico da
Associagdo de Municipios do Vale do Ave e disponibilizada na sua pagina
eletronica www.amave.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

24 de abril de 2013. — O Presidente da Associagdo de Municipios
do Vale do Ave, Dr. Antonio Magalhdes da Silva.
306923746

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 5948/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal para dois lugares de Assistente Técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado para o Setor de Educagdo e Agdo Social, inserido na Divisao
de Educacéo, Cultura e Desporto, foram celebrados contratos com as
seguintes trabalhadoras:

Soénia Isabel Vilanova de Almeida, na carreira/categoria de Assistente
técnico, posigdo 1 nivel 5, valor 683,13 €, com inicio em 15-04-2013;
Célia Maria Marcolino Pinto, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, posigao 1 nivel 5, valor 683,13 €, com inicio em 15-04-2013.

24 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igrejas
da Cunha Paredes.
306922303

MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 429/2013

Ana de Lurdes Martins Coelho, diretora do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
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Sr. Diretor Municipal de Administragéo Geral, através do seu Despacho
n.° 2/DMAG/2011 de 28 de fevereiro de 2011, torno publico que:

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e publicado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de setembro, a Camara Municipal de Almada, na sua
reunido ordinaria publica de 6 de fevereiro de 2013, deliberou submeter
a discussdo publica a Estratégia de Reabilitagao Urbana Simples da Area
de Reabilitagdo Urbana do Pragal.

O periodo de discussdo publica decorrera durante 30 dias, 5 dias apds
a publicagdo do presente Edital no Didrio da Repiiblica, 2." série.

A proposta de Estratégia de Reabilitagdo Simples, da Area de Reabi-
litagdo Urbana do Pragal estara disponivel para consulta:

Nas instalagdes dos Servigos Municipais de Planeamento e Adminis-
tragdo do Territorio — Avenida D. Nuno Alvares Pereira, 67, 2800-181
Almada, no horario de expediente (entre as 9h00 e as 15h00);

Na Junta de Freguesia do Pragal — Rua Cidade de Ostrava, 8,
2800-681 Pragal, no horario de expediente (das 9h00 as 17h30).

As reclamacgdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito e enderegadas a Sra. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almada.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

16 de abril de 2013. — A Diretora do Departamento de Administragdo
e Finangas, Dr.“ Ana Coelho.
206923551

Edital n.° 430/2013

Ana de Lurdes Martins Coelho, diretora do Departamento de Adminis-
tragdio e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Sr. Diretor Municipal de Administragdo Geral, através do seu Despacho
n.° 2/DMAG/2011 de 28 de fevereiro de 2011, torno publico que:

Para os efeitos previstos no n.°3 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e publicado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de setembro, a Camara Municipal de Almada, na sua
reunido ordinaria publica de 6 de fevereiro de 2013, deliberou submeter
a discussdo publica a Estratégia de Reabilitagio Urbana Simples da Area
de Reabilitagdo Urbana da Cova da Piedade.

O periodo de discussao publica decorrera durante 30 dias, 5 dias apds
a publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, 2.* série.

A proposta de Estratégia de Reabilitagdo Simples, da Area de Reabi-
litagdo Urbana da Cova da Piedade estara disponivel para consulta:

Nas instalagdes dos Servigos Municipais de Planeamento e Administragdo
do Territorio — Avenida D. Nuno Alvares Pereira, 67, 2800-181 Almada,
no horario de expediente (entre as 9h00 e as 15h00);

Na Junta de Freguesia da Cova da Piedade — Estrada do Brejo, 16-A,
2804-509 Almada, no horario de expediente (das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30).

As reclamacgdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito e enderegadas a Sra. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almada.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

16 de abril de 2013. — A Diretora do Departamento de Administragdo
e Finangas, Dr.“ Ana Coelho.
206923665

Edital n.° 431/2013

Ana de Lurdes Martins Coelho, diretora do Departamento de Adminis-
tragéio e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Sr. Diretor Municipal de Administragdo Geral, através do seu Despacho
n.° 2/DMAG/2011 de 28 de fevereiro de 2011, torno publico que:

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e publicado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de setembro, a Camara Municipal de Almada, na sua
reunido ordinaria piblica de 6 de fevereiro de 2013, deliberou submeter
a discussdo publica a Estratégia de Reabilitagdo Urbana Simples da Area
de Reabilitagdo Urbana do Monte de Caparica.

O periodo de discussao publica decorrera durante 30 dias, 5 dias apds
a publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, 2.* série.

A proposta de Estratégia de Reabilitagio Simples, da Area de Reabi-
litagdo Urbana do Monte de Caparica estara disponivel para consulta:

Nas instalagdes dos Servigos Municipais de Planeamento € Administragdo
do Territorio — Avenida D. Nuno Alvares Pereira, 67, 2800-181 Almada,
no horario de expediente (entre as 9h00 e as 15h00);





