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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
cetiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

13 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Declaragdo sob compromisso de honra dos requisitos estabelecidos
no ponto 8 do presente aviso;

b) Documentos comprovativos dos requisitos estabelecidos no ponto 9
do presente aviso, devidamente autenticados;

¢) Um exemplar do curriculum vite, devidamente datado e assi-
nado, acompanhado dos documentos que comprovem a veracidade
dos elementos neles contidos, nomeadamente, formacdo académica,
profissional e outros;

d) Declarago passada pelo servigo, devidamente autenticada, onde
conste a natureza do vinculo e tempo de servico;

e) O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri solicite,
a qualquer candidato, documento comprovativo das suas declaragdes.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — O método de seleg@o a utilizar sera o de avaliagdo curricular
conforme o artigo 34 e alinea @) do artigo 35 do Decreto-Lei n.® 437/91
de 8 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de de-
zembro.

16 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
efetuada de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

— (FAX 1)+ (NC x 5) + (EP x 10) + (FP x 5)
CF = 20

em que:

CF = Classificagao final

FA = Formagao académica (ponderagdo 1)

NC = Nota de curso (ponderagio 5)

EP = Experiéncia profissional (ponderagdo 10)
FP = Formagdo profissional (ponderagao 5)

Critérios de avaliagdo:
Formagéo académica:

Bacharelato — 18 valores
Licenciatura — 20 valores

a) Nota de curso: Considera-se que cada valor da nota final de curso
corresponde a um ponto.

b) Experiéncia profissional: Partindo de uma base de 10 valores,
acrescem 1 valor por cada 3 meses de exercicio de fungdes como en-
fermeiro na Unidade de Satde da Ilha das Flores e 0,5 valores por cada
3 meses de exercicio de fungdes como enfermeiro noutras Instituigdes,
até ao limite de 20 valores;

¢) Formag@o profissional: Apenas serdo consideradas as formagoes
profissionais no dominio da enfermagem, extra contexto académico
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e partindo de uma base de 10 valores. A este valor acrescem, até ao
maximo de 20 valores:

i) 1 valor por cada agdo de formagao realizada, na qualidade de for-
mador, devidamente comprovada;

ii) 0,5 valores por cada agdo de formagao frequentada, devidamente
comprovada, com duragio igual ou inferior a 6 horas;

iii) 1 valor por cada agdo de formagdo frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo superior a 6 horas até 24 horas inclusive;

iv) 1,5 valores por cada agdo de formagdo frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo superior a 24 horas;

v) Nas agdes de formagao cujo certificado comprovativo ndo refira o
nimero de horas, o jiri considera um dia de formagéao igual a 6 horas;

17 — Em caso de igualdade de classificagao, apos a aplicagdo da
formula, serdo critérios de desempate, segundo o previsto no n.° 9 do
artigo 37 do Decreto Lei n.° 437/91 de 8 de novembro, alterado pelo
Decreto Lei n.° 412/98 de 30 de dezembro, sucessivamente:

a) Melhor nota final de curso de licenciatura em Enfermagem;

b) Desempenho atual de fun¢des na Unidade de Saude da Ilha das
Flores;

c) Desempenho de fungdes em Instituicdes da Regido Auténoma
dos Agores.

18 — A lista de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao
do Conselho de Administra¢do da Unidade de Satde da Ilha das Flores,
sera publicitada nos termos do disposto no artigo 38 do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de novembro.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

20 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Eunice Margarida Coelho de Lima

1.° Vogal efetivo: Ana Margarida Raposo Vicente, que substituira a
presidente do jiri nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Marco Paulo Gomes Oliveira;

1.° Vogal suplente: Natalia de Lurdes Rodrigues Mendonga;

2.° Vogal Suplente: Carolina Pereira Pacheco Oliveira

24 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Emiliana Mendes Ferreira Dias.
206923608

Aviso n.° 12/2013/A

Informamos que o processo concursal para admissdo a contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado dois lugares na categoria de
enfermeiro a afetar a Unidade de Saude da Ilha das Flores publicado
na Bepa-Acores com o n.° 5987/2012 e Diario da Republica 2.* série
n.° 1637 de 29 de agosto de 2012, ficou deserto, os candidatos ndo
aceitaram as vagas.

24 de abril de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Eunice Margarida Coelho de Lima.
206923779

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso n.° 5943/2013

Lista de classificaciio final do procedimento simplificado
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar de Pediatria da carreira médica

Devidamente homologada por despacho da Dr.* Maria José Teixeira
Cabral Costeira Paulo, Vogal Executiva do Conselho de Adminis-

tragao deste Hospital, de 17 de abril de 2013, a seguir se publica a
lista de classificagdo final do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de Pediatria, aberto por aviso n.° 17192/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de de-
zembro de 2012:

1 — Andreia Manuela Tavares Castro Lopes — 18,64 valores

2 — Barbara Sofia Gongalves Oliveira Pereira — 18,64 valores
3 — Joana Maria da Costa Freitas — 18,44 valores

4 — Arnaldo Francisco Andrade Cerqueira — 18,40 valores
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5 — Gloéria Isabel Teixeira Mendes — 18,26 valores

6 — Ana Isabel Almeida Pinto Pais — 18,08 valores

7 — Sandrina Isabel Silva Casal Martins — 18,08 valores

8 — Monica Maria Martins Tavares — 18,04 valores

9 — Daniela Edite Silva Alves — 17,86 valores

10 — Sandra Cristina T. Tavares Rebimbas Pereira — 17,64 valo-
res

11 — Ana Rute Pinheiro Pina Barreto — 17,28 valores

12 — Maria da Gloria Sa Cabral Damas da Silva — 17,06 valores

Ana Cristina Rogadas Lourengo Gomes — Néo compareceu a en-
trevista

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

17 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Delfim Pereira Neto Rodrigues.
206922182

Aviso (extrato) n.° 5944/2013

Lista de classificacio final do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assis-
tente, da drea hospitalar de Ginecologia/Obstetricia da carreira
médica.

Devidamente homologada por despacho da Dr.* Maria José Teixeira
Cabral Costeira Paulo, Vogal Executiva do Conselho de Administra-
¢do deste Hospital, de 15 de abril de 2013, a seguir se publica a lista
de classificagdo final do procedimento simplificado conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar de Ginecologia/Obstetricia, aberto por aviso n.° 3047/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo
de 2013:

1 — Maria Manuela Seixas Soares Sampaio de Carvalho — 18,6 valores
2 — Célia Maria Amorim Costa — 18,1 valores

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

17 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Delfim Pereira Neto Rodrigues.
206922344

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5945/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Barreiro Montijo, E. P. E., de 18/04/2013, foi homologada a
lista unitaria de ordenagéo final, referente ao procedimento concur-
sal para Assistente de Ginecologia/Obstetricia, da carreira médica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45 de 05/03/2013
(Aviso n.° 3176/2013).

Dr.* Ana Teresa Minhoto Diniz da Costa — 19,55 valores

26 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
206926354

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Deliberagdo n.° 1033/2013

O Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., reunido a 20 de margo de 2013, delibera:

I — Ao abrigo dos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos constantes do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis
ao Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., por for¢a do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lein.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro, delegar nos
seus membros, abaixo indicados, o seguinte:

1 — Na Presidente do Conselho de Administraggo, Dr.* Teresa Maria
da Silva Sustelo, a coordenagdo genérica de todas as areas.
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2 — No Diretor Clinico, Dr. Eduardo José Gomes da Silva, as
competéncias de Coordenagio das Areas Clinicas, do Centro de
Investigag¢do, do Centro de Ensino e do Gabinete de Coordena-
¢do e Colheita de Orgdos, bem como as competéncias relativas a
promogdo da gestdo clinica, designadamente, em matéria de boas
praticas, protocolos clinicos e da melhoria continua e de coorde-
nagdo dos oOrgdos de apoio técnico, tais como, Comissdo Médica,
Direcdo do Internato Médico, Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
Comissdo de Coordenagio Oncolégica, Comissio de Etica para
a Saude, Conselho Técnico dos Técnicos de Diagndstico e Tera-
péutica, Comissdo de Controlo da Infecdo Hospitalar, Comissdo
de Catastrofe e Emergéncia, Comissdo Técnica de Certificagdo
da Interrupcdo da Gravidez, incluindo, relativamente ao pessoal
médico, a competéncia para:

2.1 — Autorizar a mobilidade entre as varias areas;

2.2 — Autorizar a formag8o profissional e a realizacdo de estagios,
outorgando os respetivos instrumentos de execugao;

2.3 — Autorizar a constitui¢do das equipas de urgéncia e a substituigdo
pontual dos seus elementos;

2.4 — Autorizar as varias modalidades de organizacdo e duragio
do tempo de trabalho e aprovar os horarios do pessoal médico, técnico
superior de satide e técnico de diagnostico e terapéutica, de acordo com
as orientagdes do Conselho de Administragdo;

2.5 — Autorizar a participa¢@o em juris de concursos noutras ins-
tituigoes;

2.6 — Autorizar a dispensa do Servico de Urgéncia;

2.7 — Coordenar a vertente técnica da Area de Farmacia;

2.8 — Ordenar a instaurag@o de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares nas areas e servigos sob a sua gestao;

2.9 — Autorizar, quer o0 gozo, quer a acumulagdo de férias e aprovar
os respetivos planos anuais dos trabalhadores afetos as areas e servigos
sob a sua gestao.

3 — Na Vogal Executiva, Dr.* Ana Isabel Higino Figueiredo Gon-
calves, as competéncias de gestdo corrente nas areas de Gestdo de
Compras, Logistica e Distribui¢do, da Gestdo Hoteleira, da Gestdo
de Instalagdes e Equipamentos, da Farmacia, incluindo a compe-
téncia para:

3.1 — Autorizar a abertura de procedimentos, a sua adjudicacdo e
o pagamento de despesas até ao montante de € 300 000 (trezentos mil
euros) nas empreitadas de obras publicas e na locagdo e aquisi¢ao de
bens e servicos;

3.2 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
no Codigo da Contratagdo Publica;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Praticar os atos consequentes ao ato de autorizagdo da es-
colha e do inicio do procedimento cujo valor ndo exceda o agora
delegado;

3.5 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisi¢ao de bens e
servicos até ao montante de € 300 000 (trezentos mil euros), e representar
o Centro Hospitalar na outorga desses contratos;

3.6 — Autorizar a constitui¢do de arrendamentos para instalagdo dos
servigos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aprovar as minutas e outorgar os respetivos contratos quando a
renda anual ndo exceda o montante de € 199 000 (cento e noventa e
nove mil euros);

3.7 — Autorizar as despesas com seguros ndo previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, nos termos e sem
prejuizo do disposto no mesmo preceito;

3.8 — Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias e aprovar os res-
petivos planos anuais dos trabalhadores afetos as areas e servigos sob
a sua gestao;

3.9 — Autorizar a formagao profissional e a realizagdo de estagios,
outorgando os respetivos instrumentos de execucio;

3.10 — Autorizar a participagdo dos trabalhadores afetos as 4reas
e servigos sob a sua gestdo em juris de concursos noutras institui-
¢oes;

3.11 — Ordenar a instauragao de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares nas areas e servigos sob a sua gesto;

3.12 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario e autori-
zar publica¢des na imprensa diaria e no Didrio da Republica;

3.13 — Substituir a Vogal Executiva, Dr.* Laura Maria Figuei-
redo de Sousa Damaso da Silveira, nas suas auséncias e impedi-
mentos.





