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Artigo 16.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Os casos néo previstos no presente Regulamento sdo resolvidos pela
Camara Municipal, em harmonia com as normas legais e regulamen-
tares em vigor.

Artigo 17.°
Desmaterializacdo de procedimentos

1 — Os procedimentos administrativos previstos no presente Regula-
mento e no Decreto-Lei n.° 173/2012, de 02 de agosto e no Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 01 de abril, sdo efetuados no balcao tinico eletronico dos
servigos, a que se reporta os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no nimero anterior,
podem os procedimentos ser realizados através do preenchimento do
formulario préprio disponivel no sitio na internet do municipio e en-
tregue nos respetivos servigos, presencialmente, ou através de correio
eletrénico ou convencional.

Artigo 18.°
Disposi¢do transitoria

A atribuicdo dos lugares de venda para o presente ano civil ¢ valida
até 31.12.2013.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagdo nos termos legais.
206906963

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 5668/2013

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado o trabalhador Porfirio José Lopes Martins, da categoria
de assistente operacional, 8.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 8, da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 1 de abril de 2013.

18 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, José Baptista Ro-
drigues.

306906363

FREGUESIA DE CAMARATE

Aviso n.° 5669/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento
para as categorias de Assistente Operacional e Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, aprovada a abertura dos proce-
dimentos concursais necessarios ao recrutamento para ocupagao de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
reunido n.° 2438 da Junta de Freguesia, realizada em 25 de margo de
2013, e na 2.* Sessao Extraordinaria da Assembleia de Freguesia, rea-
lizada em 2 de abril de 2013, ndo se encontrando constituidas reservas
de recrutamento na Junta de Freguesia de Camarate para os postos de
trabalho em causa, e ndo tendo, ainda, decorrido procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento pela ECCRC, de acordo
com a consulta efetuada ao INA — Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por de-
liberagdo da Junta de Freguesia Camarate, na sua reunido n.° 2441, de
15 de abril de 2013, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns:

Referéncia 1 — Assistente Operacional (pedreiro e servente), para
4 postos de trabalho;
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Referéncia 2 — Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), para
7 postos de trabalho;

Referéncia 3 — Assistente Técnico (administrativo), para 2 postos
de trabalho.

1 — O local de trabalho € na area da Junta de Freguesia de Camarate.
2 — Os postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal de 2013,
tém a seguinte caracteriza¢do:

Referéncia 1 — Urbanismo e obras: pedreiro e servente;
Referéncia 2 — Ambiente: cantoneiro de limpeza;
Referéncia 3 — Administrag@o geral: administrativa.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(atualizada pela Declarag@o de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril,
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 34/2010, de 02 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro);
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril); Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

4 — Posig@o remuneratéria: De acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, (alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 02 de
setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro), e com o artigo 38.° da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admissao.

5.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela cons-
titui¢do, por lei especial ou convengao internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida por tempo indeterminado nos termos de n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, por deliberacdo na
2.2 Sessao Extraordinaria da Assembleia de Freguesia, realizada em 2 de
abril de 2013, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinédvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Camarate, idén-
ticos aos postos de trabalho concursados, conforme alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

5.3 — Habilitagoes literarias e formagéo exigidas:

Referéncia 1 — Escolaridade obrigatoria;

Referéncia 2 — Escolaridade obrigatoria, havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional;

Referéncia 3 — Ensino secundario;

6 — Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas.

6.1 — Os documentos de apresenta¢do obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento e avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via eletronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal de preen-
chimento obrigatorio, disponivel na Junta de Freguesia de Camarate ou
na sua pagina eletronica (www.jfcamarate.pt);

b) Curriculum Vitae, contendo os elementos obrigatérios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para
efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza da re-
lagdo juridica de emprego publico constituida, a carreira e categoria
onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratorio,
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a indicagdo da atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no
servico de afetagdo, assim como a respetiva avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

d) Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Copia de um documento de identificagio;

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusio do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissdo ou a avaliagdo.

6.2 — Os trabalhadores em exercicio de fung¢des na Junta de Freguesia
de Camarate estdo dispensados da apresentacao dos documentos referi-
dos na alinea ¢) do ponto 6.1.

6.3 — Prazo: O prazo de aceitago de candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica
2.2 série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

6.4 — Local: As candidaturas devem ser entregues pessoalmente
na Junta de Freguesia de Camarate, ou remetidas por correio regis-
tado com aviso de rececdo para Junta de Freguesia de Camarate, Largo
Eng.° Armando Bandeira Vaz, n.° 5, Apartado 1065, 2680-103 Camarate,
nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.6 — Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

7 — Métodos de selegao:

7.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegio
obrigatorios referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e um método facultativo, conforme previsto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo Competéncias, a
aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, desde que ndo tenham exercido por
escrito a opgao pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, a aplicar aos
restantes candidatos;

¢) Entrevista Profissional de Selegao, a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selec@o referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando
o método ou fases seguintes.

7.2 — A valoragdo dos métodos de selecdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada mé-
todo:

Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 7.1., a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliag@o Curricular — 40 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %
Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 7.1., a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 40 %;
Avaliagao Psicologica — 30 %
Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

7.3 — A prova de conhecimentos sera valorada nos termos do n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual
redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Referéncias 1 e 2

A prova de conhecimentos assumird a forma pratica, ¢ individual, e
tera duracgéo aproximada de 30 minutos.

Referéncia 3

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo ca-
rater tedrico, ¢ individual, e sera efetuada em suporte de papel com a
duragdo aproximada de 90 minutos. Durante a realizagdo da prova os
candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as matérias constan-
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tes do programa, nao sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
e ou anotada.

A prova incidira sobre o seguinte programa/bibliografia:

Referéncia 1 — Identificagdo de ferramentas, utensilios, materiais de
construcdo e as respetivas aplicabilidades, identificacdo de elementos
construtivos e verificagdo de trabalhos executados.

Referéncia 2 — Varredura e limpeza de um espago publico, limpeza
de uma sargeta e extirpag@o de ervas.

Referéncia 3 — Regime juridico do funcionamento dos érgaos dos mu-
nicipios e das freguesias, assim como as respetivas competéncias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2007, de 11 de
janeiro; Regime juridico de vinculos, carreiras e remuneragdes na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Esta-
tuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas — Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Sistema in-
tegrado de avaliagdo de desempenho na Administragéo Ptiblica — Lei
n.° 66-B/2007, 28 de dezembro; e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro.

7.4 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

7.5 — Os critérios de classificagdo e ponderacdo da avaliagdo curri-
cular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selegio,
constam da ata do juri, que estara disponivel aos candidatos, sempre que
solicitada, dentro do horario de funcionamento dos servigos, das 9:00
as 12:30 e das 14:00 as 19:00 horas.

7.6 — A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracdo
maxima de 90 minutos e sera valorada conforme o disposto no n.° 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

7.7 — A entrevista profissional de selegdo tera duragdo aproximada
de 20 minutos, sera valorada conforme o disposto no n.° 6 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e visara a avaliagdo dos se-
guintes fatores:

Motivagio e interesses profissionais;
Relacionamento interpessoal;
Capacidade de comunicagio.

8 — Caso o niimero de candidatos admitidos seja ndo inferior a 100,
o presente procedimento decorre através da utilizagdo faseada dos mé-
todos de selecdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — Ordenagdo final e fases de recrutamento: A ordenagéo final dos
candidatos ¢é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos
de selegdo diferentes.

9.1 — Os candidatos com incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com on.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Subsistindo o empate apos aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.° Candidato do servigo da afetac@o do posto de trabalho concursado;

2.° Candidato mais antigo na fungdo publica;

3.° Candidato residente na area do municipio de Loures;

4.° Candidato com experiéncia profissional na area de atividade do
posto de trabalho a ocupar.

9.3 — Atendendo aos artigos 54.°¢ 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e ao artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o
recrutamento operar-se-a pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados que se encontrem em situag@o prevista na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado conforme o previsto no n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relacdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
a realizacdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

d) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

e) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico.

10 — Constitui¢do de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

11 — Composigdo e identificagdo do juri:

Referéncias 1 a 2

Presidente: Sr. Marco Paulo Cardoso Fernandes, Coordenador Técnico
da Junta de Freguesia de Camarate.
Vogais Efetivos:

Sr.* Olga Maria Dias Almeida, Assistente Técnica da Junta de Fre-
guesia de Camarate, substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Sr.* Tania Patricia Calado Manito Videira, Assistente Técnica da Junta
de Freguesia de Camarate.

Vogais suplentes:

Sr. Pedro Miguel Concei¢do Palma, Operacional da Junta de Freguesia
de Camarate;

Sr.* Licia Pequito Cardoso, Assistente Operacional na Junta de Fre-
guesia de Camarate.

Secretario do procedimento: Sr.* Silvia Alexandra Farinha Alves,
Assistente Técnica.
Referéncia 3

Presidente: Sr. Marco Paulo Cardoso Fernandes, Coordenador Técnico
da Junta de Freguesia de Camarate.
Vogais Efetivos:

Sr.* Olga Maria Dias Almeida, Assistente Técnica da Junta de Fre-
guesia de Camarate, substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Sr.* Tania Patricia Calado Manito Videira, Assistente Técnica da Junta
de Freguesia de Camarate.

Vogais suplentes:

Sr.* Ana Clara Valentim Batalha, Assistente Técnica da Junta de Fre-
guesia de Camarate;

Sr. Jodo Paulo Raposo Carvalho, Assistente Técnico da Junta de
Freguesia de Camarate.

Secretario do procedimento: Sr.* Silvia Alexandra Farinha Alves,
Assistente Técnica.

12 — Notificagdo dos candidatos

12.1 — Exclus@o e notificagdo: De acordo com o preceituado non.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo e diploma legal, para realizagdo de audiéncia de interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — Convocatoria para os métodos de selegdo: Os candidatos
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo pela forma
prevista no ponto 12.1.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada na Junta de Freguesia de Camarate e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.jfcamarate.pt).

12.4 — Lista de ordenacdo final homologada: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada sera afixada na Junta de
Freguesia de Camarate, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica informando da sua publicitagdo, e sera objeto de
notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, de acordo com o precei-
tuado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicitacdo
no Diario da Republica, e, sob forma de extrato, na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Camarate (www.jfcamarate.pt) e num jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da mesma
data.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Camarate, enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de abril de 2013. — O Presidente, Arlindo Manuel Ferreira Car-
doso.
306909563

FREGUESIA DE VILA VERDE

Edital n.° 418/2013

Antoénio da Cunha Teixeira Presidente da Junta de Freguesia de Vila
Verde, Municipio de Felgueiras:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Vila Verde, tendo em conta o parecer da Comissdo de He-
raldica da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses de 12 de fevereiro,
que foi estabelecido, sob proposta da junta de freguesia na sessdo da
assembleia de freguesia a 27 de agosto de 2012.

Brasdo: escudo de verde, faixa de prata adamascada de vermelho,
entre um ledo passante de ouro, lampassado e armado de vermelho,
empunhando na garra direita uma palma de prata e uma flor de linho de
ouro, apontada e botonada de azul. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel branco, com a legenda a negro: “Vila Verde — Felgueiras”.

Bandeira: amarela. Corddo e borlas de ouro e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de Vila
Verde — Felgueiras”.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anténio
da Cunha Teixeira.
306844682

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA GUARDA

Aviso n.° 5670/2013

Cessacao de Contrato

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada
a cessagao da relagdo juridica de emprego publico, Contrato a Termo
Resolutivo Certo, da Assistente Técnica, Maria de Jesus Sabugueiro
Massano, com efeitos a 24 de fevereiro de 2013.

15 de abril de 2013. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos (Dr.).
306907392





