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Artigo 16.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Os casos néo previstos no presente Regulamento sdo resolvidos pela
Camara Municipal, em harmonia com as normas legais e regulamen-
tares em vigor.

Artigo 17.°
Desmaterializacdo de procedimentos

1 — Os procedimentos administrativos previstos no presente Regula-
mento e no Decreto-Lei n.° 173/2012, de 02 de agosto e no Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 01 de abril, sdo efetuados no balcao tinico eletronico dos
servigos, a que se reporta os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no nimero anterior,
podem os procedimentos ser realizados através do preenchimento do
formulario préprio disponivel no sitio na internet do municipio e en-
tregue nos respetivos servigos, presencialmente, ou através de correio
eletrénico ou convencional.

Artigo 18.°
Disposi¢do transitoria

A atribuicdo dos lugares de venda para o presente ano civil ¢ valida
até 31.12.2013.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagdo nos termos legais.
206906963

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 5668/2013

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado o trabalhador Porfirio José Lopes Martins, da categoria
de assistente operacional, 8.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 8, da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 1 de abril de 2013.

18 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, José Baptista Ro-
drigues.
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FREGUESIA DE CAMARATE

Aviso n.° 5669/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento
para as categorias de Assistente Operacional e Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, aprovada a abertura dos proce-
dimentos concursais necessarios ao recrutamento para ocupagao de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
reunido n.° 2438 da Junta de Freguesia, realizada em 25 de margo de
2013, e na 2.* Sessao Extraordinaria da Assembleia de Freguesia, rea-
lizada em 2 de abril de 2013, ndo se encontrando constituidas reservas
de recrutamento na Junta de Freguesia de Camarate para os postos de
trabalho em causa, e ndo tendo, ainda, decorrido procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento pela ECCRC, de acordo
com a consulta efetuada ao INA — Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por de-
liberagdo da Junta de Freguesia Camarate, na sua reunido n.° 2441, de
15 de abril de 2013, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns:

Referéncia 1 — Assistente Operacional (pedreiro e servente), para
4 postos de trabalho;
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Referéncia 2 — Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), para
7 postos de trabalho;

Referéncia 3 — Assistente Técnico (administrativo), para 2 postos
de trabalho.

1 — O local de trabalho € na area da Junta de Freguesia de Camarate.
2 — Os postos de trabalho, conforme o mapa de pessoal de 2013,
tém a seguinte caracteriza¢do:

Referéncia 1 — Urbanismo e obras: pedreiro e servente;
Referéncia 2 — Ambiente: cantoneiro de limpeza;
Referéncia 3 — Administrag@o geral: administrativa.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(atualizada pela Declarag@o de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril,
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 34/2010, de 02 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro);
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril); Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

4 — Posig@o remuneratéria: De acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, (alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 02 de
setembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro), e com o artigo 38.° da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admissao.

5.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela cons-
titui¢do, por lei especial ou convengao internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida por tempo indeterminado nos termos de n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, por deliberacdo na
2.2 Sessao Extraordinaria da Assembleia de Freguesia, realizada em 2 de
abril de 2013, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinédvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Camarate, idén-
ticos aos postos de trabalho concursados, conforme alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

5.3 — Habilitagoes literarias e formagéo exigidas:

Referéncia 1 — Escolaridade obrigatoria;

Referéncia 2 — Escolaridade obrigatoria, havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional;

Referéncia 3 — Ensino secundario;

6 — Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas.

6.1 — Os documentos de apresenta¢do obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento e avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via eletronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal de preen-
chimento obrigatorio, disponivel na Junta de Freguesia de Camarate ou
na sua pagina eletronica (www.jfcamarate.pt);

b) Curriculum Vitae, contendo os elementos obrigatérios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para
efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza da re-
lagdo juridica de emprego publico constituida, a carreira e categoria
onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratorio,





