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E considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
da instituigdo até a nomeagao do novo Diretor Clinico;

O Conselho de Administragdo deliberou em 13 de abril de 2013
nomear o Dr. Jorge Manuel Domingues Salvador assessor da Dire¢do
Clinica com efeitos a 1 de abril de 2013, reassumindo o exercicio da
sua categoria de Assistente Graduado de Ortopedia a partir do dia 1 de
abril de 2013, data a partir da qual assumira também, de acordo com o
teor da deliberagdo deste Conselho de Administragdo de 27 de fevereiro
de 2013, as fungdes de Diretor do Servigo de Ortopedia 1.

12 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Pedro M. H. Nunes.
206907684

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 999/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 8 de abril de 2013, foi autori-
zada a acumulagdo de fungdes publicas a Maria de Fatima Vila Verde
dos Santos Rocha, enfermeira, na Escola Superior de Enfermagem do
Instituto Politécnico de Beja. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
206910283

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1000/2013

Por deliberagao de 12 de abril de 2013, do Conselho de Administragao
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Paulo Jorge Robalo Mariano Filipe, enfermeiro, da Unidade Local
de Satde de Castelo Branco, EPE, autorizada a reducdo de uma hora
do seu horario semanal (de 35 horas para 34 horas semanais), ao abrigo
do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro,
mantido em vigor por forga do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 248/2009,

PARTE H

13709

de 22 de setembro, a partir de 1 de maio de 2013. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Vieira Pires.
206908542

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 5654/2013

Procedimento concursal simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente, da area hospi-
talar — Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia — da carreira
especial médica — Publicaciio da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal simplificado conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia, no ambito do mapa de pessoal da Uni-
dade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso
n.° 3632/2013, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 50, de
12 de margo (Referéncia G).

Nota

Nome final

Ordenagdo

1.° Filipa Daniela Rodrigues Ferreira . .......... 17,95

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16 de abril de 2013 ¢ no-
tificada ao(a) inico(a) candidato(a), por correio eletronico, encontrando-
-se afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Hospital Pedro
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora,
tendo o mesmo declarado renunciar ao periodo de audiéncia prévia e
ao prazo de recurso, conforme previsto no artigo 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19 de abril de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
206909393

MUNICIPIO DE ALMEIDA
Aviso n.° 5655/2013

Projeto de alteracio ao Regulamento de Visitas Guiadas

Prof. Antonio Batista Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeida, torna publico que, nos termos do n.° 1, do artigo 118.°, do CPA
e da deliberagdo tomada pela Camara Municipal na reunido ordinaria
de 16 de abril de 2013, se encontra em fase de apreciacdo publica, pelo
prazo de 30 dias uteis, o projeto de alteracdo ao Regulamento de Visitas
Guiadas do Municipio de Almeida, disponibilizado para consulta nos
servigos da Camara Municipal e na internet no site do Municipio.

Os interessados poderdo, no prazo acima referenciado, dirigir por
escrito as suas sugestdes a Camara Municipal, sita na Praga da Liberdade,
n.° 8, 6350-130 Almeida.

17 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio Ba-
tista Ribeiro.
306903658

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 5656/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 28 de margo de 2013 e no uso da competéncia que me é conferida pelo
disposto do niimero 3 do artigo 74.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,

alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, determinei
a exoneracdo da Sra. Dra. Sandra Maria Nazario Bettencourt Isabelinha
do cargo de adjunta do meu gabinete de apoio pessoal, nomeada em 2 de
novembro de 2009, com efeitos a 31 de margo de 2013.

8 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, José Joaguim Gameiro
de Sousa Gomes.
306899747

MUNICIPIO DE AVEIRO

Edital n.° 412/2013

Elio Manuel Delgado da Maia, presidente da Cimara Municipal de
Aveiro:

Faz publico, em conformidade com o Artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagdo publica,
pelo periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Aveiro, cujo texto se encontra publicitado no site: www.cm-aveiro.pt.

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a dirigir, por escrito, a esta Camara Municipal eventuais
sugestdes e ou reclamagdes dentro do periodo atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados.

16 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Elio Manuel
Delgado.
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Projeto de Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude de Aveiro

Preambulo

Considerando que, no ambito do desenvolvimento econdomico-social
e cultural, as politicas a adotar devem ser adequadas as necessidades
que se fazem sentir nos grupos a que se destinam;

Considerando que os jovens detém um papel fulcral na nossa sociedade
e contribuem de forma indelével para o seu desenvolvimento;

Considerando que os problemas e desafios que hoje se colocam aos
jovens sdo cada vez mais complexos e diversificados, como emprego,
educacdo e formacdo, saude, habitagdo, ocupagdo de tempos livres e
ambiente;

As autarquias locais sdo as pessoas coletivas da administragdo pu-
blica que se encontram melhor posicionados para criar e desenvolver
as condi¢des necessarias para uma efetiva participagdo dos cidaddos na
gestao das politicas do Municipio, abrangendo, entre outros, os jovens,
nos quais reside o futuro do Pais.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem eficazes,
correspondendo aos anseios dos seus destinatarios, ¢ essencial que se
apurem, de forma participada, quais os problemas e aspiragdes dos
proprios jovens.

E com este intuito, e dando cumprimento ao disposto na Lein.® 8/2009
de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, que
¢ criado nos termos do respetivo Regime Juridico, o Regulamento do
Conselho Municipal da Juventude de Aveiro. Este Regulamento con-
templa, ainda, as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de 10 de
fevereiro ao Regime em aprego.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°n.° 8 ¢ 241.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa, nos termos da alinea a) do n.° 6 do
artigo 64.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da supracitada Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e das disposi¢des apli-
caveis da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, que cria o regime juridico
dos Conselhos Municipais de Juventude, a Camara Municipal de Aveiro
elabora o presente projeto de Regulamento do Conselho Municipal
da Juventude de Aveiro, nos termos e para os feitos do disposto nos
artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que ira
ser objeto de audiéncia e apreciagdo publicas, por um periodo de 30 dias
seguidos a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Sobre o presente Projeto de Regulamento serdo consultadas as enti-
dades referidas no artigo 5.° do Projeto de Regulamento do Conselho
Municipal da Juventude de Aveiro.

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de
10 de fevereiro e cria o Conselho Municipal de Juventude de Aveiro
(adiante designado por CMJA), estabelecendo a sua composi¢do, com-
peténcia e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude
O CMIJA ¢ o orgdo consultivo do municipio sobre matérias relacio-
nadas com a politica de juventude.
Artigo 3.°
Principio da cooperagio

O CMJA desenvolve um trabalho em parceria com diversas enti-
dades, visando a articulagdo de medidas para uma melhor integragdo
das politicas direcionadas aos jovens incentivando a sua participagdo
e sentido da cidadania.

Artigo 4.°
Fins
O CMIJA prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
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profissional, habitag@o, educac@o e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

b) Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagao jovem residente no municipio de Aveiro;

e) Promover a divulgago de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgaos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO IT
Composicao

Artigo 5.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude de Aveiro
1 — A composi¢ido do CMJA ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside, podendo este
delegar no Vereador do Pelouro da Juventude;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no muni-
cipio, inscrita no Registo Nacional de Associagdes de Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

f) Um representante de cada federacéo de estudantes inscrita no RNAJ,
cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do municipio
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

2) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria
com representagdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de dmbito nacional.

2 — O direito a voto ¢ pessoal, ndo podendo ser delegado.

3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMJA
tem voto de qualidade.

4 — Cada partido ou grupo de cidaddos representados na Assembleia
Municipal deve indicar preferencialmente um deputado municipal com
idade inferior a 35 anos.

5 — Os representantes das associagdes e federagdes referidas nas
alineas d) a i) do n.° 1 deverfo ter preferencialmente idades compreen-
didas entre os 14 ¢ os 35 anos.

6 — Compete ao presidente do CMJA proceder a notificagdo das
entidades referidas no n.® 1 para que estas indiquem o seu representante
no CMJA.

Artigo 6.°
Duracio do Mandato

1 — Os elementos que constituem 0 CMJA terdo um mandato igual
a do cargo que desempenham na entidade que representam.

2 — O mandato dos membros do CMJA cessante considera-se pror-
rogado até a designagdo dos novos membros para um novo mandato.

Artigo 7.°
Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJA, ao abrigo do artigo 5.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, nos termos do presente regulamento,
sem direito a voto, como observadores permanentes:

a) O Vereador da Camara Municipal de Aveiro com o Pelouro da
Juventude, caso ndo lhe tenha sido delegada a representagdo ao abrigo
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da segunda parte da alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do presente regu-
lamento;

b) Um representante de cada grupo ou agrupamento de Escuteiros
com sede no Municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das parodquias do Municipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissdes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

e) Outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens;

2 — A atribuigo do estatuto de observador permanente nos termos
da alinea e) deve ser proposta e aprovada pelo CMJA, em plenario, por
maioria de dois tergos pelo CMJA.

Artigo 8.°
Participantes externos

1 — Por deliberagcdo do CMJA, podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de orgaos da autarquia, representantes das entidades re-
feridas no nimero anterior que ndo disponham do estatuto de observador
permanente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas
cuja presenga seja considerada 1til para os trabalhos.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para o qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJA que integra o convite, bem como a sua funda-
mentagao.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJA pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio
sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas;

2 — Compete ao CMJA emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMIJA ¢ auscultado pela Camara Municipal durante a elabo-
ragdo dos projetos de atos previstos no numero anterior.

4 — Compete, ainda, a0 CMJA emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitacdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 10.°
Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal reune
com o CMJA para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
juventude propostas pelo Executivo Municipal, assim como para que o
Conselho Municipal de Juventude possa apresentar eventuais propostas
quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovagdo pelo Executivo Municipal dos documentos
a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, é da com-
peténcia da Camara Municipal enviar esses documentos, bem como
toda a documentagdo relevante para analise ao CMJA, solicitando a
emissao de parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, previsto no n.° I do
artigo anterior.

3 — Para efeitos de emisséo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao CMJA toda a documentagéo relevante.
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4 — O parecer do CMJA solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da solicitagdo referida
no nimero anterior.

5 — Anéo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto don.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagdo pelos Orgdos competentes.

Artigo 11.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao CMJA acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orcamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugéo da situagdo socioeconomica do municipio
entre a popula¢do jovem do mesmo;

d) Participagdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 12.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJA eleger um representante no Conselho Municipal
de Educag@o.
Artigo 13.°
Divulgacio e informacio
Compete ao CMJA, no dmbito da sua atividade de divulgagao e
informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagéo jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situago
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 14.°
Organizaciio interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJA:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 15.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJA acompanhar a evolugdo da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 16.°
Comissodes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o CMJA pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituigdo de comissdes
intermunicipais de juventude ou integracdo em comissdes da mesma
indole ja existentes.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude de Aveiro

Artigo 17.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Aveiro

1 — Os membros do CMJA identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 5.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
cia¢ao do Conselho;

c) Eleger um representante do CMJA no Conselho Municipal de
Educagao;
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d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMJA;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagio necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), ¢) do numero anterior.

Artigo 18.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude t€m o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMJA;

c¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIA, através da transmissdo de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMIJA pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMJA pode consagrar no seu regimento interno a constituigao
de uma comissao permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJA pode ainda deliberar a constitui¢ao de comissdes even-
tuais de duragdo temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJA reune ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinada a apreciagdo e emissdo de parecer
em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do municipio e
a outra destinada a apreciacdo do relatério de atividades do municipio.

2 — O plenario do CMJA retine ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJA e asseguram, quando necessario, a conducéo
dos trabalhos.

4 — As reunides dos CMJA devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 21.°
Comissao permanente
1 — Compete a comiss@o permanente do CMJA:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 13.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJA e devera ter em conta a representacao adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 5.°

3 — O presidente da comiss@o permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMJA.

4 — Os membros do CMJA indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer & comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJA.

Artigo 22.°

Comissoes eventuais

Para a preparacéo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario do
CMIJA e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode o CMJA deliberar
a constituicdo de comissdes eventuais de duragdo limitada.
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CAPITULO VI
Apoio a atividade do CMJA

Artigo 23.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJA ¢ da responsabilidade da
Céamara Municipal de Aveiro, respeitando a autonomia administrativa
e financeira do municipio.

Artigo 24.°
Instalacdes

1 — O Municipio de Aveiro deve disponibilizar instalagdes condignas
para o funcionamento do CMJA.

2 — O CMJA pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal de Aveiro para organizacao de atividades promovidas
por si ou pelos seus membros e para proceder a audi¢do com entidades
relevantes para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 25.°
Publicidade e Atas das Sessoes

1 — De cada reunido do CMJA ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

2 — As atas do CMJA sdo objeto de disponibilizagio regular na pagina
Web da Camara em www.cm-aveiro.pt.

3 — O Municipio de Aveiro deve disponibilizar o acesso do CMJA ao
seu boletim municipal e a outros meios informativos para que este possa
publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 26.°
Sitio na Internet

O Municipio de Aveiro deve disponibilizar uma pagina no seu sitio
na Internet a0 CMJA para que este possa manter informagéo atualizada
sobre a sua composi¢do, competéncias e funcionamento, e divulgar as
suas iniciativas e deliberacdes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 27.°
Regimento interno do conselho municipal de juventude

O CMIJA aprova o respetivo regimento interno do qual devem constar
as regras de funcionamento, que néo se encontram previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo e na lei habilitante, bem como a com-
posigdo e competéncias das secgdes especializadas permanentes ¢ da
comissdo permanente.

Artigo 28.°

Avaliacdo do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um Relatorio sobre a aplicacdo do presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 29.°
Dividas e omissdes

Caso nao estejam previstas na lei geral, as davidas e omissoes relativas
ao presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal de Aveiro.

Artigo 30.°
Alteragoes ao Regulamento

O regulamento da CMJA pode ser alterado por proposta do presidente
ou por proposta de pelo menos um ter¢o dos seus membros, a qual tera
de ser aprovada por pelo menos dois tergos dos seus membros.
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Artigo 31.°
Direito subsidiario
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no pre-

sente Regulamento regem-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias tteis apos
a sua publicitagdo, nos termos gerais.

Aprovado pela Camara Municipal de Aveiro em 21 de margo de 2013.

Aprovado pela Assembleia Municipal de Aveiroem ... de ... de 2013.
206911709

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5657/2013

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 13-03-2013, vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo
publica relativa a alteracdo as especificagdes do lote n.° 2, sito no lugar
de Devesa, da freguesia de Fonte Coberta, do concelho de Barcelos,
titulado pelo alvard de loteamento e obras de urbanizagdo n.° 46/97,
emitido em 04-06-1997, a que se refere o processo n.° 46/97-A, reque-
rida por Susana Raquel Moreira da Silva, contribuinte n.° 242 670 873,
durante o periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvard, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tuteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

12 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
306896677

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 5658/2013

Regulamento dos Periodos de Abertura e Encerramento
dos Estabelecimentos de Venda ao Piblico
e de Prestacao de Servicos do Municipio de Benavente

Carlos Alberto Salvador Pernes, Presidente da Assembleia Municipal
de Benavente, torna publico o Regulamento dos Periodos de Abertura e
Encerramento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo
de Servigos do Municipio de Benavente, aprovado pela Assembleia
Municipal, na II sessdo ordinaria do ano de 2012, realizada no dia 27 de
abril, deliberagdo aprovada sob a forma de minuta na mesma sessao
ordinaria, na sequéncia da proposta da Camara Municipal em reunido
ordinaria realizada a 05 de margo do mesmo ano, o qual entra em vigor
15 dias apos a sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

10 de abril de 2012. — O Presidente da Assembleia Municipal, Carlos
Alberto Salvador Pernes.

Regulamento dos Periodos de Abertura e Encerramento
dos Estabelecimento de Venda ao Publico
e de Prestagao de Servigos do Municipio de Benavente

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, sucessivamente alterado
pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de no-
vembro, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril, estabelece
o atual regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais.

Entretanto, com a publicagdo do Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril,
o qual simplifica o regime de exercicio de diversas atividades economicas
no dmbito da iniciativa “Licenciamento Zero”, introduziram-se alteragdes
significativas ao Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio.

13713

O Regulamento dos Periodos de Abertura e Encerramento dos Estabe-
lecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho
de Benavente foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170,
apéndice n.° 104, de 25 de julho de 2000.

Com quase doze anos de vigéncia, imperioso se torna, pois, hoje,
elaborar um Regulamento adaptado as alteracdes legislativas antes
apontadas.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, no preceitu-
ado alinea a), do n.° 6, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com a redag@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro e do Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, e
48/2011, de 1 de abril, se elabora o presente Regulamento dos Periodos
de Abertura e Encerramento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestac@o de Servigos do Municipio de Benavente, que a Camara
Municipal propde a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos do
artigo 53.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redagdo, ap6s terem sido cumpridas as formalidades previstas nos
artigos 117.° e 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o 241.° da Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, nas disposigdes conjugadas na alinea a),
do n.° 6, do artigo 64.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagao introduzida pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro e do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de no-
vembro, 111/2010, de 15 de outubro, € 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — A afixagdo dos periodos de abertura ¢ encerramento dos esta-
belecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos situados
no Concelho de Benavente a que alude o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, incluindo aqueles que estejam inseridos em
centros comerciais, rege-se pelo presente Regulamento.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a todas as pessoas singu-
lares e coletivas que exer¢am atividades comerciais ¢ de prestacao de
Servigos.

Artigo 3.°
Duragao do trabalho

A duragdo semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou no contrato individual
de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura dos
estabelecimentos.

Artigo 4.°

Regime geral de funcionamento

1 — Salvo o disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos
comerciais de venda ao publico e de prestagdo de servigos, incluindo
os localizados em centros comerciais, podem estar abertos entre as 6 ¢
as 24 horas de todos os dias da semana.

2 — Qualquer estabelecimento pode adotar horario de funcionamento
diferente do estabelecido pelo presente regulamento, desde que compre-
endido entre os seus limites minimos e maximos previstos.

Artigo 5.°
Regimes especiais de funcionamento

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, ficam sujeitos a regimes
especiais os seguintes estabelecimentos:

a) As lojas de conveniéncia, tal como definidas na Portaria n.° 154/96,
de 15 de maio, podem estar abertas até as 2 horas de todos os dias da
semana;

b) Os estabelecimentos designados por cafés, cervejarias, casas de
cha, restaurantes, snack-bares, self-services, clubes, cabarets, boites,
dancings, casas de fado, bares e estabelecimentos analogos, poderdo
funcionar até as 2 horas dos dias imediatos a sexta-feira e a sabado,
bem como na véspera de feriado;

¢) Podem funcionar sem restrigdes de horario os estabelecimentos
existentes em empreendimentos turisticos, as farmacias, os centros médi-
cos e ou de enfermagem, as clinicas veterinarias, as agéncias funerarias
e os postos de abastecimento de combustiveis.





