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16.2 — FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso — secretariado, bases de dados (acess, sqlser-
ver, mysql), folha de calculo (excell), processamento de texto (word),
aplicagdes graficas (flash, photoshop, corel draw, freehand) e aplicagdes
estatisticas (SPSS): 1 valor por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada agao com limite de 10.

16.3 — EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes as atribui¢des
especificas do ponto 6:

Sem experiéncia: 0 valores

Até 6 meses: 10 valores

Superior a 6 meses e até 1 ano: 12 valores;

Superior a 1 e até 5 anos: 14 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 16 valores;

Superior a 10 anos: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 02 valores.

16.4 — AD: Avaliacdo do Desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 10 valores
Desempenho relevante — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a
10 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redago atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente:
Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice-Presidente da ESE

PARTE G
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Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Irene da Luz Esteves Peres Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica
Superior
Carla Isabel Bastos Meireles, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Educacédo do Instituto Politécnico do Porto sitas na Rua Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletronica
no endereco www.ese.ipp.pt.

18 de abril de 2013. — O Presidente, Paulo Pereira, professor coor-
denador.
206908778

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5602/2013

Por despacho de 7 de fevereiro de 2013, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Inés Teixeira de Sousa Messias, qutorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial 50 %, para exercer fungdes na ESES, deste Instituto, pelo pe-
riodo de 1 ano com efeitos reportados a 1 de setembro de 2012, com
remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206906396

Despacho (extrato) n.° 5603/2013

Por despacho de 11 de fevereiro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Lia Daniela Pappamikail Ribeiro d’ Almeida, autorizada a renovagio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime
de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESES, este
Instituto, com efeitos reportados a 1 de agosto de 2012, e até 31 de julho
de 2013, com remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico.

11 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206906452

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 5649/2013
Concurso comum para assistente de anestesiologia

Classificagao final

Para conhecimento dos interessados publica-se a lista de classificac@o
final do concurso em epigrafe, publicado na 2.* série do D.R. n.° 227 no
aviso n.° 15842/2012 de 23/11, homologada pelo C.A. em 2013/04/18.

1.° Dr.? Ana Luisa Almeida Ferreira — 17.1 Valores
2.° Dr. Jodo Afonso Lapa Bonifacio — 17.1 Valores
3.° Dr.* Mariana Pessoa Oliveira — 11.87 Valores

Os eventuais recursos poderdo ser interpostos no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da divulgacgdo e deverdo ser entregues no servigo
de recursos humanos.

19 de abril de 2013. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Helena Reis Marques.
206910745





