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PARTE E

 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.º 5641/2013

Por despacho de 16 de abril de 2013 do Vice -Presidente da Escola 
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), torna -se público que a 
ESEL pretende recrutar, em regime de mobilidade interna, nos termos do 
disposto nos artigos 59.º a 65.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, 
um Assistente Técnico para o exercício de funções no Núcleo de Gestão 
de Expediente e Arquivo.

1 — Caracterização do posto de trabalho: Funções de natureza execu-
tiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas 
de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos 
órgãos e serviços, grau de complexidade funcional 2, nomeadamente:

Gestão de Expediente: Abrir, carimbar, numerar e registar o conteúdo 
de documentos internos e externos no ficheiro; encaminhar documentos 
para despacho; encaminhar documentos de acordo com despacho; infor-
mar da localização de documentos; datar, numerar, verificar requisitos 
de correspondência, fotocopiar e fechar a correspondência a expedir; 
gerir o e -mail geral@esel.pt; atualizar o arquivo do serviço;

Gestão de Arquivo: fornecer e controlar a documentação solicitada 
pelos serviços; receber, conferir, registar e ordenar a documentação 
enviada pelos serviços para arquivo; elaborar instrumentos de pesquisa; 
retificar e/ ou substituir caixas de acondicionamento da documentação; 
fornecer mediante autorização, a reprodução de documentos.

2 — Requisitos de Admissão:
a) Ser trabalhador de órgão ou serviço da Administração Pública, com 

relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico.

3 — Requisitos Preferenciais:
a) Aptidão e conhecimentos de informática na ótica do utilizador 

(Microsoft Word, Excel, Power Point.

4 — Prazo para apresentação de candidatura: 10 dias após a data da 
publicitação na BEP.

5 — Formalização da candidatura — A candidatura é formalizada 
através de requerimento dirigido à Presidente da Escola Superior de 
Enfermagem de Lisboa, entregue pessoalmente ou efetuada por cor-
reio, sob registo e com aviso de receção, para a morada da Escola 
Superior de Enfermagem de Lisboa — Avenida do Brasil, n.º 53 -B, 
1700 -063 Lisboa.

5.1 — Do requerimento de candidatura deverão constar os seguintes 
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitações lite-
rárias, modalidade da relação jurídica de emprego público que possui 
e serviço ou organismo a que pertence, ou que por último pertenceu, 
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereço e 
telefone de contacto.

5.2 — O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de currículo 
vitae detalhado, com descrição de experiência profissional anterior 
relevante e assinado.

6 — A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do cur-
rículo vitae, complementada com entrevista, caso se considere necessário.

17 de abril de 2013. — O Vice -Presidente, João Carlos Barreiros 
dos Santos.
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 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO
Despacho n.º 5585/2013

Republica -se o plano de estudos do Curso de pós -licenciatura de 
especialização em enfermagem infantil e pediatria, aprovado pela 
Portaria n.º 982/2006, de 15 de setembro, republicado pelo Despacho 
n.º 10810/2009, de 27 de abril, e pelo Despacho n.º 18145/2009, de 
5 de agosto.

Após audição e parecer favorável da Ordem dos Enfermeiros, foi o 
processo remetido à Direção -Geral do Ensino Superior em 16 de abril 
de 2013.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Pós -licenciatura de especialização em enfermagem 
de saúde infantil e pediatria

Estrutura Curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem 

do Porto
2 — Curso: Pós -licenciatura de especialização em enfermagem de 

saúde infantil e pediatria
3 — Diploma: Diploma de especialização em enfermagem
4 — Área científica predominante do curso: Enfermagem
5 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 60 ECTS
6 — Duração normal do curso: 1 ano curricular/2 semestres
7 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do diploma:

Curso de pós -licenciatura de especialização 
em enfermagem de saúde infantil e pediatria

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Enfermagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF 50 } 4Psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI 2
Socioantropologia . . . . . . . . . . . . . . SOC 2
Genética e Imunologia  . . . . . . . . . . GEN/IMU 2

Total  . . . . . . . . . . . 56 4

 8 — Observações: As unidades curriculares optativas terão subjacen-
tes os interesses dos estudantes, podendo ser selecionadas de entre as 
áreas apresentadas no quadro n.º 2, ou de outras a aprovar pelo Conselho 
Técnico -Científico.

9 — Plano de estudos: 

 Escola Superior de Enfermagem do Porto

Curso: Pós -licenciatura de especialização em enfermagem de saúde infantil e pediatria

Diploma: Diploma de especialização em enfermagem

1.º ano

1.º semestre/2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Epistemologia da enfermagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF S 50 T: 14; S: 5; OT: 6 2
Ética de enfermagem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF S 50 T: 14; S: 5; OT: 6 2




