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 Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguião

Aviso n.º 5637/2013
Ao abrigo do disposto no n.º 1, do artigo n.º 2, da Portaria n.º 759/2009, 

de 16 de junho e ainda em conformidade com o disposto nos artigos 35.º 
a 37.º do CPA delego no adjunto, Professor Hermínio António Martins 
Cardoso, competência de Avaliador do Desempenho dos Assistentes Ope-
racionais do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguião.

O presente despacho produz efeitos desde 2013, ficando retificados 
todos os atos, entretanto praticados que incluam no âmbito da presente 
delegação de competências.

16 de abril de 2013. — O Diretor, José Alberto Moreira Araújo.
206911206 

 Agrupamento de Escolas de Sardoal

Aviso n.º 5638/2013

Abertura do procedimento concursal prévio à eleição do Diretor
Nos termos do artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, 

alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, faz -se público 
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia se-
guinte ao da publicação do presente Aviso no Diário da República, o 
procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor 
do Agrupamento de Escolas de Sardoal.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são fixados no Decreto-
-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, 
de 2 de julho.

1.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no 
número anterior docentes de carreira do ensino público ou professores 
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino 
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos 
de serviço e qualificação para o exercício de funções de administração 
e gestão escolar, nos termos do número seguinte.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercício de funções de 
administração e gestão escolar os docentes que preencham uma das 
seguintes condições:

a) Sejam detentores de habilitação específica para o efeito, nos ter-
mos das alíneas b) e c) do n.º 1 do artigo 56.º do Estatuto da Carreira 
Docente dos Educadores de Infância e dos Professores dos Ensinos 
Básico e Secundário;

b) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um man-
dato completo no exercício dos cargos de diretor, subdiretor ou 
adjunto do diretor, presidente ou vice -presidente do conselho exe-
cutivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro 
do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes apro-
vados respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto -Lei 
n.º 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei n.º 75/2008, 
de 22 de abril, pela Lei n.º 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei 
n.º 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.º 769 -A/76, de 
23 de outubro;

c) Possuam experiência de, pelo menos, três anos como diretor ou 
diretor pedagógico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam currículo relevante na área da gestão e administração 
escolar, como tal considerado, em votação secreta, pela maioria dos 
membros da comissão prevista no n.º 5 do artigo 22.º

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento 
em modelo próprio (“Requerimento”) disponibilizado na página ele-
trónica do Agrupamento e nos seus serviços de administração escolar, 
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas 
de Sardoal, podendo ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, 
nos Serviços de Administração escolar do Agrupamento entre as 9.00 
e as 12.30 horas e, no período da tarde, entre as 14.00 as 17.00 horas, 
ou remetidas por correio registado com aviso de receção para o Agru-
pamento de Escolas de Sardoal, Tapada da Torre — 2230 -161 Sardoal, 
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas, contendo 
a seguinte inscrição: «Procedimento concursal prévio de recrutamento 
para Diretor do Agrupamento de Escolas de Sardoal — (nome do 
candidato)».

3 — Do requerimento deverão constar os seguintes dados:

a) Identificação completa: nome, filiação, estado civil, naturalidade, 
data de nascimento, número e data do BI/CC, respetiva validade e ser-
viço emissor, número de identificação fiscal, residência, código postal, 
telefone/telemóvel e endereço de e -mail;

b) Habilitações literárias e situação profissional;
c) Identificação do lugar a que se candidata, referenciando a data e 

publicação do respetivo aviso no Diário da República.

3.1 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado da se-
guinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado;
b) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a ca-

tegoria, vínculo e tempo de serviço, mencionando os cargos desem-
penhados;

c) Fotocópias do BI/CC e do Número de Identificação Fiscal;
d) Fotocópia de documento comprovativo das habilitações literá-

rias;
e) Fotocópia de documento comprovativo da posse de qualificação 

para o exercício das funções de administração e gestão escolar;
f) Projeto de intervenção no Agrupamento (não deverá exceder 

25 páginas em letra do tipo Times New Roman, 12, espaço 1,5 entre 
linhas, podendo ser complementado com os anexos que forem consi-
derados relevantes).

3.2 — Em caso de omissão, insuficiência ou ininteligibilidade de 
elementos constantes do n.º 3 do presente aviso, será o candidato 
notificado telefonicamente e ou por correio eletrónico, para os suprir 
no prazo de dois dias úteis a contar da data da notificação, através de 
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupa-
mento de Escolas de Sardoal, entregue presencialmente nos respeti-
vos Serviços Administrativos, cujo endereço e horário se encontram 
indicados no n.º 2.

3.3 — É obrigatória a prova documental dos dados pessoais e dos 
restantes elementos constantes do currículo, com exceção daqueles 
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se 
encontre no Agrupamento de Escolas de Sardoal.

4 — Resultado do procedimento concursal — a lista dos candidatos 
admitidos e a dos candidatos excluídos serão afixadas na sede do 
Agrupamento de Escolas de Sardoal e divulgada página do Agru-
pamento.

5 — Para avaliação das candidaturas são considerados, obrigato-
riamente:

a) a análise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância 
para o exercício das funções de Diretor e o seu mérito;

b) a análise do Projeto de Intervenção no Agrupamento de Escolas, 
visando apreciar a relevância de tal projeto nas diferentes escolas do 
Agrupamento e a coerência entre os problemas diagnosticados, as 
estratégias de intervenção propostas e os recursos a mobilizar para 
o efeito.

c) o resultado da entrevista individual ao candidato, que para 
além do aprofundamento de aspetos relativos às alíneas a) e b) deste 
ponto, visa apreciar as motivações da candidatura e verificar se a 
fundamentação do Projeto de Intervenção é adequada à realidade do 
Agrupamento.

19 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, António 
Miguel Borges Cabedal.

206912195 

 Agrupamento de Escolas Póvoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.º 5636/2013
Nos termos do n.º 1 e n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, 

de 31 de março, faz -se público que se encontra afixada no placard da 
sala dos assistentes operacionais das escolas do Agrupamento, e no 
placard dos serviços de administração escolar, a lista de antiguidade 
do pessoal não docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 
31 de dezembro de 2012.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da publicação deste aviso 
para reclamação ao dirigente máximo do serviço.

17 de abril de 2013. — A Presidente da CAP, Teresa M.ª Amaral V. 
M. Diogo.

206906339 




