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f) Promover ou colaborar em estudos que visem identificar novas
estratégias de modernizagao da atividade assistencial e gestionaria, bem
como para a identificag@o de oportunidades para o desenvolvimento da
atividade clinica assegurada;

g) Coordenar a negociagao de Acordos para a prestagdo de cuidados de
saude com entidades terceiras ao MDN e de acordo com as orienta¢des
emitidas pela Direcdo;

h) Elaborar o Relatorio de Atividades.

Sec¢ao IV
Area de suporte geral

Artigo 36.°
Servicos transversais

1 - O Polo de Lisboa do HFAR dispde dos seguintes servigos trans-
versais:

a) Secretaria-central;

b) Secgao de justica;

¢) Gabinete juridico;

d) Gabinete de Assisténcia Religiosa;
¢) Nucleo de voluntariado;

f) Gabinete de auditoria interna.

Artigo 37.°
Secretaria-central

1-A Secretaria-central é chefiada por um oficial superior/capitdo
ou primeiro-tenente, com a habilitacdo e a experiéncia profissional
adequadas as fung¢des, nomeado pelo diretor, tendo em consideragdo o
seu perfil e competéncia técnica.

2-A Secretaria-central compete:

a) Fazer a gestdo documental de toda a correspondéncia oficial, in-
terna e externa, do Polo e assegurar os procedimentos administrativos
decorrentes;

b) Garantir o apoio a Diregdo, nas areas de secretariado, arquivo
documental e apoio logistico;

¢) Garantir a distribui¢do da legislagdo e das normativas aplicaveis
ao Polo;

d) Organizar e manter o arquivo da legislag@o aplicavel a atividade
do Polo;

e) Estruturar e implementar a politica de gestdo documental do Polo,
nomeadamente através da defini¢ao do modelo de introdugéo de novos
suportes administrativos, sua codificacdo, atualizagdo e acompanhamento
do seu ciclo de vida;

f) Apoiar administrativamente as Comissdes Técnicas Hospitalares
do Polo de Lisboa do HFAR.

Artigo 38.°
Secc¢do de Justica

1-A Secgdo de Justica compete instruir processos de averiguagdes ou
apoiar processos disciplinares, quando solicitado.

2-A Secgdo de Justica é chefiada por um oficial superior/capitdo ou
primeiro-tenente, com a habilitago e a experiéncia profissional adequadas
as fungdes, nomeado pelo diretor, tendo em consideragio o seu perfil e
competéncia técnica.

Artigo 39.°
Gabinete juridico
1-Ao Gabinete juridico compete:

a) Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelos
membros da direcdo;

b) Elaborar contratos ou minutas de contrato de acordo com as orien-
tagdes da direcdo, e propor a sua aprovagao ou homologacao;

¢) Acompanhar e apoiar os processos administrativos em que esteja
envolvido o Polo de Lisboa do HFAR, ou qualquer dos seus servigos.

2-0O Gabinete juridico ¢ chefiado por um oficial superior, com a habi-
litagdo e a experiéncia profissional adequadas as fungdes, nomeado pelo
diretor, tendo em consideragédo o seu perfil e competéncia técnica.

Artigo 40.°
Gabinete de assisténcia religiosa

1-No cumprimento das disposigdes constitucionais e legais sobre
liberdade religiosa, o Polo de Lisboa do HFAR permite a prestagdo
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da assisténcia religiosa aos doentes internados, segundo a opcao de
cada um.

2-O Gabinete de assisténcia religiosa ¢ coordenado pelo diretor da
area de recursos humanos.

Artigo 41.°
Nucleo de voluntariado

1-No cumprimento das disposi¢Ges legais sobre o voluntariado em
saude, o Polo de Lisboa do HFAR permite o acompanhamento, o segui-
mento e o apoio aos doentes internados, ou em tratamento ambulatorio,
assim como o auxilio logistico as diversas unidades hospitalares, por
parte de um nucleo organizacional de caracter social.

2-0 nucleo de voluntariado é coordenado pelo diretor da area de
recursos humanos.

Artigo 42.°
Gabinete de auditoria interna

1- Ao Gabinete de Auditoria Interna (GAI) compete realizar uma
permanente auditoria de sistema e qualidade, incidindo sobre a eficién-
cia e eficacia das operagdes e processos, a confianga e integridade da
informagao financeira e operacional e a conformidade com a legislagdo,
regulamentos, normas e procedimentos.

2- O GAI funciona na dependéncia do diretor do Polo de Lisboa do
HFAR.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 43.°
Regulamentac¢io complementar

Compete ao diretor do Polo de Lisboa do HFAR, ouvidos os restantes
elementos da dire¢do, emitir a regulamentacdo e instru¢cdes comple-
mentares que se mostrem necessarias para a aplicagdo do presente
regulamento interno, nos termos da lei.

Artigo 44.°
Producio de efeitos

O disposto no presente regulamento interno aplica-se unicamente
ao periodo a que se refere o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 187/2012,
de 16 de agosto.

206912746

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Louvor n.° 367/2013

Louvo o sargento-chefe operador radarista de detecdo NIP 045062-G,
Eduardo Manuel Leal Cruz, pelas excecionais qualidades e virtudes
militares, elevada competéncia profissional, extrema lealdade e espirito
de missdo, evidenciados no desempenho das multiplas tarefas que lhe
foram cometidas ao longo dos 31 anos de servico ativo.

Ao longo da sua carreira, o sargento-chefe Leal Cruz evidenciou-se
como um militar de elevadissimo nivel, dotado de uma solida forma-
¢do ética e moral, uma conduta militar irrepreensivel, o que a par das
suas excecionais qualidades pessoais e virtudes militares, o levaram a
constituir-se como uma referéncia para aqueles que com ele privaram.
Militar muito frontal e direto, revelando uma qualidade de trabalho impar,
com grande espirito de iniciativa e inovagao, pautou, desde cedo, a sua
conduta, pelos ditames da honra e do dever, qualidades objetivamente
patenteadas nos multiplos louvores e condecoragdes constantes da sua
folha de servigos.

O sargento-chefe Leal Cruz ingressou na Forg¢a Aérea Portuguesa
em janeiro de 1981, na especialidade operadores radaristas de de-
tecdo (OPRDET), fungdes que exerceu nas Esquadras de Detecdo
e Conduta de Intersec¢do de Pagos de Ferreira e Montejunto, assim
como no Centro de Operagdes de Defesa Aérea e Centro de Controlo
e Reporte, em Monsanto. Em 1986 foi colocado na Base Aérean.® 6,
onde integrou o nucleo inicial de militares que formaram o embrido
da Esquadra 601. Enquanto tripulante de P-3P Orion, o sargento-
-chefe Leal Cruz acumulou aproximadamente 4500 horas de voo
como observador, operador ndo-actistico e instrutor de ambas as
fungdes. O seu elevado desempenho, aliado a um forte sentido de
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rigor e exigéncia foram fundamentais na formacao dos operadores
que lhe sucederam, sendo ainda hoje mencionado como exemplo
a seguir.

Ao servigo no Centro de Apoio a Missao (CAM-MPA) desempenhou
as fungdes de analista de guerra eletronica, analista de interpretagdo de
imagem e ainda de assistente de operagdes. No ambito destas fungdes,
o sargento-chefe Leal Cruz participou em diversos exercicios da OTAN
como membro das equipas JONBAC (Joint Briefing and Analisys Centre)
nas fungdes de planeamento, briefings as tripulagdes, acompanhamento
e analise de missdes, tendo através do seu extraordinario espirito de
equipa, humildade e profissionalismo contribuido de forma significativa
para o excelente desempenho coletivo nestes foruns multinacionais,
tendo sido alvo dos mais rasgados elogios pela comunidade MPA da
OTAN. Ainda no ambito das suas fungdes no CAM, tomou a iniciativa
de realizar o projeto de reinstalacdo provisoria dos sistemas e servigos
deste mesmo Centro, projeto este que foi utilizado na solugéo técnica
adotada pela Forca Aérea.

Alicergado em solidos conhecimentos de informatica e na sua vasta
experiéncia operacional, o sargento-chefe Leal Cruz desenvolveu e
implementou uma ferramenta de programacao da livraria de ame-
acas do sistema de guerra eletronica da acronave P-3P, conferindo
a Esquadra 601 e ao CAM total autonomia nesta area de apoio ao
combate.

Adicionalmente, o sargento-chefe Leal Cruz desenvolveu e imple-
mentou 0 «kNAVLOG», uma aplicacdo informatica de elevadissimo
valor operacional que possibilitou, desde logo, as tripulagdes de
P-3 uma melhor percecéo situacional da area de operacdes, congre-
gando sobre a cartografia digital a informacdo posicional de GPS
e a imagem tatica proveniente do sensor Automatic Identification
System, assim como, permitiu o registo automatico de toda a missao
e a reproducdo integral da mesma, particularmente 1til para efeitos
de reconstituicdo, analise e de briefing, garantindo uma operagao
mais eficaz e mais segura do sistema de armas P-3P. Esta sua ini-
ciativa e inteligente aplicagdo de conhecimentos, revelou-se mais
tarde, fundamental para a continuidade da exploragdo operacional
desta plataforma, evitando interrupg¢des no patrulhamento maritimo
nacional, até ao final do programa de modernizagdo das novas
aeronaves P-3C Cup+.

Neste ambito, acresce ainda o desenvolvimento e implementagao
do sistema de planeamento de missao e briefing tatico do CAM. Esta
ferramenta, construida de acordo com os requisitos impostos pela dou-
trina da NATO, foi recentemente atualizada para dar resposta a evolugio
introduzida pela aeronave P-3C CUP+ e seus novos sistemas, sendo
usada por tripulagdes nacionais e estrangeiras, o que ja foi alvo de
apreciacao internacional.

Militar dotado de extraordinario espirito de iniciativa e de disponibi-
lidade para a missdo, revelou sempre um enorme interesse no desenvol-
vimento de solugdes técnicas que permitissem combater a obsolescéncia
dos sistemas face a um ambiente operacional em permanente evolugao,
deixando para tras um legado que contribuiu de forma inestimavel
para a edificagdo e evolugao da capacidade nacional de patrulhamento
maritimo e luta anti-submarina.

Ap6s terminar fun¢des na Esquadra 601, o sargento-chefe Leal Cruz
desempenhou ainda fungdes no Comando Aéreo, no Supreme Headquar-
ters Allied Powers Europe (SHAPE) e no Estado-Maior do Comando
Operacional Conjunto (EMCOC).

No SHAPE, onde durante trés anos desempenhou inicialmente fun-
¢oes de Administrative Assistant, na Community Relations/Outreach
Section, e mais tarde como Technical Evaluator no Logistic Branch
da Support Division, foram de novo evidentes as suas extraordinarias
capacidades técnicas, na area do desenvolvimento de software, atributos
alias reconhecidos no Certificate of Appreciation da Human Resources
Directorate pelo desenvolvimento de uma aplicagdo informatica, que
em muito contribuiu para uma mais rapida execugdo das tarefas da
responsabilidade dessa Dire¢do.

Na Repartigéo de Planos, onde desempenhou fung¢des como auxiliar
da reparticdo, foi responsavel pelo manuseamento da documentagao
¢ informacdo em formato digital, proveniente da NATO e da Unido
Europeia, para além da gerada nacionalmente. No ambito do Exer-
cicio Lusiada 2011, foi um elemento chave na area de operagdes do
Comando Operacional Conjunto, onde prestou apoio incondicional
aos oficiais de operagdes, contribuindo para a eficacia desta area
funcional.

No momento em que transitou para a situagdo de reserva, sdo de
realgar, uma vez mais, as suas evidentes qualidades, por se tratar de um
militar de elevada corregdo ética e moral, sempre disponivel e dedicado
ao bem-servir, leal e cooperante, educado no trato e possuidor de uma
excelente cultura geral e militar. Reconhecido pela sua elevadissima com-
peténcia técnica, muito para além daquilo que a sua formagao e fungdes
exigiam, o sargento-chefe Leal Cruz ¢ merecedor de ver publicamente
reconhecido o seu desempenho, devendo os servigos por si prestados

13587

ser considerados distintos e relevantes, de que resultou, honra e lustre
para as For¢as Armadas Portuguesas e para a Patria.

18 de janeiro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
206907408

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 5567/2013

Competéncias. Delegagdes e subdelegagdes.

Despacho do Contra-almirante diretor do Servigo de Pessoal, n.° 11/2013,
de 18 de abril.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 15100/2012, de 16 de
novembro, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 23
de novembro de 2012), do Vice-almirante superintendente dos Servi-
¢os do Pessoal, subdelego no chefe interino da Reparti¢ao de Gestdo
de Pessoal, Capitdo-de-fragata Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal
militar de posto inferior a capitdo-de-mar-e-guerra:

a) No ambito da carreira naval e admissdo de pessoal militar:

Autorizar a prorrogacdo das comissdes aos sargentos e pragas, até ao
limite estabelecido na regulamentagdo aplicavel;

(1) Nomear por escolha e por oferecimento sargentos e pragas;

b) No ambito da formacgao:

(1) Nomear militares para cursos de pos-graduagao, de especializagdo
e de promogao;

(2) Nomear militares e militares-alunos para cursos de formagao que
habilitam ao ingresso nos QP;

(3) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no RV
e no RC;

(4) Nomear militares para cursos integrados nas agdes de evolugdo
e ajustamento.

Este despacho produz efeitos a partir de 17 de abril de 2013.

Sao revogados os despachos do Contra-almirante diretor do Servigo de
Pessoal n.° 1/2013 de 08 de janeiro (n.° 1001/2013, publicado no Didrio da
Republica, (2. série),n.° 13, de 18 de janeiro e n.° 7/2013 [n.° 1593/2013,
publicado no Didrio da Republica, (2. série), n.° 19, de 28 janeiro de 2013].

18 de abril de 2013. — O Diretor do Servico de Pessoal, Francisco
Braz da Silva, contra-almirante.
206907595

MINISTERIO DA ADMINISTRAQAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregdo Nacional

Aviso n.° 5624/2013

Por despacho de 29 de janeiro de 2013, de S. Ex.* o Diretor Nacional
da Policia de Seguranca Publica, e apds anuéncia da Secretaria-Geral
da Exma. Senhora Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo
Interna, foi autorizada a mobilidade interna, na categoria, do Técnico
Superior M/2803 — Aldo Ivo Alves Ferreira, no mapa de pessoal da
Policia de Seguranca Publica.

As fungoes sdo exercidas no Comando Regional da Madeira, com efei-
tos a 1 de margo de 2013, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Artigo 59.°
en.®2 do Artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro.

2 de abril de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Manuel Jodo, técnico superior.
206906436

Aviso n.° 5625/2013

Por despacho de 29 de margo de 2013, de S. Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, por delegagido





