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de 3.° grau de Chefe da Unidade de Gestdao dos Fundos Estruturais
(Ref. PC 01/2013);

b) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegéo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Protecdo Civil e Bombeiros
(Ref. PC 02/2013);

¢) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de direc¢do in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa
(Ref. PC 03/2013);

d) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegéo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Informatica (Ref. PC 04/2013);

e) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau de Diretor do Departamento de Infraestruturas e Manutengdo
(Ref. PC 05/2013);

/) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selecdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Manuteng@o e Conservagao
(Ref. PC 06/2013);

g) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selecao
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau de Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica (Ref. PC 07/2013);

h) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica
(Ref. PC 08/2013);

i) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau de Chefe da Divisao de Planeamento, Ordenamento e Estratégia
Territorial (Ref. PC 09/2013);

J) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe da Divisao de Juventude e Educacdo
(Ref. PC 10/2013);

k) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegado
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisao de Agao Cultural, Museus e Biblioteca
(Ref. PC 11/2013);

) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente
(Ref. PC 12/2013);
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m) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegdo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Desporto (Ref. PC 13/2013);

n) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele¢do
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisao de Assuntos Sociais (Ref. PC 14/2013).

Conforme determina o n.° 1 do referido artigo 21.°, as candidaturas
deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicitagdo daqueles procedimentos na Bolsa de Emprego Publico, a
qual tera lugar no primeiro dia 0til ap6s a publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

15 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 5623/2013

Abertura de Procedimento concursal para provimento de um
cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica
Administrativa e Financeira e um cargo de Direciao Intermédia
de 2.° grau — Unidade Orgénica de Urbanismo, Obras e Am-
biente.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
e 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
deliberagdo de Camara de 14 de fevereiro de 2013, da Assembleia
Municipal de 22 de fevereiro de 2013 ¢ meu despacho de 5 de marco
de 2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedi-
mentos concursais com vista ao recrutamento de um cargo de Direcao
Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica Administrativa e Financeira
e de um cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Unidade Organica de
Urbanismo, Obras e Ambiente, cujas competéncias constam da estrutura
organica dos servigos deste Municipio.

2 de abril de 2013. — O Vice-Presidente, Reinaldo Couceiro.
306879512





