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FREGUESIA DE MAFAMUDE

Aviso n.° 5363/2013

Cessacio da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentagdo, o trabalhador Domingos Ferreira de Castro,
com a carreira Assistente Operacional/categoria Assistente Operacional,
entre a posi¢ao e o nivel remuneratorios 1 e 2, desligado do servigo no
dia 1 de janeiro de 2013.

15 de abril de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando
Lopes Vieira.
306895007
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FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 5364/2013

Em cumprimento do disposto no Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que na sequéncia de Procedimento Concursal Co-
mum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro), foi celebrado,
em 02/01/2013, entre a Junta de Freguesia de Rio de Moinhos e Ernesto
Pereira Coelho de Sousa, Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio
1, nos termos da alinea b), n.° 2 do Artigo 117.° da citada lei.

O referido contrato produz efeitos a 02/01/2013.

11/03/2013. — O Presidente da Junta de Freguesia de Rio de Moinhos,
Jodo Paulo Leitdo Rosado.
306825152

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5365/2013

Cessacgio de concursos para provimento de cargos de direcio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 4
de janeiro de 2013, determinei a cessagdo dos procedimentos concursais
para provimento dos cargos de direcdo de Chefe de Divisdo de Higiene
e Limpeza e de Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos,
publicitados pelos avisos n.° 25093-B/2011 e 25093-C/2011, do Di-
ario da Republica, 2. série, n.° 250, de 30/12/2011, respetivamente,
dada a entrada em vigor da nova Estrutura Orgénica deste Municipio
a 1/1/2013.

11 de abril de 2013. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306887856

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 5366/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 4 de
marco de 2013 do Vice-Presidente da Camara, por deliberagdes de
Camara de 16 de janeiro de 2013 e de 13 de margo de 2013, e por deli-
beragdo da Assembleia Municipal de 22 de fevereiro de 2013 conforme
o previsto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
se encontra aberto o seguinte procedimento concursal para provimento,
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, de um lugar
de cargo dirigente.

A necessidade de prover o lugar de Diretor da Dire¢do do Orde-
namento do Territorio e Reabilitagdo Urbana é de relevante interesse
publico.

1 — Diretor da Direg@o do Ordenamento do Territorio e Reabilitagao
Urbana (cargo de dire¢do intermédia do 3.° grau);

2 — Remuneragdo: 1 819,38 €, correspondente a posi¢do 5,
nivel 27.

3 — Competéncias/fun¢des a desempenhar:

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
bem como as seguintes fungdes descritas no mapa de pessoal (posto
de trabalho DOTRU-1) e aprovadas conforme o previsto no n.° 3 do
artigo 4.°:

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua Diregdo
e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do

servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
Divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e esclarece
as agoes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores; Procede de forma objetiva a avaliagao; Identifica as
necessidades de formagdo; Procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da Diregdo; executa a gestao de toda a Diregao.

Elabora os instrumentos de planeamento integrado do territorio in-
cluindo o planeamento e ordenamento rural;

Elabora planos de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio historico
e cultural edificado;

Elabora, executa e atualiza o Plano de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e os programas e projetos dele derivados;

Promove o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas ao municipio;

Assegura o Sistema de Informagao Geografica — Atualizagdo da
cartografia e execugdo e manutengao do cadastro do territorio municipal,
incluindo o cadastro das infraestruturas e estrutura viaria do concelho;

Colabora com o servigo de finangas na atualiza¢do da informagao
matricial do edificado;

Elabora os trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao desen-
volvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras
construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal e lhe
sejam cometidos;

Informa e acompanha a elaboragéo de planos municipais de ordena-
mento do territorio no tocante aos aspetos relacionados com a estrutura
viaria, infraestruturas de estacionamento e de transporte publico, padroes
determinantes de ocupag@o do solo e demais opgdes estratégicas com
reflexos diretos no funcionamento dos sistemas viarios, de estaciona-
mento e de transporte;

Promove, em articulagdo com a Sociedade de Reabilitagdo Urbana, a
execugao dos trabalhos definidos pelo municipio nas areas de reabilitagdo
urbana (Centro Histérico de Coruche, Cougo, Alto dos Passarinhos, Santo
Antonino Norte, Bairro Novo, Erra e Calgadinha, Castelo/Bairro Alegre/
Avenida do Sorraia), designadamente: Assegura a reabilitacao dos edificios
que se encontram degradados ou funcionalmente inadequados; Melhora
as condi¢des de habitabilidade e de funcionalidade do parque imobiliario
urbano e dos espagos ndo edificados; Fomenta a revitalizagdo urbana;

Coordena os programas e projetos municipais destinados a garantir
acessibilidade, a bens, produtos, servigos e edificios a todos os cidadaos.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.
5 — Legislagdo aplicavel ao concurso: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagao atual e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e LVCR.
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6 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar da
data da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Piblico.
7 — Area de recrutamento:

Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR.

Requisitos especiais: Podem apresentar candidatura os individuos
que reunam os requisitos definidos nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto:

O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico, com licenciatura em geografia e planeamento re-
gional, variante geografia humana, e experiéncia profissional de mais
de 10 anos na area do ordenamento do territdrio e reabilitagdo urbana.

A nio verificagdo dos requisitos determina a exclusdao do candi-
dato.

8 — Forma de apresentacdo das candidaturas: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentag@o que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche, requerimento no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso a que se candidata e do local em que o aviso de
abertura foi publicado;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situa¢ao precisa em que
se encontra relativamente aos requisitos legais de admisséo ao presente
procedimento concursal a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigi-
das, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, jun-
tando copia dos certificados da formagao profissional que possui, que
caso nao seja entregue determinara a exclusao do candidato;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartéo de cidadao (frente
€ verso);

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 8.° da LVCR aprovada pela 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, os quais serdo temporariamente dispensados se os candidatos
declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situagdo precisa em
que se encontram;

e) Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra
a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relac@o juridica de
emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e
conteudo funcional exercido, com a especificagdo das tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho, (s6 para candidatos que ndo
pertengam ao Mapa de pessoal deste Municipio), e a falta da sua entrega
determinara a exclusdo do candidato;

Os trabalhadores deste Municipio s@o dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que constem dos
respetivos processos individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Meétodos de selecdo: Avaliagao curricular e entrevista publica
de selegdo, sem carater eliminatorio.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, e é classificada de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples dos fatores avaliados.

Sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a formagao e a experiéncia profissionais.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagdo profissional relevante comprovada, efetuada nos tltimos
5 anos:

Até 150 horas de formagdo — 18 valores;
De 151 a 200 horas de formagdo — 19 valores;
Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.
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Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividades para que o procedimento concursal se en-
contra aberto, designadamente, pela sua natureza, duragéo e experiéncia
profissional especifica, num méximo de 20 valores.

10 anos de experiéncia — 16 valores;

De 11 a 14 anos de experiéncia — 17 valores;
De 15 a 20 anos de experiéncia — 18 valores;
21 ou mais anos de experiéncia — 19 valores.

A Entrevista Publica de Selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo considerados
os seguintes fatores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar
a prover e qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento e de lideranga;

Interesse e motivagao profissional;

Sentido de responsabilidade.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos fatores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova sera o valor resultante da soma dos valores
atribuidos nos fatores considerados.

A prova de entrevista publica de selecdo tera a duracdo de cerca de
quarenta e cinco minutos.

Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista publica de selecdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo fi-
nal obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

AC+EPS
2
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagio curricular
EPS = Entrevista publica de sele¢do

12 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. Jos¢ Manuel Domingos Marques, Diretor do Departa-
mento Administrativo e Financeiro do Municipio de Coruche.
Vogais Efetivos:

1.° Dr. José Manuel Pires Lamas, Diretor do Departamento de Projetos,
Obras e Equipamentos Municipais do Municipio de Coruche, o qual
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Arqt.° Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanistica do Municipio de Coruche.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Coruche.

2.° Arqt.* Maria do Castelo dos Santos Calgao Tavares Morais, Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes do Municipio
de Coruche.

13 — Publicitagdo: O presente procedimento concursal sera publicitado
na BEP durante 10 dias, nos termos don.® 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, bem
como nos termos do n.° 2 do mesmo art.® em jornal de expansdo nacional
(Diario de Noticias) e na 2.* série do Didrio da Republica.

28 de margo de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Silvestre de Oliveira.
306871355





