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10 — Composigao do jiri do concurso — nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Portaria:

Presidente: Eng.® José Anténio Silva Carvalho, Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais do Municipio de Santo Tirso, e que sera substituido
pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; Vogais efetivos:
1.° Vogal — Dra. Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Santo Tirso; 2.° Vogal — Augusto
Moisés Barbosa Brandao, Chefe de Servicos do Municipio de Santo
Tirso; Vogais suplentes: Fernando Manuel Oliveira Pereira, Coorde-
nador Técnico do Municipio de Santo Tirso e Pedro Miguel S4 Silva,
Encarregado Operacional do Municipio de Santo Tirso.

11 — Os métodos de selecao a utilizar, conforme dispostonon.®3 e
na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR conjugado com a alinea @)
do n.° 1 e n.°2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria, serfo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungdes, tera a forma escrita incidindo
sobre contetidos de natureza genérica, com duragdo de 2 horas e versara
sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consulta-
dos, desde que ndo anotados: Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA) — Decreto-Lein.° 442/91, de 15 novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro; Quadro de Transferéncias de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais — Lein.® 159/99,
de 14 de setembro; Quadro de Competéncias e Regime de Funciona-
mento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lein.® 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro;
Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas (LVCR); Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro.

11.2 — Entrevista profissional de selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Aspetos a
avaliar: Interesse e motivagao profissional; Capacidade de expressdo e
comunicacdo; Capacidade de relacionamento; Aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da fungdo; Sentido de organizagdo e
capacidade de inovagao.

12 — Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.® 2
do artigo 53.° da LVCR, sendo o afastarem por escrito, no formulario
tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes
meétodos de sele¢do, conforme disposto no n.° 3 e na alinea a) don.® 4 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com alineaa) don.® 1 e
n.° 2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

12.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista profissional de sele¢do (nos termos do n.° 11.2
do presente aviso).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:
OF =PC x 70 % + EPS x 30 %.

13.2 — Para efeitos do disposto n.°12 do presente aviso:
OF = AC x 70 % + EPS x 30 %.

Sendo OF = Ordenagdo final; PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; AC = Avaliagdo Curricular

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagao
dos métodos de seleg@o. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada no edital da Sede da Junta de Freguesia de Couto
(S. Miguel) e disponibilizada na sua pagina de Internet.
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16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do de audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admiti-
dos, apds homologagéo, ¢ afixada no edital da Sede de Junta de Fre-
guesia de Couto (S. Miguel) e disponivel na sua pagina eletronica
(www.jf-coutosaomiguel.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicaggo.

19 — Em casos de igualdade de valoracéo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes crité-
rios de desempate, de forma decrescente: maior experiéncia profissional;
maior numero de horas em cursos ou agdes de formagao relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo
¢ idade superior.

21 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia: procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia de Couto
(Sao Miguel), Joaquim Fernando de Sousa Nunes.
306808223

FREGUESIA DE SINES

Aviso n.° 5086/2013

Lista de antiguidades

Nos termos do disposto non.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99
de 31 de margo, com a redagdo atualizada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro (artigo 26.°), faz-se publico que se encontra afixada no placard
existente no atrio desta Junta de Freguesia a Lista de Antiguidades dos
funcionarios da Junta de Freguesia de Sines.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
deste Aviso para reclamagao.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Junta, José da Silva Raposo.
306875713

FREGUESIA DE SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 5087/2013

Procedimento Concursal Comum para a constituicido de relacio
juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
de Sobral da Lagoa.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por
deliberagdo datada de 27/12/2012 se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data de publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Sobral da Lagoa, na modalidade de relag@o juridica





