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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 5066/2013

Para os efeitos da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a docente Maria de Jesus Mar-
tins da Fonseca, a exercer fung¢des na Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Viseu, cessou fungdes por motivo de aposentagao
com efeitos a 01 de abril de 2013.

8 de abril de 2013. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
206879464
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Aviso (extrato) n.° 5067/2013

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o docente Jorge Antonio Matos
Correia, a exercer fungdes na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Viseu, cessou fungdes por motivo de aposentagdo com
efeitos a 01 de abril de 2013.

8 de abril de 2013. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.

206879456

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Unidade de Saude de llha de Sao Miguel

Aviso n.° 7/2013/A

Processo de recrutamento de médicos, com especialidade de satude
publica, que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2012, na Regiio Autonoma dos Acores

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, alterado, aditado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro, e pelas disposigdes aplicaveis da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, e Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, faz-se publico que,
na sequencia do despacho de 18 de dezembro de 2012, de S. Ex.” o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, se encontra aberto
processo de recrutamento, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data
de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e na BEPA-
cores, para preenchimento de um lugar na categoria de assistente da
carreira especial médica — area de saude publica, do quadro Regional
da Ilha S@o Miguel, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro, a afetar a Unidade de Satde
da Ilha de Sdo Miguel -Centro de Satde de Vila Franca do Campo, para
constitui¢do de relagdo juridica de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o processo de recrutamento ¢ valido para
os lugares enunciados, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel: o presente processo de recrutamento rege-
-se pelo n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
pelas disposigdes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, e Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, adaptado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Acordo coletivo de
trabalho n.° 5/2012, de 7 de dezembro.

4 — Ambito do processo de recrutamento: o processo de recrutamento
¢ aberto ao médico interno que concluiu a respetiva formagao na espe-
cialidade de Satude Publica na Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel
-Centro de Vila Franca do Campo, na 2.* época de 2012.

5 — Local de trabalho — Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel
-Centro de Satde de Vila Fanca do Campo.

6 — Remuneragdo — a remuneragio sera de acordo com o disposto
no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezem-
bro, constante no anexo ao referido Decreto Regulamentar, do qual faz
parte integrante.

7 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° C do Decreto-Lei n.® 266-D/2002, de 31 de
dezembro, aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

8 — Regime de trabalho — a duragdo semanal de trabalho ¢ a cons-
tante do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2002, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para as fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Sao requisitos especiais, cumulativamente:

a) Ter concluido a formagédo do Internato Médico na especialidade de
Saude Publica, na 2.* época de 2012, na Unidade de Saude da Ilha de
Sdo Miguel -Centro de Saude de Vila Franca do Campo.

b) Possuir o grau de especialista de satide publica, nos termos do
n.° 1 da clausula 19.° do Acordo Coletivo de trabalho n.° 5/2012, de 7
de dezembro;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Método de selegdo — o método de selecdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
¢ o seguinte:

a) Consideragdo e ponderagdo do resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico;
b) Entrevista de selecdo.

10.1 — O critério de avaliagdo e respetiva ponderacéo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classifica-
tiva, constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Forma -Através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro, do
Vice-Presidente do Governo Regional, anexo a este aviso e entregue
no Servigo de Recursos Humanos desta Unidade de Saude, sita na Rua
Conselheiro Dr. Luis Bettencourt Medeiros Camara, 26/28, 9500-058
Ponta Delgada, durante as horas normais de expediente (das 8:30 as
12:30 e das 13:30 as 16:30), podendo ser enviada por correio, através
de carta registada com aviso de recegdo, a qual se considera dentro do
prazo desde que expedida até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.2 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente [nome, filiagao, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidaddo e servigo de identificacdo que o emitiu),
cédula profissional, situagdo militar (se justificavel), residéncia, codigo
postal e telefone];

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o candidato
esta vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do procedimento identificando o
numero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagdo; e¢) Endereco para onde devera ser
remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
profissional a que respeita o procedimento, ou sua equiparacio;

b) declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular;

¢) Fotocopia da cédula profissional,

d) 5 exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados.

e) documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, qf

/) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e),f)
e g) do ponto anterior (11.3) pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

12 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de duvidas sobre a respetiva situagdo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
lista sera afixada nas instalagdes da Unidade de Satde da Ilha de Sao
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Miguel -Centro de Satude de Ponta Delgada, sita na Rua Conselheiro Dr.
Luis Bettencourt Medeiros Camara, 26/28, 9500-058 Ponta Delgada.

15 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.2 série.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Nos termos do disposto do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

18 — A constituig@o do juri € a seguinte:

Presidente: Dra. Rosa do Céu Batista Pinto -Assistente Graduada
Sénior de Saude Publica, afeta a Unidade de Satude da Ilha de Sdo
Jorge — Centro de Saude de Velas 1.° Vogal efetivo: Dr. Luis Anténio
Vieira de Brito de Azevedo -Assistente Graduado Sénior de Satide
Publica, afeto ao Centro de Oncologia dos Agores

2.° Vogal efetivo: Dr. José Antonio de Oliveira Mendes -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeta a Unidade de Satde da Ilha
de Sao Jorge — Centro de Satide de Santa Cruz das Flores

1.° Vogal suplente: Dr. José Armando Marques Neves -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeto a ARS Centro — Viseu

2.° Vogal suplente: Dr. José Pedro Campos Monteiro Serrano -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeto a ARS de Lisboa e Vale do Tejo

18.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efetivo.

26 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Rosa do Céu Batista
Pinto.
206879286

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5068/2013

Torna-se ptblico que o candidato Unico ao procedimento concur-
sal para assistente de oftalmologia, da carreira médica, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de margo de 2013 (aviso
n.° 3177/2013), Dr. Filipe Miguel Trocado da Costa Fraga Freitas, foi
excluido por ndo cumprir os requisitos de admissao.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Silveira Ribeiro.
206880435

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 912/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro hospitalar
Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E., de 04 de abril de 2013, foi
homologada a lista de classificacdo final, referente ao procedimento
simplificado para recrutamento de um Assistente de Patologia Clinica,
na area hospitalar, da carreira médica, aberto por aviso n.® 511/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09 de janeiro de 2013:

Candidata Aprovada:
Dr.* Maria Helena de Freitas Gomes Rodrigues — 17 Valores

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Henrique Machado Capelas.
206879942

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Aviso n.° 5069/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que os procedimentos con-
cursais simplificados conducentes ao recrutamento de pessoal mé-
dico para a categoria de Assistente Hospitalar de Anestesiologia e de
Dermo-Venereologia da carreira especial médica, abertos pelo Aviso
n.° 2800/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 40, 2.* série, de
26 de fevereiro de 2013, devem considerar-se desertos por inexisténcia
de candidatos.

(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

9 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Adriano Rodrigues.
206883035

Aviso n.° 5070/2013

Para conhecimento dos interessados, torna-se ptblica a lista de clas-
sificacdo final ao procedimento concursal simplificado para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar
de Medicina Interna, da carreira especial médica, do mapa de pessoal
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 40, 2. série, de 26 de fevereiro de 2013, Aviso
n.° 2800/2013.

Lista unitaria de ordenacao final

NO Nome Clas;_iﬁcaqéo
inal
1 | Sénia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira 17,77
Joana Pratas Correia Coelho ............... 17,3





