Didrio da Republica, 2.“série— N.°73 — 15 de abril de 2013

pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes
dos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento, disponibilizado na pagina eletronica http://e.montelongo.
pt/ e nos Servigos Administrativos da Escola sede, Parque da Cidade,
Apartado 324, 4824-909 FAFE.

3.2 — Na pagina eletronica e nos Servigos Administrativos da Es-
cola sede encontra-se o Regulamento para recrutamento do diretor do
Agrupamento de Escolas de Montelongo.

3.3 — O requerimento ¢ dirigido ao Presidente do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas de Montelongo, podendo ser
entregue, em envelope fechado, pessoalmente, nos Servigos Administra-
tivos da Escola sede, entre as 9:00 horas e as 16:00 horas, ou remetido
por correio registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

3.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser obrigato-
riamente acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos dados pessoais e dos restantes elementos cons-
tantes no curriculo, com excec¢ao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este esteja disponivel na Escola onde
decorre o procedimento;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas, contendo
obrigatoriamente a identificagdo dos problemas, a defini¢do da missao,
das metas e das grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a ex-
plicitagdo do plano estratégico que se propde realizar no mandato.

O documento deve conter no maximo 20 paginas, em letra do tipo
Arial 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os
anexos que forem considerados relevantes;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagado
para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar.

3.5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo
e do seu mérito.

4 — Métodos de avaliacdo:

Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candidaturas:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas ¢ os
recursos a mobilizar.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades e o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata e
verificar se a fundamentacdo do Projeto de Intervencéo ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

5 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso serdo divulgadas na pagina eletronica do Agru-
pamento e afixadas no atrio das instalagdes da Escola sede, no prazo
maximo de 5 dias teis, apds o termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio do
Agrupamento de Escolas de Montelongo, Joaquim Antunes Magalhdes.
206876597

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa

Aviso n.° 5056/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixado no
placard do pessoal docente a lista de antiguidade deste Estabelecimento
de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
dos servigos.

4 de abril de 2013. — A Presidente da CAP, Laurinda Maria Diogo
Pereira.
206874003

12363

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 5057/2013

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9
de julho, com a redag@o dada pelos Decretos-Leis

n.”224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas de Povoa de Lanhoso, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados nos pontos 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e no artigo 2.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho.

2 — As candidaturas ao procedimento concursal sdo formalizadas
mediante requerimento, em modelo proprio, disponibilizado nos ser-
vigos administrativos bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Povoa de Lanhoso, http://www.espl.edu.pt/, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
de Povoa de Lanhoso, devendo ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da Escola Sede do Agrupamento — Rua da Misericor-
dia, 4830-503 Povoa de Lanhoso, durante o horario de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagao
das atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato.

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literrias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contribuinte
ou cartdo de cidaddo.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagdo
da candidatura.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de cada candi-
dato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados ¢ as estratégias de intervengdo propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relag@o interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.

d) Na avaliagdo das candidaturas sera dada maior importancia a analise
do Projeto de Interveng@o no Agrupamento.

6 — Resultado do procedimento concursal — a lista dos candidatos admiti-
dos e ados candidatos excluidos sera afixadano Agrupamento e divulgada na pa-
ginaeletronica do Agrupamento, http:/www.espl.edu.pt/,num prazo maximo de
quinze dias Giteis, a partir do fim do prazo limite de apresentagéo de candidaturas.

21 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitdrio,

Antonio Angelo Marcelino Mendes.
206879772

Agrupamento de Escolas de S&o Miguel, Guarda

Despacho n.° 5083/2013

De acordo com os artigos 59.°, 60.° ¢ 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagao dada pela lei n.° 3-B/2010, e no uso das minhas
competéncias, designo, em regime de mobilidade interna intercategorias,
o Assistente Operacional Rui dos Santos Nunes, para exercer as fun-
¢oes de encarregado operacional no periodo 01/04/2013 a 31/08/2013.

8 de abril de 2013. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
206880135





