Didrio da Republica, 2.“série— N.°73 — 15 de abril de 2013

da Sede do Agrupamento, Rua Bartolomeu Dias, 8365 — 112 Arma-
¢do de Péra, entre as 09.00 e as 16.30 horas, ou remetido por correio,
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento, sera acompanhado pelo curriculum vitae e por
um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Armagdo de Péra

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de aprecia¢do da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitério,
Ana Cristina de Sousa Ferreira Santos.
206871947

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves

Aviso n.° 5049/2013

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, em
Chaves, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentac@o
de um requerimento, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletronica (www.aeag.pt/portal) e nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento.

3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado.

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagio
das atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do niimero
de identificagdo fiscal.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciago do seu mérito.

3.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excec¢do daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo.

4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado
dirigido a presidente do conselho geral transitério, nos servigos admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento (Rua Ferndo Lopes, Apar-
tado 192, 5401-909 Chaves), das 9.00 horas as 17.00 horas, ou remetidos
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando, desig-
nadamente, verificar se a sua fundamentagdo ¢ adequada a realidade do
Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas @) e b) deste nimero, deve apreciar
as motivacdes da candidatura e avaliar a adequagio das capacidades ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.
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6 — Sobre o resultado do procedimento concursal, sera elaborada e
afixada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, nos locais apropriados do Agrupamento, incluindo a respe-
tiva pagina eletronica, no prazo de dez dias uteis apos a data limite de
apresentagdo de candidaturas.

8 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ana Lidia Fernandes Lopes.
206878768

Agrupamento de Escolas Doutor Julio Martins

Aviso n.° 5050/2013

Para os devidos efeitos do disposto da alinea ») don.° 1 do artigo 37.°
da Lein.° 12- A/2008 e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequencia do procedimento concursal
comum aberto através do Aviso n.° 7502/2012, publicado no Didario da
Republica 2.° serie, n.° 105 de 30 de maio de 2012, carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional, ficando posicionados
na 1.* posi¢@o remuneratoria da tabela remuneratdria tinica da carreira
de Assistente Operacional, com efeitos a 17 de julho de 2012, com os
seguintes trabalhadores:

Paula Cristina Castro Nunes Silva
Pedro José Meirinho Casas

2013-04-08. — O Presidente da CAP, Joaquim Tomaz.
206881067

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 5051/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pes-
soal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao
juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Nome Grupo Data
Maria Isabel Almeida Claro Neves Pinho 240 31/08/2012
Maria Teresa Sousa Beirdo Costa Pinto 430 30/09/2012
Maria Cristina Canelas Lopes Ferreira 500 30/09/2012
Maria Jodo Dias de Almeida . ........ 530 31/07/2012
Jorge Manuel Teixeira Silva ......... 530 30/11/2012
Florinda Marques Barbosa .......... 910 29/02/2012
Maria Augusta Trindade Calisto . . . ... Assistente | 30/11/2012
operacional

05/04/2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria,
Isabel Maria Sintra Teixeira Branco.
206877114

Agrupamento de Escolas Garcia de Orta, Porto

Declaragao de retificagao n.° 465/2013

Tendo sido publicado, com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 65, de 3 de abril de 2013, o aviso n.® 4532/2013, retifica-se o
mesmo, sendo que, onde se 1€ «nos termos do disposto no artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho» deve ler-se «Nos termos do dis-
posto nos artigos 21.°,22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho».

Onde se 1¢ «Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados
nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho» deve
ler-se «Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos n.” 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, considerando ainda o
disposto no n.° 5 do artigo 6.° do mesmo diploma (disposi¢do final e
transitoria)».

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Adalgisa Loureiro.
206878581





