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Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 5073/2013

Na sequéncia do processo de reorganiza¢do do Ministério da Agricul-
tura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério MAMAOT)
determinado pelo Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, foi publicado
o Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, que definiu a misséo,
as atribuicdes e o tipo de organizagdo interna das Dire¢cdes Regionais
de Agricultura e Pescas — DRAP.

A Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, veio determinar a estrutura
nuclear e estabelecer o nimero méaximo de unidades organicas flexi-
veis do servigo e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.

Por sua vez, o Despacho n.® 4708/2013 publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 66, 2." série de 4 de abril de 2013, cria, altera e extingue as
unidades flexiveis, da DRAP-N, constantes do Despacho n.° 13474/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 16 de outubro e procede
a sua republicagdo. )

Considerando que o trabalhador Oscar da Cruz Esteves, possui mais de
quatro anos de experiéncia profissional na carreira para cujo provimento
¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo para o cargo de
Chefe de Divisao de Planeamento, Ajudas e Estatistica;

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Flo-
restal correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota
curricular, em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante;

Designo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de dire¢do in-
termédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Planeamento, Ajudas
e Estatistica— o Licenciado Oscar da Cruz Esteves — nos termos
dos artigos 27.°, 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugadas com a alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° ¢
artigo 6.° do Despacho n.® 4708/2013 publicado no Didrio da Republica,
n.° 66, 2.% série de 4 de abril de 2013.

O presente Despacho produz efeitos a 08 de abril de 2013.

(Isento de fiscalizagdo do tribunal de contas).

Nota curricular

Dados Pessoais — Oscar da Cruz Esteves, nascido a 19 de maio de
1967, natural de Povoa de Agragdes, concelho de Chaves, distrito de
Vila Real.

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Florestal
pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD (1994).

Formagao Profissional:

Estagio profissional na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
intitulado “Avaliacdo do estado nutritivo da Juglans regia em Tras-os-
-Montes” (maio de 1993 a junho de 1994);

Curso de “Técnico Especialista de Informagao por E.A.C. (Analistas)”,
no Instituto de Tecnologias Avangadas — Porto (junho a dezembro de
1987).

Experiéncia Profissional:

Técnico da Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte (outubro 2012 a abril de
2013);

Coordenador do Nucleo de Controlo de Macedo de Cavaleiros — Di-
visdo de Controlo da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte
(junho de 2007 a outubro de 2012);

Técnico do Nucleo de Macedo de Cavaleiros — Servigo Regio-
nal de Vila Real, da Direcdo Regional de Tras-os-Montes do Insti-
tuto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas — IFADAP (de maio de 1998 a junho de 2007);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Mirandela
(ano letivo 1997/1998);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundério, na Escola Secundaria de Mogadouro
(ano letivo 1996/1997);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Valpagos
(ano letivo 1995/1996);

Monitorou agdes de esclarecimento do Programa de Desenvolvimento
Florestal no &mbito do PAMAF, a agricultores da regido, na Cooperativa
de Montalegre (1995);

Formador da disciplina de Silvopastoricia, no Centro de Formagao
Profissional de Aldeia Nova do Barroso, em Montalegre (1995);
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Lecionou a disciplina de Ciéncias do Ambiente, pertencente ao
Grupo 11.° B do Ensino Secundario, na Escola Secundaria Ferndo de
Magalhées, em Chaves (ano letivo 1994/1995).

8 de abril de 2013. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do
Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
206880224

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 5074/2013

Considerando o disposto na alinea c) do artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, € na Portaria n.° 305/2012, de 4 de
outubro, que prevé como atribui¢ao das diregdes regionais de agricultura
e pescas executar as agdes necessarias a rececdo, analise, aprovagao,
acompanhamento e validagdo dos projetos de investimento apoiados por
fundos publicos, bem como promover a tramitagdo relativa a recegdo,
analise e validagdo conducente ao pagamento dos respetivos apoios;

Considerando o Decreto-Lei n.° 2/2008, de 4 de janeiro, diploma
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 66/2009, de 20 de margo,
que instituiu o Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PRODER), bem como o Programa para a Rede Rural Nacional (PRRN);

Considerando o Decreto-Lei n.° 80/2008, de 16 de maio, que instituiu
o Programa Operacional das Pescas (PROMAR), com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 128/2009, de 28 de maio;

Considerando ainda a deliberagéo n.° 322/2012, de 24 de fevereiro,
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., publicada
in DR, 2.% série, n.° 45, de 2 de margo de 2012;

Delego, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/92
de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os
poderes necessarios para validagdo das despesas relativas aos pedidos
de pagamento no ambito do PRODER, PRRN ¢ do PROMAR, nos
seguintes dirigentes:

a) Diretor de Servicos de Investimento, Eng.® Fernando Ribeiro Del-
gado, desde 05 de outubro de 2012;

b) Chefe de Divisdo de Investimento de Aveiro, Eng.® Rui Filipe
Vieira, desde 05 de outubro de 2012;

¢) Chefe de Divisdo de Investimento de Coimbra, Eng.® Eugénio
Manuel Lopes Rangel, desde 24 de outubro de 2012;

d) Chefe de Divisdo de Investimento da Guarda, Eng.® Rui Manuel da
Costa Melo, de 05 de outubro de 2012 a 30 de novembro de 2012;

e) Chefe de Divisdo de Investimento da Guarda, Eng.® Acacio Martins
Tavares, desde 01 de dezembro de 2012;

/) Chefe de Divisao de Investimento de Viseu, Eng.® Francisco Rei-
naldo de Meneses Correia, desde 05 de outubro de 2012.

Pelo presente despacho ratificam-se todos os atos entretanto pratica-
dos, no ambito dos poderes delegados.

22 de fevereiro de 2013. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.
206881148

Diregado Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 5075/2013

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, na redagdo em vigor, e no n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, e tendo em
conta o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11
de abril, delego no diretor regional adjunto de agricultura e pescas de
Lisboa e Vale do Tejo, Paulo Jorge Ventura dos Anjos Gomes Corado,
os poderes para a pratica dos seguintes atos compreendidos nas minhas
competéncias proprias:

a) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de gestdo dos recursos humanos, financeiros, ma-
teriais e patrimoniais, compreendidos nas competéncias estabelecidas
no Anexo I e n.”1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo em vigor;
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b) Praticar os demais atos inerentes ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de recursos humanos, decorrentes das competéncias
previstas nos respetivos diplomas legais:

i) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo em vigor e respe-
tiva regulamentag@o (LVCR), em matéria de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

i) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagdo em vigor e res-
petiva regulamentacdo (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas) para todas as matérias da minha competéncia no ambito da
aplicag@o do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
respetiva regulamentacéo;

iii) Lein.® 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar) em matéria
do exercicio da competéncia disciplinar prevista na lei;

iv) Lein.® 53/2006, de 7 de dezembro, na redagdo em vigor e respetiva
regulamentac¢éo, em matéria de mobilidade entre servigos dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

v) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em matéria de avaliagdo
de desempenho.

¢) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional, em
qualquer meio de transporte com excecdo de avido, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

d) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, a
que se refere a alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, até ao limite maximo de € 99 759,58 bem como as despesas re-
lativas a execugdo de planos ou programas plurianuais até € 498 797,90;

e) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e os pedidos de
autorizagdo de pagamentos, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

_ /) Dirigir e acompanhar as atividades no ambito da gestdo da OCM
Unica — Setor das Frutas e Produtos Horticolas;

2) Dirigir e acompanhar as atividades no ambito da gestdo da OCM
Vitivinicola;

h) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos, no ambito das competéncias previstas para cada unidade organica
nuclear ou flexivel, no que diz respeito a decisdo sobre requerimentos,
reclamagdes, contraordenagdes ou outros atos analogos, ainda que nao
inseridos em procedimento administrativo;,

i) Assinar todo o expediente e correspondéncia de servico, incluindo
correspondéncia para o exterior.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, na redagdo em vigor, e no n.° 2 do artigo 9.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, e tendo em conta
on.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012 e o Despacho
n.°9261/2012, de 28 de junho de 2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho de 2012, subdelego no diretor
regional adjunto de agricultura e pescas de Lisboa e Vale do Tejo, Paulo
Jorge Ventura dos Anjos Gomes Corado, as competéncias que me foram
especificamente subdelegadas no mencionado Despacho n.® 9261/2012.

3 — Autorizo o diretor regional adjunto de agricultura e pescas de
Lisboa e Vale do Tejo a subdelegar, no todo ou em parte, dentro dos
condicionalismos legais, as competéncias delegadas ou subdelegadas
que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servigos.

4 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo diretor regional
adjunto de agricultura e pescas de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados, desde 1 de maio de 2012.

25 de margo de 2013. — O Diretor Regional, Nuno Russo.
206878321

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5076/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Nuno
Pereira Cardoso Gongalves, assistente operacional, do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E.

2—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 9 de abril de 2013.

3—Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

8 de abril de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
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ANEXO

(Nota curricular)

Nuno Pereira Cardoso Gongalves, detentor de relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na categoria de assistente ope-
racional, a exercer fungdes de motorista, desde 30/08/2000, pertencente
ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E..

206879926

Despacho n.° 5077/2013

A lei do Orgamento de Estado para 2013, observando o que esta
disposto no Memorando de entendimento sobre as Condicionalidades
de Politica Econémica CE/BCE/FMI/Portugal, mantém em vigor as
medidas de contencdo de despesa relativas a trabalhadores do setor pu-
blico que os Orgamentos de Estado para 2011 e 2012 ja contemplavam.

No setor da satude, no ano de 2012, estabeleceu-se entre as medidas de
redugdo de custos nesse ambito, a redugido de 20 pontos percentuais dos
custos com trabalho extraordinario, comparativamente com a despesa de
igual natureza realizada no més homoélogo do ano transato.

No que se refere a remuneracdo de trabalho extraordinario corres-
pondente as diversas modalidades especificas de trabalho do pessoal
dos servicos e estabelecimentos do SNS, incluindo os que revistam a
natureza de entidade publica empresarial, encontra-se estabelecido, para
vigorar durante a vigéncia do Programa de Ajustamento Econdémico e
Financeiro, o regime previsto no artigo 74.° da Lei do Orgamento de
Estado para 2013, aplicavel aos trabalhadores do SNS.

Adicionalmente, o acordo global alcangado com os sindicatos médicos
e 0 novo regime aplicavel a carreira médica veio estabelecer um regime
de trabalho de 40 horas semanais com uma tabela salarial propria e
uma nova organizag¢io do periodo de trabalho médico, em particular no
servigo de urgéncia, visando também a reducdo do recurso ao trabalho
extraordinario no SNS e a contratos de prestagdo de servigos.

No esfor¢co de uma maior racionalidade na organizagdo do tempo
de trabalho prestado nas diferentes unidades do SNS, importa estabe-
lecer para o ano de 2013 os termos da redugdo da despesa em trabalho
extraordinario.

Neste contexto, todos os servicos e estabelecimentos do SNS deverdo
continuar com a aplicagdo de medidas de racionaliza¢@o do recurso ao
trabalho extraordinario, nomeadamente em convergéncia de processos
de reorganizagdo do trabalho, no ambito das carreiras aplicaveis aos
diferentes profissionais de saude e demais trabalhadores.

Para o efeito e tendo por base a meta de 20% para o ano de 2013,
tal como constante do Memorando de Entendimento acima referido e
os objetivos de consolidagdo or¢amental, determina-se um mecanismo
de reducdo para o ano de 2013, tendo em conta a redugio ja alcangada
nos anos anteriores, por forma a garantir um esforgo proporcional e
equilibrado com os resultados ja alcancados por cada institui¢do. O
mecanismo de redugdo passa pela definicdo de metas a cumprir por
cada servico ou estabelecimento, incluindo os de natureza empresarial,
e por metas a cumprir, de forma global, em cada regido de satde e cuja
verificagdo devera ser acompanhada e gerida pelas respetivas Admi-
nistragdes Regionais.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do re-
gime juridico da gestdo hospitalar, aprovado em anexo a Lein.® 27/2002,
de 8 de novembro, no n.° 2 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°, ambos do Decreto -Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, e
nos n° 2 e 3 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro
determino:

1. No decurso da presente execugdo orcamental, os servigos e esta-
belecimentos da 4rea da satde, incluindo os de natureza empresarial,
devem proceder a redug@o dos custos com trabalho extraordinario, para
que a mesma ao longo de 2013 atinja em cada més, de forma acumulada
e face a igual periodo de 2012, pelo menos:

a. 20% no caso dos hospitais ¢ das unidades locais de satde;
b. 15% no caso da area de cuidados de saude primarios.

2. Os estabelecimentos hospitalares e as unidades locais de saude que
registaram reduc¢des acumuladas, inferiores a 25%, no periodo 2011 e
2012 face a 2010, devem proceder a redug@o dos custos com trabalho
extraordindrio, para que a mesma ao longo de 2013 atinja em cada més,
de forma acumulada, pelo menos, 25% face a igual periodo de 2012.

3. Para as entidades que tenham sofrido processos de fusdo ou quais-
quer outras alteracdes, deverdo fazer refletir esses efeitos nos calculos,
de forma a trabalharem nimeros de universos comparaveis.

4. Sem prejuizo do determinado nos pontos anteriores, as Administra-
¢des Regionais de Satide devem garantir de forma global, para o conjunto
de todos os servigos e estabelecimentos da respetiva area de influéncia,
incluindo os de natureza empresarial, que a redugdo dos custos com





