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¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés Glltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacéo
de que nao possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
nao sdo imputaveis ao candidato.

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 10.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Aos candidatos que exergam func¢des na Dire¢do-Geral de
Reinsergéo e Servigos Prisionais ndo ¢é exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

21 — Métodos de Selegao:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de seleg@o a aplicar
serdo a avaliacao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatorio, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢@o so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatodrio, tenha sido obtida classificag@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

21.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

+ + +
AC= HL + 0.5FP 42EP 0.54D

sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HIL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

A ponderagdo para a classificacdo final da avaliagdo curricular ¢
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 73 — 15 de abril de 2013

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

22 — A classificag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo:

CF=(AC %70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragao final do método, sempre que o solicitarem.

24 — Cada um dos métodos de selegdio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. A publicag¢go dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cadana 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao,
nos termos do diploma mencionado.

29 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Elsa Maria Ambroésio Tomé, Adjunta da

Diregao do Estabelecimento Prisional de Sintra.
Vogais efetivos:

Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Licenciada Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Assungdo da Gloria Machado Pinheiro, Técnica superior;
Licenciada Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica superior.

8 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881561

Despacho (extrato) n.° 5070/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais,
de 1 de abril de 2013, torna-se publico que, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplica-
vel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a trabalhadora Susana Raquel Pereira
da Silva concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira
especial de enfermagem, com a avalia¢do final de 16,5 valores, na se-
quéncia da celebragdo, com esta Dire¢ao-Geral, do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de
agosto de 2012.

2 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881497

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Deliberagao n.° 906/2013

Considerando o Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, que apro-
vou a nova organica do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, IP,
abreviadamente designada por INPIL, IP;





