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Evidenciou sempre o maior entusiasmo e qualidades pessoais que,
a par de uma solida formagdo técnica contribuiram para se atingir os
objetivos definidos na defesa dos interesses publicos.

Sdo, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

20 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justi¢a, Fernando Fer-
reira Santo.

206880119

Despacho n.° 5069/2013

E meu dever louvar a elevada competéncia e a forma dedicada como
o licenciado Jorge Manuel Moura Ferro desempenhou fungdes no meu
Gabinete, a partir de 11 de julho de 2011, como especialista.

O Engenheiro Jorge Manuel Moura Ferro ao longo deste tempo,
cumpriu com enorme dedicagdo, zelo, rigor e espirito critico as tarefas
que lhes foram atribuidas. A disponibilidade permanente, lealdade ¢ a
competéncia profissional foram as caracteristicas mais evidentes do seu
trabalho que muito contribuiram para se atingir os objetivos definidos
na defesa dos interesses publicos.

Sdo, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

20 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢dao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga, Fernando Fer-
reira Santo.

206880192

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 5032/2013

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 19
de margo de 2013, foi autorizada a renovagao da comissao de servigo do
Procurador da Republica, Mestre José Paulo Ribeiro de Albuquerque,
como coordenador distrital da formagdo nos tribunais, nos termos do
diposto no artigo 84.°, n.”2 e 3 da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

8 de abril de 2013. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
206880054

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 5033/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico — Estabelecimento Prisional da Carregueira,
Estabelecimento Prisional do Linhé e Estabelecimento Prisional
de Sintra.

1 — Nos termos do disposto nos n.**2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, por
despacho de 19 de margo de 2013, da subdiretora-geral de Reinsergdo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 6/C/2013), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
tré€s postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribuigdo dos lugares:

Ref. A — Estabelecimento Prisional da Carregueira, 1 posto de trabalho;
Ref. B— Estabelecimento Prisional do Linho, 1 posto de trabalho;
Ref. C — Estabelecimento Prisional de Sintra, 1 posto de trabalho.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificacdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informacdo necessaria para as reunioes do conselho técnico;
proceder a abertura das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas;
manter atualizados os registos de todos os movimentos bancérios e do
fundo de maneio; fazer diariamente a reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 4.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Suplementos remuneratdrios: Além do subsidio de refeicdo a
abonar nos termos gerais a ocupagdo dos postos de trabalho confere
ainda direito ao subsidio de risco nos termos do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.® 38/82, de 7 de julho, na redagéo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.”300/91, de 16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro e
75/2005, de 4 de abril.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do da rela-
¢do juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os
candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

10.2 — Nao serdo admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
tragdio Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

11 — Nivel habilitacional — Nao se coloca a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, no se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

13 — Formaliza¢do das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Concursos”.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Dire¢do-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250-139 Lisboa.

14 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusgo,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;
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¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés Glltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacéo
de que nao possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
nao sdo imputaveis ao candidato.

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 10.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Aos candidatos que exergam func¢des na Dire¢do-Geral de
Reinsergéo e Servigos Prisionais ndo ¢é exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

21 — Métodos de Selegao:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de seleg@o a aplicar
serdo a avaliacao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatorio, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢@o so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatodrio, tenha sido obtida classificag@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

21.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

+ + +
AC= HL + 0.5FP 42EP 0.54D

sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HIL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

A ponderagdo para a classificacdo final da avaliagdo curricular ¢
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
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A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

22 — A classificag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo:

CF=(AC %70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragao final do método, sempre que o solicitarem.

24 — Cada um dos métodos de selegdio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. A publicag¢go dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cadana 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao,
nos termos do diploma mencionado.

29 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Elsa Maria Ambroésio Tomé, Adjunta da

Diregao do Estabelecimento Prisional de Sintra.
Vogais efetivos:

Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Licenciada Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Assungdo da Gloria Machado Pinheiro, Técnica superior;
Licenciada Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica superior.

8 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881561

Despacho (extrato) n.° 5070/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais,
de 1 de abril de 2013, torna-se publico que, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplica-
vel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a trabalhadora Susana Raquel Pereira
da Silva concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira
especial de enfermagem, com a avalia¢do final de 16,5 valores, na se-
quéncia da celebragdo, com esta Dire¢ao-Geral, do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de
agosto de 2012.

2 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881497

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Deliberagao n.° 906/2013

Considerando o Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, que apro-
vou a nova organica do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, IP,
abreviadamente designada por INPIL, IP;





